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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563












ตัวชี้วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	มิติ และ ตัวชี้วัด
	คณะ
	มหา
วิทยาลัย

	
	ครุ
ศาสตร์
	มนุษย์ฯ
	การจัดการ
	วิทย์ฯ
	เทคโนเกษตรฯ
	

	มิติที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 1.2 การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 1.4 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	มิติที่ 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 2.3 โครงการวิจัยที่โจทย์การวิจัยได้มาจากท้องถิ่น
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 2.4 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา (ด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การพัฒนาท้องถิ่น  หรือการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  นวัตกรรม หรือเชิงพาณิชย์)” 
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	มิติที่ 3 ด้านการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.1 การส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 3.2 การพัฒนาครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น ภายนอกมหาวิทยาลัย
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 3.3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่น ให้ครอบคลุมเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	มิติที่ 4 ด้านการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 4.1 การจัดโครงการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการวิชาการ
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 4.2 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่นและรายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	มิติที่ 5 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 5.1 การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 5.2 การมีส่วนร่วมในโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	*
	*
	*
	*
	*
	*




	

	มิติ และ ตัวชี้วัด
	คณะ
	มหา
วิทยาลัย

	
	ครุ
ศาสตร์
	มนุษย์ฯ
	การจัดการ
	วิทย์ฯ
	เทคโนเกษตรฯ
	

	มิติที่ 6 ด้านการบริหาร  
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 6.1 การบริหารองค์การ
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 6.2 ผลการบริหารงบประมาณ
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	                 1. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	                 2. ความสามารถในการหารายได้
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 6.3 ผลการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย/คณะ
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่ 6.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ตัวชี้วัดที่  6.5 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	                 (1)  ภายในประเทศหรือต่างประเทศ
	*
	*
	*
	*
	*
	

	                 (2)  ภายในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	*

	รวม
	20
	20
	20
	20
	20
	20



*  	หมายถึง หน่วยงานต้องส่งรายงานข้อมูลตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด 

หมายเหตุ ตัวชี้วัดที่ 6.2 และตัวชี้วัด 6.5  จะพิจารณาให้สอดคล้องตามสภาพการเปลี่ยนแปลงใน ระดับประเทศ 
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เกณฑ์การประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ตัวชี้วัด102

	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	1.1 ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
     ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์
	เกณฑ์
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละหลักสูตร
	1.  คณะ
2.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน

     ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์

	เกณฑ์
   สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2562 (รวมทุกชั้นปี) เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกชั้นปี) ลดลงร้อยละ 5 
คะแนน
คะแนน 5  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 5.00
คะแนน 4  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 4.00
คะแนน 3  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 3.00
คะแนน 2  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 2.00
คะแนน 1  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 1.00
คะแนน 0  :  ลดลงไม่เกินร้อยละ 1.00

	1.  คณะ
2.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563


	1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
     ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์
	เกณฑ์
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์เป็นผลการประเมิน
คะแนน	
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์

	1.  คณะ
2.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563


	1.4  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

     ชนิดตัวชี้วัด : กระบวนการ













	เกณฑ์
1. มีแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย/คณะ  โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
2. มีการดำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ (ต้องมีกิจกรรมทุกประเภท)
   - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ  
   - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
   - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
   - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
   - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
3. มีการประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรม
4. มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
   คะแนน 5  :  มีการดำเนินการ 5 ข้อ
   คะแนน 4  :  มีการดำเนินการ 4 ข้อ
   คะแนน 3  :  มีการดำเนินการ 3 ข้อ
   คะแนน 2  :  มีการดำเนินการ 2 ข้อ
   คะแนน 1  :  มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	1. คณะ
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง














	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563

	2.1 เงินสนับสนุนการทำวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

     ชนิดตัวชี้วัด : ปัจจัยนำเข้า



2.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ชนิดตัวชี้วัด : ปัจจัยนำเข้า

2.3 โครงการวิจัยที่โจทย์การวิจัยได้มาจากท้องถิ่น

     ชนิดตัวชี้วัด : ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์
  1.  สังคมศาสตร์กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาท ขึ้นไปต่อคน
  2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
คะแนน
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์

เกณฑ์
  ร้อยละของอาจารย์ได้รับทุนทำวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์  กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป
คะแนน     
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์


เกณฑ์
   ร้อยละของโครงการวิจัยที่โจทย์วิจัยได้มาจากท้องถิ่นเทียบกับ
จำนวนโครงการวิจัยทั้งหมดในปีนั้น 
คะแนน
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์
กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 15 ขึ้นไป
	1. สถาบันวิจัยและพัฒนา
2. คณะ






1. สถาบันวิจัยและพัฒนา
2. คณะ




1. สถาบันวิจัยและพัฒนา
2. คณะ
	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563




   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563




   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563


	2.4 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา  (ด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การพัฒนาท้องถิ่น  หรือการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  นวัตกรรม หรือเชิงพาณิชย์)        
     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์


	เกณฑ์
   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา
ร้อยละ=
คะแนน
          มากกว่าร้อยละ 50  =  5  คะแนน
          ร้อยละ 46 – 50     =  4  คะแนน
          ร้อยละ 41 – 45     =  3  คะแนน
          ร้อยละ 36 – 40     =  2  คะแนน
          น้อยกว่าร้อยละ 36  =  1  คะแนน
หมายเหตุ
   จำนวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จำนวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2561-2563  และมีการนำไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2563  ให้นับทุกผลงาน  แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอื่น ๆ
	1. สถาบันวิจัยและพัฒนา
2. คณะ










	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
   

	3.1 การส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น

     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์

	เกณฑ์	
   ร้อยละของโครงการส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น
วิธีการคำนวณ


คะแนน
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยกำหนดให้ร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน

	1. คณะ
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	     แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563


	3.2 การพัฒนาครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย

     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์

	เกณฑ์
   ร้อยละของโครงการการพัฒนาครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น
วิธีการคำนวณ

คะแนน
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยกำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน
	1. คณะ
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563


	3.3 การยกระดับคุณภาพการ ศึกษาของท้องถิ่นให้ครอบคลุมเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์
	เกณฑ์	
   ร้อยละของโครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่น
วิธีการคำนวณ

คะแนน
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยกำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน
	1. คณะ
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	4.1 การจัดโครงการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการวิชาการ
     ชนิดตัวชี้วัด :  กระบวนการ

	เกณฑ์
1. จัดทำแผนการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุน
2. ให้แนวทางแก่คณาจารย์ในการบริการวิชาการ
3. ดำเนินโครงการการบริการวิชาการ
    - โครงการ.....
    - โครงการ.....
                ฯลฯ
4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการบริการวิชาการ
คะแนน	
   คะแนน 5  :  มีการดำเนินการ 5 ข้อ
   คะแนน 4  :  มีการดำเนินการ 4 ข้อ
   คะแนน 3  :  มีการดำเนินการ 3 ข้อ
   คะแนน 2  :  มีการดำเนินการ 2 ข้อ
   คะแนน 1  :  มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	1. คณะ
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	     แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
       


	4.2 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และรายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ

     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์




	เกณฑ์
   ร้อยละของงบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วย งานภายนอกหรือท้องถิ่น และรายได้ที่เกิดจากการให้ บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ กับงบประมาณการบริการวิชาการ
วิธีการคำนวณ


คะแนน
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน
[bookmark: _GoBack]
	1.  คณะ
2.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	     แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
    





	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	5.1 การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
     ชนิดตัวชี้วัด :  ปัจจัยนำเข้า





	เกณฑ์
   จำนวนโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ระดับมหาวิทยาลัย กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจำนวนโครงการ 20 โครงการขึ้น
 ระดับคณะ กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจำนวนโครงการ 10 โครงการขึ้นไป
คะแนน
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์

	1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
2. คณะ
3. สำนักงานอธิการบดี
4. กองพัฒนานักศึกษา

	      แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม    พันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563







	5.2 การมีส่วนร่วมในโครงการด้าน
     ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์

	เกณฑ์
ร้อยละของโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัย/คณะมีส่วนร่วมกับท้องถิ่น เทียบกับจำนวนโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย/คณะ

คะแนน
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน
	1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
2. คณะ
3. สำนักงานอธิการบดี
4. กองพัฒนานักศึกษา



	      แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม    พันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563




	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	6.1 การบริหารองค์การ
     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์














	เกณฑ์
1. การกำหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ
2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ให้คณะ ที่เกี่ยวข้องไปดำเนินการ
3. การประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ
4. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างทั่วถึงและเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก
5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย คณะ 
6. คะแนนระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า  4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0 
คะแนน
   คะแนน 5  :  มีการดำเนินการ 6 ข้อ 
   คะแนน 4  :  มีการดำเนินการ 5 ข้อ
   คะแนน 3  :  มีการดำเนินการ 4 ข้อ
   คะแนน 2  :  มีการดำเนินการ 3 ข้อ
   คะแนน 1  :  มีการดำเนินการไม่เกิน 2 ข้อ

	1.  คณะ
2. มหาวิทยาลัย

	    1.  แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม    พันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563
     2. แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่คณะกรรมการจัดทำ

	6.2  ผลการบริหารงบประมาณ
      6.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
    
     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์




      6.2.2 ความสามารถในการหา
รายได้

     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์





	เกณฑ์
   ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
คะแนน
   คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ขึ้นไป 
   คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99
   คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99
   คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99
   คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89.00

เกณฑ์
 ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมาได้ 5 คะแนน  
คะแนน
   คะแนนใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์โดยกำหนดให้รายได้ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน 
หมายเหตุ
1. ตัวชี้วัดที่ 6.2.2 ไม่รวมค่าธรรมเนียมที่ก็บจากนักศึกษา
2. ตัวชี้วัดที่ 6.2.2 ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย  
   ระดับคณะให้รายงานผลการดำเนินงาน แต่ยังไม่นำผลมาคิดเป็นค่าระดับคะแนน
3. ระดับมหาวิทยาลัยให้รวมคะแนนตามตัวชี้วัด 6.2.1 และ ตัวชี้วัด 6.2.2 แล้วปรับให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	1.  คณะ
2. มหาวิทยาลัย







1.  คณะ
2. มหาวิทยาลัย

	      แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม    พันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563






      แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม    พันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563


	6.3  ผลการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย/คณะ
     ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์















	เกณฑ์	
   ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

วิธีการคำนวณวิธีการคำนวณ

รูปแบบการพัฒนาบุคลากร
  1. การจัดสรรทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้)
  2. การศึกษาดูงานของอาจารย์และบุคลากร
  3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์และบุคลากร
  4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้)
คะแนน
  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
   คะแนน 5 : ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป
   คะแนน 4 : ร้อยละ 40.00 – 49.99
   คะแนน 3 : ร้อยละ 30.00 – 39.99
   คะแนน 2 : ร้อยละ 20.00 – 29.99
   คะแนน 1 : น้อยกว่า ร้อยละ 20.00
	1. คณะ
2. มหาวิทยาลัย
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	      แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม    พันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563


	6.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง

          ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์













	เกณฑ์
1. มีคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับคณะ/มหาวิทยาลัย
2. มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
3. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงมีความเหมาะสม
4.  แนวทางการแก้ไขความเสี่ยงมีความเหมาะสม
5. ผลจากการแก้ไขความเสี่ยงทำให้ความเสี่ยงลดลงหรือหมดไป

คะแนน
   คะแนน 5  :  มีการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 5 ข้อ
   คะแนน 4  :  มีการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 4 ข้อ
   คะแนน 3  :  มีการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 3 ข้อ
   คะแนน 2  :  มีการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 2 ข้อ
   คะแนน 1  :  มีการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 1 ข้อ
	1. สำนักงานอธิการบดี
2. หน่วยตรวจสอบภายใน
3. คณะ
	      แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม    พันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563


	6.5 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
     (1) ภายในประเทศ หรือต่างประเทศ (ที่มีการดำเนินการจริง)
     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์



	เกณฑ์
  1.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะกับมหาวิทยาลัย คณะภายในประเทศ
  2.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  3.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ

คะแนน
  คะแนน 5  :  มีความร่วมมือ 5 โครงการ
  คะแนน 4  :  มีความร่วมมือ 4 โครงการ
  คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ
  คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ
  คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ
หมายเหตุ :
1. ความร่วมมือ ของคณะ ใช้ผลความร่วมมือของมหาวิทยาลัยได้
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการพัฒนาการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
3. ใช้สำหรับคณะในการให้ข้อมูล
	1. มหาวิทยาลัย
2. คณะ
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	      แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม    พันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563


	6.5 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
     (2) ภายในประเทศ และต่างประเทศ (ที่มีการดำเนินการจริง)
     ชนิดตัวชี้วัด :  ผลลัพธ์



	เกณฑ์
  1.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะกับมหาวิทยาลัย คณะภายในประเทศ
  2.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  3.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ
คะแนน
  คะแนน 5  :  มีความร่วมมือ 5 โครงการ
  คะแนน 4  :  มีความร่วมมือ 4 โครงการ
  คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ
  คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ
  คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ
หมายเหตุ :
   1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการพัฒนาการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
   2.  ใช้สำหรับมหาวิทยาลัยในการให้ข้อมูล
	1. มหาวิทยาลัย
2. คณะ
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	      แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม    พันธกิจของคณะประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563





