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 สารบัญ หน้า 
บทสรุปผูบ้ริหาร   
ตารางที่  ๑ สรุปจ านวนโครงการภายใตยุ้ทธศาสตรม์หาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ (จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ) ๑ 
ตารางที ่ ๒ รายชื่อโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ 
ตารางที ่ ๓ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๕ ๖ 
ตารางที ่ ๔ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๕ ๓๖ 
ตารางที ่ ๕ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ประจ าปี ๒๕๖๕ ๓๗ 
ตารางที ่ ๖ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๕ ๓๘ 
ตารางที ่ ๗ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๕ ๔๒ 
ตารางที่  ๘ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ประจ าปี ๒๕๖๕ ๔๓ 
ตารางที ่ ๙ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๕ ๔๓ 

ตารางที ่ ๑๐ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตรก์ารยกระดับคณุภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณรายไดม้หาวิทยาลยั ประจ าปี ๒๕๖๕ ๙๐ 
ตารางที ่ ๑๑ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคณุภาพการศึกษา (คณะอืน่ๆนอกเหนือจากครศุาสตร/์ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ประจ าปี ๒๕๖๕ ๙๑ 
ตารางที ่ ๑๒ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าป ี๒๕๖๕ ๙๑ 
ตารางที ่ ๑๓ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลยั ประจ าปี ๒๕๖๕ ๙๔ 
ตารางที ่ ๑๔ รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๕ ๙๔ 
ตารางที ่ ๑๕ แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ๙๕ 
 ตารางที ่ ๑๖ แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาคร ู ๙๖ 
 ตารางที ่ ๑๗ แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศกึษา ๙๗ 
 ตารางที ่ ๑๘ แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ ๙๘ 
 ตารางที ่ ๑๙ สรุปผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ ๙๙ 
 ตารางที ่ ๒๐ กระบวนการท างานของมหาวิทยาลัยที่ท าให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ บรรลผุล ๑๐๑ 
 ตารางที ่ ๒๑ สรุปผลผลติที่เกิดขึ้นจากการด าเนนิโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี ๒๕๖๕ ๑๐๗ 
 ภาคผนวก  ๑๒๘ 



 



บทสรุปผู้บริหาร 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ต่อยอดจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิต ความ
เป็นอยู่และการด าเนินชีวิตให้กับประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย รวมถึงการบูรณาการการท างานเชิงพ้ืนที่กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น 
และจังหวัด โดยใช้ข้อมูลเดิมที่ได้สังเคราะห์ประเด็นปัญหาร่วมกัน ประกอบด้วย สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประชาชนขาด
วินัยทางการเงินและหลักการด าเนินชีวิตประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและต้นทุนการผลิตสูง สถานการณ์ภัยแล้งและน้ าท่วม ขาดความรู้เทค โนโลยีและ
นวัตกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ความเข้มแข็งและศักยภาพในการรวมกลุ่มด าเนินการ คุณภาพการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคีเครือข่ายเพ่ือ
วางแผนปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมมุ่งเน้นพัฒนาทุนและศักยภาพเดิมจากผลการด าเนินงานโครงการครั้งก่อน และแก้ไขประเด็นปัญหาพ้ืนที่ตามความต้องการของ
ท้องถิ่นบนพ้ืนฐานความเชี่ยวชาญตามศาสตร์มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน  โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที ่ดังนี้ 

๑. คณะอ านวยการ ประกอบด้วยผู้บริหารมหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ ส่งเสริมสนับสนุนเชิง 
นโยบาย ก ากับดูแลการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะวิชาการ ประกอบด้วยรองอธิการบดี เป็นผู้ก ากับโครงการหลัก โดยมอบหมาย คณบดี ผู้อ านวยการ เป็นผู้ที่ท าหน้าที่ เสริมพลัง 
 สนับสนุนและขับเคลื่อนโครงการให้เป็นไปตาม KPI ที่ก าหนดไว้ ลงพื้นที่ ติดตาม ประเมินผล สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเชิงวิชาการ 

๓. คณะปฏิบัติการ ประกอบด้วย คณบดี ผู้อ านวยการ ผู้รับผิดชอบโครงการและทีมงาน ท าหน้าที่ วางแผนปฏิบัติการการด าเนินโครงการ ลง 
พ้ืนที่ด าเนินโครงการรวบรวมข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๔. คณะสนับสนุนข้อมูล ประกอบไปด้วย คณะ ส านัก สถาบันวิจัยและพัฒนา กองนโยบายและแผน หัวหน้าส านักงานคณะ ส านัก สถาบัน 
 เจ้าหน้าที่พัสดุทุกหน่วยงาน ท าหน้าที่ สนับสนุน ประสานงาน จัดท าเอกสารการเบิกจ่ายและเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวบรวมและจัดท ารายงาน
ผลเสนอต่อหน่วยงานภายนอก 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจ านวน 33,837,800 บาท โดยเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 29,855,433.63 คิดเป็นร้อยละ 88.23 โดยขับเคลื่อน
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 



 

 

- ข - 
 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จัดสรร เบิกจ่าย 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 16,010,000.00 15,038,454.02   93.93  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 2,500,000.00 2,437,800.00   97.51  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 14,720,000.00 11,771,379.61   79.97  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 607,800.00 607,800.00  

100.00  
รวมทั้งสิ้น 33,837,800.00 29,855,433.63   

88.23  

  โดยมีผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตัวชี้วัดที่ส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
เชิงปริมาณ 
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ๗ ๗ 
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู ๒ ๒ 
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๓ ๖ 
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๑ ๑ 
จ านวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยเข้าด าเนินโครงการ ๙๐ ๓๖ 
จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา ๑๓๒ ๒๓๓ 
จ านวนภาคีเครือข่าย ๑๖๐ ๓๑๕ 
จ านวนวสิาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนบริการของ มรภ. ที่ประสบความส าเรจ็จากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก มรภ. ๑๑ ๑๗ 
จ านวนผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพ่ิมขึ้น 

๕๑ ๒๑ 



 

 

- ค - 
 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา ๑ ป ี ๘๑.๔๑ ๑๖.๓๒ 
ร้อยละครูของครูที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา - - 
จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

- ๓ 

จ านวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ๒๗ ๓๓ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน 
CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ 

๑๘.๒๗ ๗.๗๘ 

จ านวนฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของ มรภ. เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ๒ ระบบ ๒ ระบบ 
อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

๑ : ๐.๔๖  ๑ : ๐.๒๕  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพระราชทาน ๑,๐๐๐ ๓๐๐ 
จ านวนโครงการจิตอาสาของมหาวิทยาลัย ๑๐ ๔ 
จ านวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร การพัฒนา Solf skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (คน) - ๕๐ 
จ านวนนักศึกษา ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร การพัฒนา Solf skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (คน) - ๓๐๐ 
จ านวนโครงการที่ลงพื้นที่มหาวิทยาลัยมีการประมินผลโครงการพัฒนา Solf skill หรือไม่ (มี/ไม่ม)ีโดยใช้กระบวนการ
วิศวกรสังคม 

- ๔ 

จากการขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปใช้ในการขับเคลื่อนโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑.  บุคลากรมีองค์ความรู้ความเช่ียวชาญหลากหลายศาสตร์วิชาสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
๒.  มีระบบ กลไกในขับเคลื่อนการลงพื้น มีหน่วยงานและผูร้ับผดิชอบ โดยตรง 
๓.  มียุทธศาสตร์ ค่านิยมร่วม และการน าองค์กร ท่ีชัดเจน ที่ใช้ในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

๑. จ านวนบุคลกรที่มสีมรรถนะในการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอ  
๒. การสร้างนวัตกรรม เพื่อให้พัฒนาท้องถิ่น ไม่เห็นผลเชิงประจักษ ์
๓. ฐานข้อมูลเชิงพื้นที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการพัฒนาท้องถิ่นไม่ครบถ้วน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. นโยบาย ววน.  สนับสนุนใหส้ถาบันการศึกษามีบทบาทในการพฒันาท้องถิ่น 
๒. ความคาดหวังของจังหวัด ท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยในการเข้าไป
พัฒนาพ้ืนท่ีมีความหลากหลาย 
๓. มีเครือข่ายสนับสนุนในพ้ืนท่ี 

๑. กฎระเบียบข้อบังคับ ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 
๒. ความซ้ าซ้อนของโครงการ กิจกรรมในการด าเนินงานกับหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี 
๓. ประชาชนต้องใช้เวลาส่วนใหญใ่นการหาเลีย้งชีพ  
 

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. สรา้งเครือข่ายร่วมพัฒนาระหวา่งมหาวิทยาลัย เครือข่ายทุกภาคส่วน ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานและประสานความร่วมมือ 
๒. พัฒนาช่องทาง สื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของประชาชน ชุมชน เปา้หมาย 
๓. พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปญัหาท้องถิ่นให้มีคุณภาพ โดยสร้างความร่วมมือระหว่าง 
มหาวิทยาลยั หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร ์
และพันธกิจ ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

๑. ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น ได้รบัทราบถึงความส าคญัของการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ช่อง 
ทางการประชาสมัพันธ์ท่ีหลากหลาย รวมถึงความร่วมมือของภาคเีครือข่าย ทั้งภาครฐั ภาคเอกชน 
๒. พัฒนาสมรรถนะบคุลากรผ่านการเรยีนรู้เชิงปฏิบตัิในพ้ืนท่ีจริงและระบบพี่เลี้ยงสอน
งานโดยเน้นการสร้างนวัตกรรม 
๓. พัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาเชงิพื้นที่ร่วมกับประชาชน และองคก์รในพ้ืนท่ี    

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
๑. พัฒนาเวทปีระชาคมเพื่อประสานงาน ก าหนดพื้นที่เป้าหมาย เสรมิสร้างการรบัรู้แลกเปลีย่น
ความคดิเห็นการพัฒนาเชิงพื้นที่ร่วมกับจังหวัดและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในพื้นที่ 
๒. เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีผ่านการจ้างงาน การสร้างตลาด
ชุมชนในศูนย์การเรียนรู ้

๑. ถอดองค์ความรู้ และพัฒนาความร่วมมือด้านนวัตกรรมการพัฒนาเชิงพื้นที่ร่วมกับ
เครือข่ายในระบบ ววน.  
๒. ผสานเชื่อมโยงข้อมลูจากพ้ืนท่ี ร่วมกับจังหวัดและองค์กรปกครองท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. มีโรงเรียนสาธิตเป็นห้องปฏิบัตกิารต้นแบบ 
๒. มีองค์ความรูแ้ละนวตักรรมด้านการจดัการเรียนรู้ มีการผลิตผลงานวิจัยด้านการผลิตพัฒนาครเูป็นจ านวนมาก 
3. มีนวัตกรรมและกระบวนทางสังคมในการสร้างสมรรถนะวัฒนธรรมความเป็นครูให้กับ 
นักศึกษาครูจนเป็นที่ยอมรับ 

๑. การถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพด้านการผลิต
และพัฒนาครยูังไมไ่ดร้ับการแกไ้ข 
๒. ขาดหลักสตูรการพัฒนาครูในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
๓. บุคลากรขาดประสบการณ์ด้านการสอนในสถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานและการนเิทศจึง
ท าให้มีผลต่อการเช่ือมโยงความรู้เชิงทฤษฎีในช้ันเรยีนกับการน าเอาไปใช้ในสถานการณ์จริง 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. ความต้องการในการเข้าศึกษาและไดร้ับการพัฒนาของนักเรยีนและสถานศึกษามีจ านวนมากและหลากหลาย 
๒. การปฏิรูปการเรยีนรู้ท าให้มีความต้องการนวัตกรรมด้านการจัดการเรยีนรู้ สื่อการเรยีนการ
สอนในรูปใหม่ที่หลากหลาย 
๓. มีระบบนิเวศสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้และการพัฒนาครูที่หลากหลายและเพียบพร้อม
ด้วยองค์ความรูม้ีโรงเรียนเครือข่าย และเครือข่ายพันธมิตร ในการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ 
หลักสตูรการฝึกอบรมและนวัตกรรม 

๑. พื้นฐานด้านความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาครูเข้าใหม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. เกณฑม์าตรฐานการผลติครไูมส่นบัสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. ฝึกอบรมและถ่ายทอดนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ Active learning ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒. พัฒนาสื่อต้นแบบและ เผยแพร่ นวัตกรรมและสื่อการเรยีนรู้แบบ Active and Blended learning 
๓. พัฒนาสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ Active learning ให้เป็นเอกลักษณ์ของนักศึกษาครู 

๑. จัดหา พัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรูเ้พื่อเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาครู 
๒. การสื่อสารเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
๓. ประมวลองค์ความรู้ ถอดบทเรยีนจากวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ครุศาสตร์และหลักสตูรการพัฒนาครูในสถานศึกษา 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
-  พัฒนาหลักสูตรปรับพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ และจัดระบบ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อ

เสรมิทักษะและสมรรถนะทางภาษาให้กับนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
- พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้แนวใหม่ที่บรูณาการองค์ความรู้จากการ 
วิจัย และการพัฒนาการเรียนรู้ในห้องเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. หลักสูตรมีความหลากหลายตอบสนองกับการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
๒. มีการบรูณาการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
๓. บุคลากรมีศักยภาพและมีคณุวฒุิท่ีหลากหลาย และมีศักยภาพความเช่ียวชาญในศาสตร์และ
เทคนิคการเรียนการสอนและงานวิจัย 

๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจของผู้เรียนส่งผลกระทบต่ออัตราคงอยู่ของนักศึกษา 
๒. คุณภาพบัณฑิตดา้นทักษะภาษอังกฤษและทักษะดิจิทัลค่อนช้างต่ ากว่าเกณฑ์ 
๓. ฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในมติิต่าง ๆ ในรูปแบบของเทคโนโลยสีารสนเทศยังไม่สมบูรณ์ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. พื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยมตี้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมทีน่่าสนใจมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและภูมิปญัญา สามารถเช่ือมองค์ความรู้ท้องถิ่นไปสู่ระดับสากล 
๒. ความต้องการด้าน reskill /upskill / Credit bank  หลากหลายช่วงวัย 
๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากเครือข่ายและแหล่งเรียนรูจ้ากภายนอกที่หลากหลาย 

๑.   ค่านิยมของเยาวชนท่ีมีต่อการศกึษาและการประกอบอาชีพให้ความส าคญักับผลลัพธ์ 
มากกว่าการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
๒.   การแข่งขันของสถาบันอุดมศึกษา 
๓.   ความเหลื่อมล้ าของการสนับสนนุงบประมาณจากรัฐบาล  

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. จัดการเรยีนการสอนเน้นการเรยีนรู้เชิงประสบการณ์และการแกไ้ขปัญหาจริง 
๒. พัฒนาและยกระดับคณุภาพการศึกษาตามสมรรถนะและผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
๓. พัฒนาและวางรากฐานการศึกษาเพื่อยกระดับการศึกษารองรับโลกการท างานในอนาคต 
(Future of work)  
๔. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน  (ชุมชน สถานประกอบการ งานวิจัย) และภายนอก
ประเทศ (การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร) 

- พัฒนาสู่การเป็นองค์กรที่ขับเคลือ่นด้วยข้อมูล  (Data-driven Organization)  เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
 - วางระบบการจัดการเรยีนการสอนแบบ work integrated education และ พัฒนาบณัฑิต
วิศวกรสังคม 

๑. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับนักศึกษาเรียนดหีรือนักศึกษาที่ขาดแคลน  
๒. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามคณุลักษณะ ๔ ประการ และ future skill set   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. มีระบบการบริหารตามเกณฑ์และมาตรฐานทางการศึกษาที่ชัดเจน 
๒. มีการกระจายอ านาจทางการบริหารอย่างชัดเจน 
๓. มีการปรับระบบการบริหารและจัดการอยู่ตลอดเวลาเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
ทางการบริหาร 

๑. วัฒนธรรมขององค์การยังไม่ค่อยเห็นประโยชน์ของส่วนรวมอย่างแท้จริง 
๒. การสื่อสารและถ่ายทอดสารสนเทศยังไม่ทั่วถึงและไปในทิศทางเดียวกัน 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. นโยบายของรัฐสนับสนุนการพฒันามหาวิทยาลยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
๒. มีความร่วมมือท่ีหลากหลาย (ตัวแทนภาครัฐเอกชน ศิษย์เก่า ภายนอกประเทศ) ใน
การด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๑. ภาระการพึ่งพิงงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
๒. ความต้องการทีห่ลากหลายของผู้รับบริการ 
๓. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสารในปัจจุบัน  

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการปฏิบัติในทุกระดับอยา่งชัดเจน 
๒. พัฒนาระบบการบรหิารและจดัการในการท างานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เฉพาะขึ้น 
๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูลดจิิทัล (policy lab) เพื่อการพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบาย 
 

- สร้างและท าความเข้าใจทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาค่านิยม 
ร่วมในการท างาน 

 
 
 
 

 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST)  กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
- วางแผนการเปลีย่นแปลงและพฒันาระบบการท างานรองรับในงานอนาคต - เสริมสร้างและพัฒนาเทคโนโลยแีละการสื่อสารเพื่อรองรับความตอ้งการที่ 

หลากหลาย 
 

 



 

 

- ๑ - 
 

รายงานผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

 

ตารางท่ี ๑ : สรุปจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ (จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
รวม 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ งบประมาณจากแหล่งทุนอ่ืน 
๑. การพัฒนาท้องถิ่น ๗ - - ๗ 

    -ด้านเศรษฐกิจ ๕ - - ๕ 

    -ด้านสังคม ๑ - - ๑ 

    -ด้านสิ่งแวดล้อม - - - - 

    -ด้านการศึกษา  ๑ - - ๑ 

๒. การผลิตและพัฒนาครู ๒ - - ๒ 

    -การผลิตครู ๑ - - ๑ 

    -การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) ๑ - - ๑ 

๓. การยกระดับคุณภาพการศึกษา* ๖ - - ๖ 

๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๑ - - ๑ 

รวม ๑๖ - - ๑๖ 

*การยกระดับคณุภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลยัราชภฏั ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพและทักษะบณัฑติ หลักสตูร ศักยภาพผูส้อน ห้องปฏิบัติการ/

อุปกรณ์ การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 

 

 



 

 

- ๒ - 
 

ตารางท่ี ๒ : รายช่ือโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการที่ใช้งบประมาณรายได้ โครงการที่ใช้งบสนับสนุนอืน่ๆ (ระบุ) 
๑. การพัฒนาท้องถิ่น ๑. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต และ 

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
๒. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ ์
ชุมชนท้องถิ่นเพื่อขยายตลาดภูมิปญัญา 
(University as a Marketplace)  
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัต ิ
พันธกิจสู่ความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัและยุทธศาสตร์ชาต ิ

-  กิจกรรมศูนย์วจิัยและพัฒนาพืช
สมุนไพรเพื่อพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงฯ 

- กิจกรรมยกระดับมาตรฐานศูนย์
วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์ตรวจวัด
ทางวิทยาศาสตร์ทีไ่ด้มาตรฐาน 
กิจกรรมพัฒนาศูนย์เทคโนโลยตีาม
ศาสตร์พระราชาทางการเกษตร
อัจฉริยะเพื่อความยั่งยืน   

๔. โครงการพัฒนาการเคลื่อนย้ายก าลังคน  
เพื่อสร้างขีดความสามารถ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ์

- กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกบริหารงาน
จริยธรรมการวจิัยสูค่วามเป็นเลิศ 

  



 

 

- ๓ - 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการที่ใช้งบประมาณรายได้ โครงการที่ใช้งบสนับสนุนอืน่ๆ (ระบุ) 
- กิจกรรมพัฒนางานวิจัยบริการ

วิชาการ และนวตักรรมร่วมกับสถาน
ประกอบการหรืออุตสาหกรรมในพื้นทีฯ่ 

๕.  โครงการพัฒนามูลค่าและคุณค่าสินค้า 
ชุมชนสู่ระบบธุรกจิออนไลน์และสร้าง  
รายได้เชิงพาณิชย ์
๖. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายและขยายผล 
ศาสตร์พระราชาภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๗. ๗.  โครงการเสรมิสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถิ่น 
๘. เพื่อสืบสานศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

๒. การผลิตและพัฒนาครู ๑. โครงการยกระดับการจดัการเรียนรู้เพื่อ 
พัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
๒. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ 
บัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศ               

  

๓. การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

๑. โครงการสร้างอัตลักษณ์บณัฑติวิศวกร 
สังคมคนของพระราชา ข้าของแผน่ดิน 
๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัส าหรบัศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 
 
 

  



 

 

- ๔ - 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการที่ใช้งบประมาณรายได้ โครงการที่ใช้งบสนับสนุนอืน่ๆ (ระบุ) 
๓. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ในอนาคต/หลักสูตรตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
- กิจกรรมปรับปรุงหลกัสตูรเดมิ(ตรี/โท/เอก)  
- หลักสตูรธุรกจิความงามและแฟช่ัน 
- หลักสตูรดา้นการแพทย์ทางเลือกและ

บริบาลผู้สูงอายเุพื่อรองรับการจดัตั้ง
วิทยาลัยการแพทย์ทางเลือกฯ 

- หลักสตูรวิศวกรรมพลังงาน แขนง
วิศวกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า (EV)  

- ยกระดับศูนย์ศลิปะการออกแบบและ
นวัตกรรมธรุกิจอาหาร 

- พัฒนาหลักสตูรอนุบาลวิทยาศาสตร์ และ
ประถมศึกษา 

- หลักสตูรพัฒนาสมรรถนะของบุคคลากร
ทางการลูกเสือ 

- จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมอาหารต้นแมน่้ า
เจ้าพระยา 

 
 
 
 
 
 



 

 

- ๕ - 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการที่ใช้งบประมาณรายได้ โครงการที่ใช้งบสนับสนุนอืน่ๆ (ระบุ) 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ

พันธกิจสู่ความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรช์าติ 
- กิจกรรมศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 

๕. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ระบบการเรียนการสอนแบบ 

       Credit bank/CWIE 
๖. โครงการพัฒนาศูนยย์กระดับคณุภาพ

ชุมชนและการศึกษา 
๔.พัฒนาระบบบริหารจัดการ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการและ

เตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ๖ - 
 

ตารางท่ี ๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
๑. โครงการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานราก 

พื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ๒ ต าบล 
๑. ต าบลป่าอ้อ อ าเภอลานสัก 
๒. ต าบลห้วยป่าปก อ าเภอ
บ้านไร ่
จังหวัดนครสวรรค์ ๒ ต าบล  
๑. ต าบลวังน้ าลัด อ าเภอไพศาล ี
๒. ต าบลแม่เปิน อ าเภอแม่เปิน  
     รวมทั้งหมด ๒๐๐ ครวัเรือน 

     พื้นที่ท่ีเข้าไปด าเนินการเป็น
พื้นที่ท่ีประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
มีรายไดไ้ม่พ้นเกณฑ์ความ
ยากจนตามข้อมลูความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) ไม่สามารถ
ด ารงชีวิตได้ด้วยอาชีพหลักเพียง
อย่างเดียว ชุมชนขาดความรู้ใน
การพึ่งพาตนเองและช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ขาดโอกาสในการ
ส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น โดย
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์
ตระหนักถึงการเปน็มหาวิทยาลัย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จึงเข้าไป
ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย 

๑. วิเคราะห์ครัวเรือน 
เป้าหมาย และสร้างแนว 
ทางแก้ไขปัญหาความยากจน 
โดยยดึแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงและ 
คุณลักษณะคนไทยท่ีพึง 
ประสงค์ ๔ ประการ  

๑.๑ วเิคราะหร์ายได้หนีส้ิ้น 
๑.๒ สร้างองค์ความรู้ด้าน 

เศรษฐกิจพอเพียง จัดท าบญัชี
ครัวเรือน 

๑.๓ ส ารวจความต้องการ 
ของครัวเรือนเป้าหมายที่
ต้องการให้มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์เข้าไปส่งเสรมิ
อาชีพรอง 
 
 
 

๑. ประชาชนท่ีเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ทั้งในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์
และอุทัยธานี มีความยั่งยืนและ
สามารถเป็นแบบอย่างให้กับ
ชุมชนใกล้เคียงได้ โดยใช้
ครัวเรือนเดิมเป็นพีเ่ลี้ยงให้กับ
ครัวเรือนใหม ่
๒. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีรายได้เพิม่ขึ้นร้อยละ ๑๕ 
ต่อปี เกิดความมั่นคงทางรายได้
เพิ่มขึ้น 
๓. ครัวเรือนเป้าหมายที่เข้า 
ร่วมโครงการได้รับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตให้มคีวามสามารถ 
พึงพาตนเอง บนแนวทางของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการพัฒนา 



 

 

- ๗ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๒.  กิจกรรมส่งเสริมการเพิม่ 
ทักษะอาชีพและอาชีพเสรมิ 
เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคง 
อาชีพหลัก พัฒนาอาชีพรอง 
ในการเพิ่มรายได้และพัฒนา 
สวัสดิการของชุมชน ในการ 
แก้ปัญหาความยากจน 

๒.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
กลุ่มอาชีพให้กับครัวเรือน
เป้าหมาย 

๒.๒ แจกวัสดุการเกษตร 
เช่น พันธ์สัตว์ พันธ์พืช เพื่อ
เป็นต้นทุนให้กับครัวเรือน
เป้าหมาย 
๓.  สรุปและประเมินรายได ้
ครัวเรือนเปา้หมาย โดยท า 
การประมาณการรายได้จาก 
ผลผลติทางการเกษตรที ่
ด าเนินการแจกจ่ายโดย 
ก าหนดระยะเวลา ๑ ปี 
๔. ติดตามและประเมินผล
โครงการ 

๔. เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ 
มีความสมัครสมานสามัคค ี
ในชุมชนเป้าหมาย 



 

 

- ๘ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๒. โครงการยกระดับ 
มาตรฐานผลติภณัฑ์
ชุมชนท้องถิ่นเพื่อขยาย
ตลาดภูมิปญัญา 
(University as a 
Marketplace)  

๑.กลุม่วิสาหกิจชุมชนคนบ้าน
นอก ท าตามพ่อ บ้านหนอง
กระโดน ม. ต.วังม้า อ.ลาดยาว 
จ.นครสวรรค ์
๒. กลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้านบึง
กระจังงาม อ.โกรกพระ จ.
นครสวรรค ์
๓. กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
อรรคิราห์ฟาร์มเกษตรยุคใหม่  
อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์
๔.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนแปรรูป
ปลา บ้านท่าดินแดง 
ต.เกรียงไกร อ.เมือง   
จ.นครสวรรค ์
๕.  กลุ่มแปรรูปปลาแมล่ าจวน 
บ้านเกียงไกร ต.เกรยีงไกร 
อ.เมือง จ.นครสวรรค ์
๖.  วิสาหกิจชุมชนกลุม่บ้าน
สวนลูกแชมป์ บ้านหนองแก 
ม.๑ ต.หนองแก  อ.เมือง
อุทัยธานี จ.อุทัยธาน ี

๑. ขาดการท างานเปน็เครือข่ายฯ 
๒. คุณภาพของผลติภณัฑ์
ชุมชน 
๓. สถานประกอบการยังไมไ่ด้
มาตรฐาน 
๔. ขาดองค์ความรู้ด้าน
การตลาด การบริหารจัดการ 

๑. กิจกรรมการวเิคราะห์
ศักยภาพของกลุ่มชุมชน 
๒. กิจกรรมการอบรมพัฒนา
คุณภาพผลติภณัฑ์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
๓. การฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ
ต่อยอดงานวิจัยการสรา้ง
มูลค่าในการพัฒนาศักยภาพ
การผลิต 
๔. การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ศักยภาพและทุน
ทางสังคม ท่ีน ามาใช้ประโยชน์
ในการสร้างมลูค่าเพิ่ม และต่อ
ยอดภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๕. อบรมพัฒนาศักยภาพแก่
กลุ่มผูผ้ลติ และผู้ประกอบการ 
๖. การตรวจสอบคุณภาพทาง
กายภาพ เคมีและจลุินทรีย ์
๗. ปรับปรุงสถาน
ประกอบการ 
๘. อบรมพัฒนาคณุภาพ
ผลิตภณัฑ์ OTOP  พัฒนา

ผลิตภณัฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับ 
จ านวน ๑๒ ผลติภณัฑ์ (จังหวัด
นครสวรรค์ ๖ ผลติภณัฑ์ 
จังหวัดอุทัยธานี ๖ ผลิภณัฑ์) 
๑. ไส้กรอกข้าว 
๒. โกโกผ้ง 
๓. น้ านมข้าวหอมมะลโิกเมน  
๔. แป้งข้าวหอมมะล ิ
๕. ทอดมันปลากราย 
๖. ซอสปูอ่องเข้มข้น 
๗. ไข่เคม็พอกเกลือ 
๘. กระเป๋าถือทรงเหลี่ยม  
๙. กระเป๋าสะพายพับได ้
๑๐. น้ าพริกกะปิผง 
๑๑. กุนเชียงปลา 
๑๒. ยาหม่องสมุนไพร 
จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย 
นวัตกรรมของอาจารย์หรือ
นักศึกษาท่ีด าเนินการร่วมกับ
ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 



 

 

- ๙ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๗.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนผู้ปลูก
พืชสมุนไพรทางการแพทย์บา้น
หนองมะกอก ต.หนองนางนวล 
อ.หนองฉาง  จ.อุทัยธานี 
๘.  กลุ่มสหกรณ์การเกษตร
ห้วยคต จ ากัด บ้านชุมทหาร 
อ.ห้วยคต จ.อุทัยธาน ี
๙.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนกลุม่
สหกรณ์ปฏริูปที่ดินระบ า  
อ.ลานสัก จ.อุทัยธาน ี
๑๐.  กลุม่ผลิตภัณฑ์ผ้าทอ 
THE AESA ต.ทัพหลวง  
อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี   
บ้านทัพคล้าย ต.ทัพหลวง  
อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธาน ี 
 

บรรจภุัณฑผ์ลติภณัฑ์และ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP 
๙. พัฒนาการตลาดออนไลน์ 
โดยท าผลิตภัณฑ์เพื่อทดลอง
ตลาดออนไลน์  
๑๐ สร้างต้นแบบนวัตกรรม
กระบวนการผลติส าหรับแปร
รูปผลิตภณัฑ ์

ยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น  ๑๔ องค์ความรู้ได้แก ่
๑. การผลิต และเทคโนโลยี  
การตลาดออนไลน ์
๒. องค์ความรู้เรื่อง 
กระบวนการผลติโกโกผ้ง  
๓. เทคโนโลยีการบรรจโุดย 
ใช้กระป๋องพลาสติก PET และ
ปิดฝาแบบ Easy open 
๔. การผลิตการผลิตทอดมัน 
ให้ทอดมันปลากรายที่ทอดแล้ว
นุ่มฟูโดยไม่ใสผ่งฟูช่วย 
๕. ส่งเสริมเรื่องการแปรรูป 
ผลิตภณัฑ์ใหม ่
๖. ออกแบบและพัฒนา 
บรรจภุัณฑเ์พื่อให้มีความ
ทันสมัย 
๗. ออกแบบเครื่องจักร ให ้
เหมาะสมกับการน าไปใช้ในการ
แปรรูป 
๘. กระบวนและสตูรการ 
แปรรูปไข่เค็ม 



 

 

- ๑๐ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๙. มีเครื่องจักร ที่ช่วยเพิ่ม 
ก าลังการผลิตไข่เคม็พอกเกลือ 
๑๐. ทักษะการแปรรูป 
ผลิตภณัฑ์ผ้าทอ 
๑๑. แผนการตลาดรวบยอด 
( BMC) 
๑๒. องค์ความรู้มาตรฐาน 
ผลิตภณัฑ์ชุมชน” 
๑๓. การผลติน้ าพริกกะป ิ
กรอบ  
๑๔. องค์ความรู้เกี่ยวกับการ 
ลดค่าปริมาณอิสระที่ลด
ระยะเวลาในการอบแห้ง 
การผลิตและพัฒนา 
ผลิตภณัฑ์, เทคโนโลยีการ
อบแห้ง  จ านวน ๓ อัตลักษณ ์
จังหวัดอุทัยธาน ี
๑.  ผลติภณัฑ์น้ าพริกกะปิ
กรอบ ที่น าปลาแรด เป็นปลาที่
บ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) ของ  
จ.อุทัยธาน ี



 

 

- ๑๑ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๒.  ผลติภณัฑผ์้าทอ สุพรรณิกา
คือ ลวดลายผ้าทอสุพรรณิการ์ 
ดอกไม้ประจ าจังหวัดอุทัยธานี  
จังหวัดนครสวรรค ์
๓. ผลิตภณัฑ์แปรรูปจากปลา
ลุ่มน้ าเจ้าพระยา  
ผลิตภณัฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับ 
จ านวน ๑๔ ผลติภณัฑ ์
(จังหวัดนครสวรรค์ ๖ 
ผลิตภณัฑ์ จังหวัดอุทัยธาน ี
๘ ผลิภณัฑ์) 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
พัฒนาผลิตภัณฑ์จ านวน 
๒๕๐ คน (จังหวดัละ ๑๒๕ คน) 
จ านวนรายวิชาในหลักสูตรที่มี
การบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนในการพัฒนาผลิตภณัฑ์
ชุมชนท้องถิ่นจ านวน  ๒๐ รายวิชา 
เกิดศูนย์การเรยีนรู้ยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้แก่ผู้อื่นในท้องถิ่นของ



 

 

- ๑๒ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

จังหวัดนครสวรรค์และ จังหวัด
อุทัยธานี และเกิด เครือข่าย
ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 
๑๐ กลุ่ม 
๑.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนคนบ้าน
นอก ท าตามพ่อ ต.วังม้า  
อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์
๒.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้านบึง
กระจังงาม อ.โกรกพระ  
จ.นครสวรรค ์
๓.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนอรรคิ
ราห์ฟาร์มเกษตรยุคใหม่  
อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์
๔.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนแปรรูป
ปลาบ้านท่าดินแดง  
ต.เกรียงไกร อ.เมือง   
จ.นครสวรรค ์
๕.  กลุ่มแปรรูปปลาแมล่ าจวน 
ต.เกรียงไกร อ.เมือง  
จ.นครสวรรค ์
๖.  วิสาหกิจชุมชนกลุม่บ้าน
สวนลูกแชมป์ ต.หนองแก  



 

 

- ๑๓ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

อ.เมืองอุทัยธาน ี  จ.อุทัยธานี 
๗.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนผู้ปลูก
พืชสมุนไพรทางการแพทย์บา้น
หนองมะกอก ต.หนองนางนวล   
อ.หนองฉาง  จ.อุทัยธานี 
๘.  กลุ่มสหกรณ์การเกษตร
ห้วยคต จ ากัด อ.ห้วยคต  
จ.อุทัยธาน ี
๙.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนกลุม่
สหกรณ์ปฏริูปที่ดินระบ า  
อ.ลานสัก จ.อุทัยธาน ี
๑๐.  กลุม่ผลิตภัณฑ์ผ้าทอ THE 
AESA ต.ทัพหลวง  
อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธาน ี
ระบบการตลาดแบบออฟไลน์
โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
จ าหน่าย ในกิจกรรม ใน
กิจกรรมส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคี ความเข้าใจในสิทธิ
หน้าท่ีของตนเอง และผู้อื่น 
ภายใต้พ้ืนฐานของสังคม



 

 

- ๑๔ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
โครงการ ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อ
ขยายตลาดภมูิปัญญา 
(University as a Marketplace) 
วันพุธท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น.   
ณ วีสแควรห์้างสรรพสินคา้ 
ช้ันใต้ดินหน้า B๒S 
ระบบการตลาดแบบออนไลน์ 
โดยมหาวิทยาลยัราชภฏั
ด าเนินการเปิดพื้นที่ระหว่าง
ผู้ผลิตและผูบ้ริโภคสูต่ลาด
ออนไลน์ University as a 
Marketplace Company 
profile ผู้ประกอบการ จ านวน 
๑๐ ผู้ประกอบการ จ านวน ๑ 
ผู้ประกอบการ ๑ Company 
profile 
 



 

 

- ๑๕ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๓. โครงการพัฒนา 
ศักยภาพในการปฏิบัติ
พันธกิจสู่ความเป็นเลิศ
ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัและ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

๓.๑ กิจกรรม 
ศูนย์วิจัยและ 
พัฒนาพืชสมุนไพร 
เพื่อพัฒนา 
เศรษฐกิจฐานราก 
ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีงฯ 

 

จังหวัดอุทัยธานี  
จ านวน ๓ อ าเภอ 
๑.  อ าเภอหนองฉาง 
๒.  อ าเภอบ้านไร ่
๓.เมืองอุทัยธาน ี
จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน ๑๔ อ าเภอ 
๑. อ าเภอเมืองนครสวรรค ์
๒. อ าเภอโกรกพระ 
๓. อ าเภอชุมแสง 
๔. อ าเภอหนองบัว 
๕. อ าเภอบรรพตพสิัย 
๖. อ าเภอเก้าเลีย้ว 
๗. อ าเภอตาคล ี
๘. อ าเภอท่าตะโก 
๙. อ าเภอไพศาล ี
๑๐. อ าเภอพยุหะครี ี
๑๑. อ าเภอลาดยาว 
๑๒. อ าเภอตากฟ้า 
๑๓. อ าเภอแม่วงก ์
๑๔. อ าเภอแม่เปิน 

พื้นที่ต้องการองค์ความรู้เรื่อง
การปลูกและการส่งเสริม เรื่อง
การปลูกแบบปลอดภยัพร้อม
การเข้าสูม่าตรฐานเกษตร
อินทรีย์และการตลาด 
 
 

๑.กิจกรรมสร้างสุขภาพด้วย
การกินอาหารให้เป็น “ยา” 
๒. กิจกรรมการสร้างลาน
เรียนรู้พืชสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
(เครื่องชาชง) 
๓. กิจกรรมการสร้างลาน
เรียนรูส้มุนไพรวงศ์ขิง  
(สมุนไพรพืชเหง้า) 
๔. กิจกรรมอบรมถา่ยทอด
องค์ความรู้ส าหรับประชาชน
ทั่วไปหรือกลุม่ผู้ป่วยให้
สามารถประยุกต์ใช้พืช
สมุนไพรในการดูแลรักษา
สุขภาพ 
๕. แปรรปูผลติภณัฑ์พืชสมุนไพร 

๑. ประชาชนท่ัวไปและกลุ่ม
ผู้ป่วยมีพืชสมุนไพรที่เพยีงพอ
ต่อความต้องการในการดูแล
สุขภาพ 
๒. มีผลงานวิจัยหรือบริการ
วิชาการที่ผ่านการศึกษาค้นคว้า
ด้านพืชสมุนไพรโดยอาจารย์ 
นักวิจัย ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อน าไปต่อยอดแก่
ชุมชน/ท้องถิ่น  
ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ 
๓. ประชาชนท่ัวไปและกลุ่ม
ผู้ป่วยท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านพืช
สมุนไพรจนสามารถดูแลรักษา
สุขภาพร่างกายด้วยพืชสมุนไพร
ทดแทนยาแผนปัจจุบันได ้
 
 

โครงการบริการ
วิชาการ 



 

 

- ๑๖ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๓.๒  กิจกรรมยกระดับ 
มาตรฐานศูนย์
วิทยาศาสตร์สู่การเป็น
ศูนย์ตรวจวดัทาง
วิทยาศาสตร์ที่ได้
มาตรฐาน 

จังหวัดนครสวรรค ์ เนื่องด้วยในเขตพื้นที่ให้บริการ
จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี 
และชัยนาท ไมม่ี
ห้องปฏิบัติการตรวจวัด
มาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชน รวม
ไปถึงกระบวนการทีไ่ด้
มาตรฐานท าให้ทางหน่วยงานท่ี
ท าการรับรองมาตรฐานจึงท า
ให้วิสาหกิจชุมชน นักศึกษา 
และผูป้ระกอบการ ต่าง ๆ ต้อง
ส่งผลติภณัฑไ์ปตรวจในจังหวดั
ที่ไกลออกไป  เช่น
กรุงเทพมหานคร ซึ่งสิ้นเปลือง
ทั้งเวลาและงบประมาณ
เพิ่มเตมิ ดังน้ันศูนย์
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ซึ่งเป็น
หน่วยงานท่ีให้บริการองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และ
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์จึงมี
ความจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบงานตรวจวัดเพื่อให้มี

กิจกรรมที่ ๑ งานการทดสอบ
วิเคราะหค์วามเป็นกรด-ด่าง 
เมื่อไดร้ับการประเมินผา่นตาม
มาตรฐาน ISO ๑๗๐๒๕ แล้ว
สามารถให้บริการการตรวจ 
ระยะเวลาด าเนินการไตรมาส
ที่ ๑/๒๕๖๕ - ไตรมาสที่ ๓/
๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาหน่วย
ตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน โดยมีการการจัดหา
วัสดุเพื่อยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ
ที่เกี่ยวกับสารเคมี เช่นป้าย
สัญลักษณ์แสดงความ
ปลอดภัย เติมน้ ายาถัง
ดับเพลิง เครื่องตรวจจับควัน 
ส่วนระบายอากาศใน
ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ เพื่อให้
ห้องปฏิบัติการไดร้ับรอง
มาตรฐานความปลอดภัย
ส าหรับห้องปฏิบัติการ ซึ่งเป็น

๑.๑ เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์เข้า
รับการอบรม เพื่อความช านาญ
ในหัวข้อ ในหัวข้อการพัฒนา
งานประจ าสู่การวิจัย การ
ทดสอบความช านาญใน
ห้องปฏิบัติการ และมีการ
ทดสอบความช านาญ
ห้องปฏิบัติการ ของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ สาขา
สิ่งแวดล้อม:การวิเคราะห์
คุณภาพน้ า รายการ pH-value 
in water pTEN -W๐๓-๒๒๐๑ 
ในวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
และมีการส่งอุปกรณ์ไปสอบ
เทียบ(เครื่องมือวัดค่าความเป็น
กรดด่าง และเครื่องวัดค่าการ
น าไฟฟ้าส าหรับประกอบการ
วิเคราะห์) ตามก าหนด
มาตรฐาน ISO  ที่จะต้องท าการ
สอบเทียบเครื่องมือเป็นประจ า
ทุกปี และไดจ้ัดหาวสัดุ
สิ้นเปลืองและสารเคมีที่ใช้ใน

โครงการพัฒนา 



 

 

- ๑๗ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

มาตรฐานในการรองรับการใช้
บริการดังกล่าว และสนับสนุน
ผู้ประกอบการ ชุมชนในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมาตรฐาน 
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการแข่งขนั
ทางตลาด 

การยกระดับความปลอดภัย
ส าหรับห้องปฏิบัติการ และมี
การจัดหาวสัดุ วิทยาศาสตร์
เพื่อใช้ส าหรับการตรวจสอบ
ผลิตภณัฑ์มาตรฐานชุมชน 
เพื่อการตรวจวเิคราะห์
ทางด้านอาหารและสารเคมี
เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
รองรับการขอใช้บริการจาก
ผู้รับบริการ และท าการพัฒนา
รายการตรวจวดัผลิตภณัฑ์
ชุมชน ทางด้านสิ่งประดิษฐ์ 
อาหารและเครื่องส าอางให้มี
รายการบริการตรวจวดัที่
เพิ่มขึ้นและครอบคลมุ
ผลิตภณัฑ์ มผช. 
๓. คลินิกมาตรฐานผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

การทดสอบทางด้านการ
ตรวจสอบอาหารและสารเคมี 
ในผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๑.๒ บุคลากรเกิดการเรยีนรู้
เทคนิคการปฏบิัติงานการ
ทดสอบตามมาตรฐาน ISO 
๑๗๐๒๕ รวมถึงการบันทึก
ข้อมูลต่างๆที่เกีย่วข้องกับงาน
ตามมาตรฐานฯ  
๑.๓. มีการทดลองใช้แบบ
บันทึกและได้เรยีนรู้ข้อบกพร่อง
ซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงและ
ออกแบบแบบบันทึกที่สามารถ
จัดเก็บข้อมลูไดค้รบถ้วนตาม
มาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งน าไปสู่
การเกิดการพัฒนางานด้าน
เอกสารใหเ้กิดความเป็นปัจจุบัน 
ซึ่งได้ด าเนินการในวันท่ี ๖ และ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๑.๔  ได้มีการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการทดสอบให้มี
ความสมบรูณ์มากยิ่งข้ึน เช่น 



 

 

- ๑๘ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

การควบคุมระบบน้ า ไฟฟ้า การ
ติดป้ายแสดงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน การตดิตั้งอุปกรณ์ตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและการ
จัดเตรียมเวชภัณฑ์  
๑.๕  ด าเนินการสอบเทียบ
เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ทดสอบของห้องปฏิบัติการที่
ต้องด าเนินการตามรอบก าหนด
ตามข้อก าหนดของมาตรฐานฯ 
๑.๖  ขณะนี้ยังอยู่ในข้ันตอน
ด าเนินงานเกี่ยวกับระบบงาน
เอกสาร และจดัท าค าสั่งของ
ระบบ ISO โดยมีการประเมิน 
และตรวจสอบจากบริษัทที่
ปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ โดยมี
การตรวจสอบรอบสุดท้าย
ในช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ และจะสามารถยื่น
ขอรับการประเมินเพื่อรับรอง
ระบบ ISO ๑๗๐๒๕ ได้ในช่วง
ต้นเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 



 

 

- ๑๙ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๒.๑  พัฒนารายการตรวจวัด
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ทางด้าน
สิ่งประดิษฐ์ อาหารและ
เครื่องส าอาง จาก ๑๖๐ 
รายการตรวจสอบเป็น ๑๙๒ 
รายการตรวจสอบ คิดเป็น
รายการที่เพิม่ขึ้นร้อยละ ๒๐  
๒.๒  มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
สารเคมี เพื่อการให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ ทาง อาหาร และ
สารเคมี เพิ่มขึ้น เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการรองรับการ
ขอใช้บริการจากผู้รบับริการ 
๒.๓  มีกิจกรรมการตรวจ
มาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชน โดย
ในปี ๒๕๖๔ มีการให้บริการ
ตรวจสอบจ านวน ๓๐ รายการ 
โดยเป็นผลติภณัฑ์ เป็นเงิน
รายได้ ๒๘,๓๐๐ บาท 
๒.๔  มีกิจกรรมบริการตรวจวดั
ทางด้านอาหารที่ไม่ใช่ มผช. 



 

 

- ๒๐ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

จ านวน ๒ รายการ เป็นเงิน
รายได้ ๒,๑๘๐ บาท 
๓.๑  มีการลงพื้นที่ให้ค าแนะน า
และก ากับตดิตามผลิตภัณฑ์
ชุมชน จ านวน ๒๐ 
ผู้ประกอบการ ใน ๑๕ อ าเภอ
ของจังหวัดนครสวรรค์ ระหว่าง
วันท่ี ๗-๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เพื่อให้ค าแนะน า ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และมีการรับเอา
ปัญหาของผู้ประกอบการมา
ด าเนินการแกไ้ขด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และประชาสัมพันธ์พันธ์กิจและ
การบริการทางวิชาการของศูนย์
วิทยาศาสตร์ให้ผู้ประกอบการ
รับทราบ 
๓.๒. คณะกรรมการศูนย์
วิทยาศาสตร์ด าเนินการได้เข้า
ร่วมการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชน 
ในกิจกรรม KBO ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐในระดับ



 

 

- ๒๑ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

จังหวัด เช่น พัฒนาชุมชน
จังหวัดนครสวรรค์ 
อุตสาหกรรมจังหวัด พาณิชย์
จังหวัดนครสวรรค์ สาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค์ การศึกษา
นอกโรงเรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษา   
๓.๔. มีผูผ้ลติผลิตภณัฑ์ชุมชนได้
ติดต่อเพื่อขอเข้ารับการปรึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เช่น วิสาหกิจ 
บุพผาวรรณผู้ผลิตยาสีฟัน และ
แชมพูสมุนไพรบุพผาวรรณ 
ฟาร์มกุ้งแม่ล าจวนนครสวรรค์ 
ขอรับการปรึกษาด้านการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าในฟาร์ม
เลี้ยงกุ้ง และการแปรรูปกุ้ง 
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานเีรื่อง
การตรวจสอบเส้นปลากึ่ง
ส าเรจ็รูป และวิทยาลยัการ
อาชีพนครสวรรค์ การทดสอบ
ผลิตภณัฑ์อาหารคุกกี้  



 

 

- ๒๒ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๓.๕. รับบริการตรวจสอบทาง 
มผช. ผ่านทางอุตสาหกรรม
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๓๐ 
รายการ โดยเป็นผลิตภณัฑ์
สิ่งประดิษฐ์ และของใช้ จ านวน 
๒๗ รายการ เป็นผลิตภณัฑด์้าน
อาหาร จ านวน  ๓ รายการ 
๓.๖. ออกให้การบริการวิชาการ 
ให้ความรู้แก่ประชาชน ร่วมกับ
สาขาวิชาชีววิทยา และ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โดย
ได้รับการประสานงานจาก 
องค์การบริหารส่วนชุมชนต าบล
สระแก้ว อ.ลาดยาว 
จ.นครสวรรค์ กิจกรรมการสร้าง
นวัตกรรมจากพืชเศรษฐกิจ
ชุมชน ให้กับชาวบ้านและ
นักเรียนท่ีสนใจในหัวข้อ 
“การปลูกพืชด้วยวิธีไฮโดรโป
นิกส์” และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การแปรรปูหอยเชอ
รี่สีทองเพื่อความมั่นคงทาง



 

 

- ๒๓ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

อาหารในชุมชนเกษตรกรรม
อ าเภอลาดยาวณ ที่ท าการ
กองทุนหมู่บ้านหมู่ ๒    
สวนขวัญ ต าบลสระแก้ว 
อ าเภอลาดยาว  
จังหวัดนครสวรรค ์

๔. โครงการพัฒนาการ
เคลื่อนย้ายก าลังคน 
เพื่อสร้างขีด
ความสามารถ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
๔.๑  กิจกรรมพัฒนา
ระบบและกลไก
บริหารงานจริยธรรม
การวิจัยสูค่วามเป็นเลิศ 

 

 

 

มหาวิทยาลยัราชภฎั
นครสวรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. คณะกรรมการจรยิธรรม 
การวิจัยในมนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฎั
นครสวรรค์ ไม่สามารถ
พิจารณารับรองโครงการที่ยื่น
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ไดเ้นื่องจากยังไมม่ี
ประกาศของมหาวิทยาลัย
รองรับ 
๒. ระบบสารสนเทศท่ีใช้ในการ
ยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ใช้ได้เฉพาะบุคลากร
ภายในยังไมร่องรับการยื่นขอ
จากบุคลากรภายนอก 

๓.  คณะกรรมการ/
อนุกรรมการยังไมม่ีความ

๑. ผลักดันให้มีประกาศของ
มหาวิทยาลยัที่สามารถรองรับ
การท างานของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ให้
สามารถพิจารณารับรอง
โครงการได้ ดังนี ้
๑.๑ ประกาศ เรื่อง ก าหนด
อัตราค่าธรรมเนยีมการยื่น
ขอรับรองโครงการวิจยัเพื่อ
พิจารณาการรับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ ประกาศใช้ 
ณ วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๑.๒ ประกาศ เรื่อง ก าหนด
อัตราค่าตอบแทนการทบทวน
โครงการวิจัย เบี้ยประชุม 
หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวกับ

๑. คณะกรรมการ/ 
อนุกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครสวรรค์มีความเช่ียวชาญ
สามารถพิจารณารับรอง
โครงการที่ยื่นขอรับรอง
จริยธรรมการวจิัยในมนุษยไ์ด ้

๑.๑  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ มีโครงการที่ยื่นขอรับ
รองจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
จ านวน ๒๓ โครงการ ผ่านการ
รับรองจ านวน ๑๖ โครงการ 
(บุคลากรภายใน จ านวน ๑๕ 
โครงการ, บุคลากรภายนอก 
จ านวน ๑ โครงการ) 

๑.๒  สามารถหารายได ้

โครงการ 
บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๒๔ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชี่ยวชาญในการพิจารณา
รับรองโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑. การพัฒนาโครงการหรือ
กิจกรรมทีส่นับสนุนและพัฒนา

การพิจารณารับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ ประกาศใช้ 
ณ วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๒. พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อรองรับการยื่นขอรับรอง
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
จากบุคลากรภายนอก และ
ระบบสารสนเทศเพื่อรองรับ
การจ่ายเงินค่าพิจารณารับรอง
โครงการ 
๓. จัดอบรมให้ความรู้แก่
คณะอนุกรรมการเพื่อให้มี
ความเชี่ยวชาญในการ
พิจารณารับรองโครงการ 
๔. จัดอบรมวิธีการยื่นขอรับ
รองจริยธรรมการวจิัยใน
มนุษย์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ แบบออนไลน์
ให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคลากรภายนอก 
 
 

เข้ามหาวิทยาลัยจากการ
พิจารณารับรองโครงการได้ 
จ านวน ๙,๕๐๐ บาท 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านวิชาการ (MOU) ดา้นงาน
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์กับ
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช 
๓.  มีระบบสารสนเทศเพื่อ
รองรับการยื่นขอรับรอง
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์จาก
บุคลากรภายนอก และระบบ
สารสนเทศเพื่อรองรับการ
จ่ายเงินค่าพิจารณารับรอง
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
๑.  พัฒนาศักยภาพคณาจารย์
และคณะวิจัยใหส้ามารถตอบ

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๒๕ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๔.๒  กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสตูร 
“การพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของ
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
(Re skill /Up 
skill/New skill)” 

มหาวิทยาลยัราชภฎั
นครสวรรค ์

 

ศักยภาพของนักวิจัยให้
สามารถตอบโจทย์วิจยั และ
การบริการวิชาการสอดคล้อง
กับความต้องการของประเด็น
วิจัยเชิงพื้นที ่  
๒.  สร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยตลอดจนจัด
กิจกรรมเพื่อให้เกิดการ
ประสานความร่วมมือระหว่าง 
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ๕ คณะกับ
สถานประกอบการ หรือชุมชน
ในพื้นที่ 

 

 

 
 

๑.จัดกิจกรรมการอบรม
พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยให้
สามารถตอบโจทย์วิจยั และ
การบริการวิชาการสอดคล้อง
กับความต้องการของประเด็น
วิจัยเชิงพื้นที่โดยการประสาน
ความร่วมมือกับเครือข่าย
คณะท างานแกนน าประจ า
ภูมิภาคเพื่อร่วมกันพัฒนา
คณะท างานวิจัยเชิงพื้นที่ของ
มรภ.นครสวรรค ์
๒.จัดทีมงาน คณะท างานวิจัย 
เชิงพื้นที่สามารถตอบโจทย์
วิจัย และการบริการวิชาการ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเด็นวิจัยเชิงพื้นที่โดย
การประสานความร่วมมือ
คณาจารย์ นักวิจัยจาก ๕ 
คณะ ในการเข้าร่วมกิจกรรม
สถาบันวิจัยและพัฒนา
โครงการร่วมกับสถาบันวจิัย
และพัฒนา 

โจทย์วิจัย และการบริการ
วิชาการสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเด็นวจิัยเชิง
พื้นที ่
๒.  มีฐานข้อมูลตามความ
ต้องการและโจทย์วิจัยตาม
ประเด็นจากพื้นที ่
๓.  มีการน าไปใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยัและการบริการ
วิชาการร่วมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ 
 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 
 



 

 

- ๒๖ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๔.๓  กิจกรรมการ
พัฒนางานวิจัย บริการ
วิชาการ และนวัตกรรม
ร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือ
อุตสาหกรรมในพื้นที่  
โดยเป็นความร่วมมือ
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์กับ
เครือข่ายสถาน
ประกอบการหรือ
อุตสาหกรรมในพื้นที่” 

 

- สถานประกอบการหรือ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ จังหวัด
อุทัยธาน,ีจังหวัดก าแพงเพชร,
จังหวัดนครสวรรค,์จังหวัด
ชัยนาท และจังหวัดพิจิตร 
- เครือข่ายสถานประกอบการ
หรืออุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 
จ านวน ๗ บริษัท ประกอบไป
ด้วย  
๑. หจก.เอส ซี บี รุ่งเรือง 
๒. วิสาหกิจชุมชน
เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ 
๓. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนา
อาชีพแบบยั่งยืนบ้านเขาดิน 
๔. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์
พัฒนาและแปรรูปสม้โอสาย
พันธุ์ท่าข่อย 
๕. ห้องเย็นเรโอน่า สโนว์ 
(RAONA) 
๖. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ดินเย็น 
๗. ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ลิ่มเชียง
เส็ง 

๑. หจก.เอส ซี บี รุ่งเรือง 
- ปัญหาด้านกระบวนการผลติ 
ในการผลติเครื่องมือทางการ
เกษตร 
- ปัญหาด้านเครื่องมือและ
อุปกรณ ์
- ปัญหาความไม่ต่อเนื่องใน
การผลิตชิ้นงานในแต่ละ
ช่วงเวลาภายใน  ๑ ปี 
- ปัญหาด้านการใช้พลังงานใน
สถานประกอบการ 
๒. วิสาหกิจชุมชน
เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ 
- กระบวนการผลิต
เครื่องปั้นดินเผาประสบปญัหา
ด้านความละเอียดของดิน
เหนียวที่ใช้ในการปั้น 
ขึ้นรูป เนื่องจากดินเหนียวที่
น ามาใช้ยังมีเศษหินท่ีมีขนาด
ใหญ่บ้างเล็กบ้างปะปนอยู่ใน
เนื้อดิน 

๑. หจก.เอส ซี บี รุ่งเรือง 
- พัฒนา ด้านการใช้พลังงาน
ในสถานประกอบการโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัหัวข้อ การ
วิเคราะห์พลังงานตามระบบ 
CUSUM เพื่อท านายการใช้
พลังงานภายในสถาน
ประกอบการร่วมกับการ
เปลี่ยนเครื่องจักร 
๒. วิสาหกิจชุมชน
เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ 
- พัฒนา กระบวนการผลิต 
โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
หัวข้อ ซ่อมบ ารุงเครื่องจักร 
เพื่อลดระยะเวลาการผลิต
เครื่องปั้นดินเผา 
๓. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนา
อาชีพแบบยั่งยืนบ้านเขาดิน 
- พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านการพัฒนามาตรฐาน
เพื่อการรับรองคณุภาพของ
ผลิตภณัฑ์ที่แปรรูปมาจาก

 (๑) มีฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการหรืออุตสาหกรรม
ในพื้นที่ จังหวัดอุทัยธานี,
จังหวัดก าแพงเพชร,จังหวัด
นครสวรรค์,จังหวัดชัยนาท และ
จังหวัดพิจิตร ในระบบ
สารสนเทศ จ านวน ๑ 
ฐานข้อมูล 
(๒) มีผลิตภณัฑ์หรือกระบวนที่
ผ่านมาตรฐานอุตสาหกรรมด้าน
ใดด้านหนึ่งอย่างน้อย  
๑ ด้าน จ านวน ๒ โครงการ 
เช่น GMP ISO อย. 
(๓) จ านวนงานวิจัยท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์กับสถาน
ประกอบการหรืออุตสาหกรรม
ในพื้นที่ อย่างน้อย ๒ เรื่อง/ปี  
(๔) ระบบและกลไกในการ
พัฒนานวัตกรรม จ านวน ๑ 
ระบบ 

บริการวิชาการ 



 

 

- ๒๗ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๓. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนา
อาชีพแบบยั่งยืนบ้านเขาดิน 
- ปัญหาทางด้านกระบวนการผลิต 
- ความสามารถทางด้านการ
ขาย ยังไม่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานทางอาหาร 
- ความสามารถทางด้าน
เครื่องมือ และอุปกรณ ์
๔. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์
พัฒนาและแปรรูปสม้โอสาย
พันธุ์ท่าข่อย 
- ส้มโอสายพันธ์ุท่าข่อยมีรสขม
เนื่องจากสายพันธ์ของส้มโอซึ่ง
ท าให้ทางกลุ่มวิสาหกิจท าได้
แค่เพียงขายผลสดไมส่ามารถ
ท าการแปรรูปเพื่อเพ่ิมมลูค่า
ให้กับส้มโอได้ นอกจากน้ีสม้โอ
ตกเกรดมีเหลืออยู่เป็นจ านวน 
มาก ดังน้ันทางกลุ่มวิสาหกิจจึง
อยากหาแนวทางเพื่อพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ เพื่อเพ่ิมมลูค่าให้กับ
ส้มโอท่ีเหลือท้ิง 

การเกษตรรวมกับการใช้
เทคนิค วิธีการพัฒนาปรับปรุง
เทคโนโลยี กระบวนการผลิต 
จากการความสามารถ
วิเคราะหต์นเองจาก SWOT 
Analysis การประเมินและหา
สาเหตุของปัญหาเพื่อน ามา
แก้ไขปัญหาโดยใช้แผนผัง
Why – why analysis 
การศึกษากระบวนการผลิต
เป็นขั้นตอนและวิธีการท างาน 
รวมทั้งการปรับปรุง
กระบวนการผลติโดยใช้
หลักการ ECRS ของกระบวนการ
ผลิตทอฟฟี่ฟักข้าว 
๔. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์
พัฒนาและแปรรูปสม้โอสาย
พันธุ์ท่าข่อย 
- พัฒนาพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
“เครื่องดื่ม”น้ าสม้โอท่าข่อย 
โดยใช้เทคโนโลยเีทคโนโลยี
การฆ่าเชื้อแบบพาสเจอไรซ์



 

 

- ๒๘ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

๕. ห้องเย็นเรโอน่า สโนว์ 
(RAONA) 
-  ผู้ประกอบการมีปัญหาใน
การจัดเส้นทางการเดินรถเพื่อ
ส่งสินค้า เนื่องจากจ านวน
ลูกค้าท่ีเข้ามาเริม่มีปรมิาณที่
มากขึ้น 
๖. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ดินเย็น 
-  ด้านกระบวนการด าเนินงาน 
-  ด้านกระบวนการผลติ 
-  ด้านอุปสรรคและภัยคุกคาม
จากภายนอก 
๗. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ลิ่มเชียง
เส็ง 
-  ผู้ประกอบการมีปัญหาใน
กระบวนการบริหารจัดการ
ด้านคุณภาพ ท าให้
ผู้ประกอบการประสบปญัหา
กับลูกค้า เนื่องจากลูกคา้
ต้องการระบบในการบริหาร
จัดการดา้นคุณภาพ 

และการบรรจุร้อน (hot 
filling) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพราะเป็น
เทคโนโลยีที่ต้นทุนไม่สูงมาก 
มีกระบวนการที่ไม่ซบัซ้อน 
และทางวิสาหกิจฯ มีโอกาสใน
การน าเทคโนโลยีทีไ่ดร้ับการ
ถ่ายทอดไปใช้จริงและเกิด
ประโยชน์กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
๕. ห้องเย็นเรโอน่า สโนว์ 
(RAONA) 
- พัฒนาเทคโนโลยีในการจัด
เส้นทางการเดินรถในการ
ขนส่งสินค้า โดยใช้เทคโนโลยี
ในการเขียนโปรแกรมไพทอน 
(Python) และโปรแกรม 
Google Map เพื่อแก้ไข
ปัญหาในการจดัเส้นทางการ
เดินรถที่มีจ านวนจุดในการ
ขนส่งค่อนข้างมาก    
๖. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ดินเย็น 



 

 

- ๒๙ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

- พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านการพัฒนามาตรฐาน
เพื่อการรับรองคณุภาพของ
ผลิตภณัฑ์รวมกับการใช้
เทคนิค วิธีการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานและกระบวนการ
ผลิต โดยค านึงถึงผลจากการ
วิเคราะหศ์ักยภาพธรุกิจ 
(SWOT Analysis) รวมทั้ง
การปรับปรุงบรรจภุัณฑ์เพื่อ
รองรับการจดัส่งผลิตภัณฑ์ให้
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
๗. ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ลิม่เชียง
เส็ง 
- พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการดา้นคุณภาพ โดย
ประยุกต์ใช้โปรแกรม Excel 
หรือ โปรแกรม Solid Work 
เพื่อแก้ไขปัญหาด้านคณุภาพ
และการประกันคณุภาพ 



 

 

- ๓๐ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

(quality assurance) ให้กับ
ลูกค้า 

๕.  โครงการพัฒนา
มูลค่าและคณุค่าสินค้า
ชุมชนสู่ระบบธุรกจิ
ออนไลน์และสร้าง
รายได้เชิงพาณิชย ์

๑. กลุ่มทอผ้าไทบ้านหนอง
สะแก หมู่ ๒ ต าบลเขาชายธง 
อ าเภอตากฟ้า จังหวัด
นครสวรรค ์
๒. กลุ่มทอผ้าบ้านหัวถนน  
หมู่ ๖ ต าบลหัวถนน  
อ าเภอท่าตะโก  
จังหวัดนครสวรรค ์
๓. กลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้าน
เนินศาลา หมู่ ๒ ต าบลเนิน
ศาลา อ าเภอโกรกพระ  
จังหวัดนครสวรรค ์
๔.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้าน
สวนลูกแชมป์ หมู่ ๑  
ต าบลหนองแก อ าเภอเมือง
อุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 
 

๑. การต่อยอดพัฒนาลายผ้าที่
สร้างมลูค่าเพิ่มให้ชุมชน 
๒. การแปรรูปผลติภณัฑ์ผ้าทอ
เป็นชุดส าเร็จรปู ตามแบบท่ี
ลูกค้าต้องการ เพื่อเพิม่โอกาส
ทางการขายและเพิ่มกลุม่ลูกคา้
ให้มากข้ึนการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากผ้าทอเพื่อสรา้ง
มลูค่าเพิม่สินค้าชุมชนและ
สร้างรายได้เสริมให้ชุมชน 
ความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ที่ใช้วัตถุดิบสมุนไพรจากพ้ืนท่ี 
ผสมผสานองค์ความรู้ของกลุม่
วิสาหกิจชุมชนบ้านเนินศาลา 
ความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ที่ใช้วัตถุดิบที่เป็นอัตลักษณ์
ของชุมชนผสมผสานองค์
ความรู้ของกลุ่มวสิาหกิจชุมชน
บ้านสวนลูกแชมป ์

๑. กิจกรรมการวิจยัทาง
การตลาดต่อยอดพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ด้วยนวตักรรมอย่าง
สร้างสรรค ์
   ๑.๑ กิจกรรมการวเิคราะห์
ศักยภาพของกลุ่มและฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นของชุมชนที่
สนใจเข้าร่วมโครงการ 
   ๑.๒ กิจกรรมการวเิคราะห์
ข้อมูลการวิจัยตลาดผลิตภัณฑ์
ที่กลุ่มจะพัฒนา  
๒. กิจกรรม การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ต้นแบบและต่อยอด
ผลิตภณัฑ์เพื่อสร้างคุณค่าและ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ ์
   ๒.๑ กิจกรรมอบรมให้องค์
ความรู้ต่อยอดการพัฒนาลาย
ผ้าพาสาน ลายผ้าประจ า
จังหวัดนครสวรรค ์

๑. ผลิตภณัฑ์ชุมชนในพื้นที่
ได้รับการพัฒนาและยกระดับ 
จ านวน ๕ ผลิตภณัฑ์ (จังหวัด
นครสวรรค์  
๔ ผลิตภณัฑ์ จังหวัดอุทัยธานี  
๑ ผลิภณัฑ์) ได้แก ่
จังหวัดนครสวรรค ์
- ผ้าทอมือบ้านหนองสะแก 
- ผลิตภณัฑ์ชุดส าเร็จรูปจากผ้า
ทอมือบ้านหนองสะแก 
- กระเปา๋จากผ้าทอบา้นหัวถนน 
- ผลิตภณัฑ์ถุงหอมสมุนไพร 
จังหวัดอุทัยธาน ี
- ผลิตภณัฑ์น้ าพริกปลาแรด
สมุนไพรกัญชา 
๒. ชุมชน/กลุม่ที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัการส่งเสริม 
พัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
และยกระดับชุมชน ให้มีทักษะ
อาชีพ สามารถพัฒนา

กิจกรรมโครงการ
พัฒนา/ 
กิจกรรมบริการ 
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๓๑ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

   ๒.๒ กิจกรรมอบรมให้องค์
ความรู้เพื่อฝึกปฏิบัติการเขียน
แพทเทิร์นเสื้อผ้าตามยุคสมัย 
เพื่อให้สามารถตัดชุดตามแบบ
ที่ลูกค้าต้องการได้  
   ๒.๓ กิจกรรมอบรมให้องค์
ความรู้เพื่อฝึกปฏิบัติการตดั
เย็บและแปรรปูกระเป๋า 
   ๒.๔ กิจกรรมอบรมให้องค์
ความรู้การพัฒนาผลติภณัฑ์
และบรรจุภณัฑผ์ลติภณัฑ์ถุง
หอมสมุนไพร 

๒.๕ กิจกรรมอบรมให้องค ์
ความรู้การพัฒนาผลติภณัฑ์
อาหารจากชุมชนบนฐานอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น และการยืด
อายุผลติภณัฑ ์
๓. กิจกรรม สร้างคุณค่า
ผลิตภณัฑ์เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขัน 
   ๓.๑ สร้างต้นแบบ
ผลิตภณัฑ ์

ผลิตภณัฑ์ชุมชนที่สร้าง
มูลค่าเพิม่พร้อมจ าหน่ายเชิง
พาณิชย์ได ้
๓. ชุมชน/กลุม่ที่เข้าร่วม
โครงการมรีายไดเ้พิ่มขึ้นจาก
การจ าหน่ายผลติภณัฑ์ที่พัฒนา 
ดังนี ้
    ๓.๑ กลุ่มทอผา้ไทบ้าน
หนองสะแก  มีรายไดต้ลอด
โครงการ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
เฉลี่ยต่อเดือนๆ ละ ๒๔,๐๐๐ 
บาท (จัดเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือน 
พ.ค.-ก.ย. ๒๕๖๕) 
    ๓.๒ กลุ่มทอผา้บ้านหัวถนน
มีรายได้ตลอดโครงการ 
๑๕,๐๐๐ บาท เฉลี่ยต่อเดือนๆ 
ละ ๓,๐๐๐ บาท (จัดเก็บข้อมูล
ตั้งแตเ่ดือน พ.ค.-ก.ย. ๒๕๖๕) 
    ๓.๓ กลุ่มวสิาหกิจชุมชน
บ้านเนินศาลา มีรายไดต้ลอด
โครงการ ๑๓,๗๔๐ บาท เฉลี่ย
ต่อเดือนๆ ละ ๔,๕๘๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๓๒ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

   ๓.๒ เป็นที่ปรึกษา/ให้องค์
ความรู้/ขับเคลื่อนชุมชน
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ผ่านการ
รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
มผช.  และพัฒนาผลติภณัฑ์
ให้ได้รับรองเครื่องหมาย อย. 
 

(จัดเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือน ก.ค.-
ก.ย. ๒๕๖๕) 
    ๓.๔ กลุ่มวสิาหกิจชุมชน
บ้านสวนลูกแชมป์ มรีายได้
ตลอดโครงการ ๑๑๒,๒๕๐ 
บาท เฉลี่ยต่อเดือนๆ ละ 
๒๒,๔๕๐ บาท (จัดเก็บข้อมูล
ตั้งแต่เดือน พ.ค.-ก.ย. ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 
๑.  โครงการเสรมิสร้าง
คุณค่าและรักษ์ท้องถิ่น 
เพื่อสืบสาน
ศลิปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
๑.๑  กิจกรรมคา่ย
ศิลปวัฒนธรรมสญัจร : 
เพลงฉ่อย) 
 

โรงเรียนบรรพตพิสัย   
อ าเภอบรรพตพิสัย   
จังหวัดนครสวรรค์   

โรงเรียนต้องการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม เพื่อปลูกผังจิต
ส านักในการรักท้องถิ่น และสืบ
สานวัฒนธรรมที่ดีงาม  

 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้ด าเนินกิจกรรมค่าย
ศิลปวัฒนธรรมสญัจร : 
เพลงฉ่อย  โดยประสาน
ความร่วมมือกับสมาคม
เพลงพื้นบ้านภาคกลาง
ประเทศไทย ในการจัด
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการร้องและ
การเล่นเพลงฉ่อย
นครสวรรค์ ให้กับนักเรียน
และคณุครูของ
โรงเรียน  โดยได้รับเกียรติ

นักเรียนและคณุครู  ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการร้องและ
การเล่นเพลงฉ่อยนครสวรรค์ 
จากสมาคมเพลงพ้ืนบ้านภาค
กลางประเทศไทย   

โครงการบริการ
วิชาการ 



 

 

- ๓๓ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

จากนายโกมินทร์ พลูเขตร์กจิ 
(พ่อเพลงเจ้าของคณะเพลง
ฉ่อยโกมินทร์) เป็นวิทยากร
ในการอบรมครั้งนี้ /ไตร
มาสที่ ๒ ของงบประมาณ
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑.๒  กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อถอดองค์ความรู้
ภายในชุมชน และ
พัฒนาเป็นผลติภณัฑ์
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
: จักสาน)  
 

 ตลาดท่าเรือคลองคาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ์

ตลาดท่าเรือคลองคาง เป็นการ
ด าเนินกิจกรรมในลักษณะ
ตลาดวัฒนธรรม  ดังนั้น  เพื่อ
สนับสนุนความต้องการของ
ชุมชน ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เช่น จาน  เรือ  ตะกร้า โดย
ไม่ใช่พลาสติก  และคงไว้ซึ่ง
ความเป็นตลาดวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้ด าเนินกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อถอดองค์
ความรู้ภายในชุมชน และ
พัฒนาเป็นผลติภณัฑ์
เศรษฐกิจเชงิสร้างสรรค์ : 
จักสาน ในรูปแบบของ
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เพื่อให้กับ
พ่อค้า แม่ค้า และคนใน
ชุมชนของตลาดต้องชม 
ตลาดท่าเรือคลอง
คาง  ได้รับการพัฒนาและ
ฝึกทักษะการจักสานไม้ไผ่
เป็นวัสดตุ่าง ๆ เช่น 

พ่อค้า แม่ค้า และคนในชุมชน
ของตลาดต้องชม ตลาดท่าเรือ
คลองคาง  ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านจักสานไมไ้ผเ่ป็นวัสดุ
ต่าง ๆ เช่น 
จาน  เรือ  ตะกร้า  เพื่อใช้
ภายในตลาดท่าเรือคลองคาง 

โครงการบริการ
วิชาการ 



 

 

- ๓๔ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

จาน  เรือ  ตะกร้า  เพื่อใช้
ภายในตลาดท่าเรอืคลองคาง 

๑.๓  กิจกรรมการสร้าง
ผลิตภณัฑ์เศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ จากวิถีชีวิต
และภมูิปัญญาของ
ชุมชน 
 

พื้นที่โบราณสถานต าบล 
ท่าน้ าอ้อย อ าเภอพยุหะครีี 
จังหวัดนครสวรรค์   
 
       

พื้นที่โบราณสถานต าบล 
ท่าน้ าอ้อย ยังต้องได้รับการ
พัฒนาและส่งเสรมิเกี่ยวกับการ
ผลิตของที่ระลึก ที่จะสะท้อน
ถึงอัตลักษณ์และความเป็น
โบราณสถานของเมืองบน 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
ได้ด าเนินกิจกรรมการสร้าง
ผลิตภณัฑ์เศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ จากวิถีชีวิตและ
ภูมิปัญญาของชุมชน  โดย 
ออกแบบและพัฒนางาน
ผลิตภณัฑ์ของที่ระลึกข้ึน
เป็น ๓ รูปแบบ คือ พวง
กุญแจ กระเป๋าหนังใส่
เอกสาร และกระเป๋าเงิน ซึ่ง
ใช้ลวดลายศลิปะจาก
โบราณสถานของเมืองบน 
เป็นลวดลายโบราณสมัย
ทวารวดี เพื่อเพิ่มมลูค่า
ให้กับผลิตภณัฑ์
ชุมชน  น ามาใช้เป็น
เอกลักษณ์เฉพาะท้องถิ่น 
เพื่อสะท้อนความเป็น
โบราณสถานเมืองบน 
 

ผลิตภณัฑ์ของที่ระลึกท่ีได้รบั
การพัฒนา จ านวน ๓ รูปแบบ 
คือ พวงกุญแจ กระเป๋าหนัง 
ใส่เอกสาร และกระเปา๋เงิน 
โดยใช้ลวดลายศลิปะจาก
โบราณสถานของเมืองบน  

โครงการบริการ
วิชาการ 



 

 

- ๓๕ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ* 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 
-ไม่มี-      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
๑. โครงการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติ
พันธกิจสู่ความเป็นเลิศ
ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัและ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
-  กิจกรรมพัฒนาศูนย์
เทคโนโลยีตามศาสตร์
พระราชาทาง
การเกษตรอัจฉริยะเพื่อ
ความยั่งยืน   

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ ศูนย์การศึกษา
ย่านมัทร ี

ขาดศูนย์เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติการท าการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีตามศาสตร์
พระราชาทางการเกษตร
อัจฉริยะเพื่อความยั่งยืน 

พัฒนาศูนย์เรียนรู้การท า
การเกษตรด้วยเทคโนโลยีตาม
ศาสตร์พระราชาทาง
การเกษตรอัจฉริยะเพื่อความ
ยั่งยืน เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติของนักศึกษาและ
ผู้สนใจ ดังนี ้
-  การปรับภูมิทัศน์ และฐาน
การเรยีนรู้เกษตรตามศาสตร์
พระราชาทางการเกษตร
อัจฉริยะเพื่อความยั่งยืน 
-  การพัฒนาฐานการเรียนรู้
สมาร์ทฟาร์มในห้องปฏิบัติการ 
(Smart Farm Lab) 
-  การพัฒนาฐานการเรียนรู้
สมาร์ทฟาร์มในโรงเรือน 
(Green House Smart 
Farming) 

มีศูนย์เรยีนรู้การเกษตรด้วย
เทคโนโลยีตามศาสตร์พระราชา
ทางการเกษตรอัจฉริยะ เป็น
ต้นแบบในการพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืนตามศาสตร์
พระราชา จ านวน ๑ ศูนย์ ซึ่ง
ภายในศูนย์เรียนรูฯ้ ประกอบ
ไปด้วยองค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีการผลติพืช 
เทคโนโลยีการผลติสตัว์ และ
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง 
สัตว์น้ า  

กิจกรรมพัฒนา 

 



 

 

- ๓๖ - 
 

ตารางท่ี ๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนินโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพ้ืนที่ วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภท
โครงการ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
-ไม่มี-      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 
-ไม่มี-      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 
-ไม่มี-      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
-ไม่มี-      

      
      

 

 

 

 

 



 

 

- ๓๗ - 
 

ตารางท่ี ๕ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ / 

จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภท
โครงการ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
-ไม่มี-      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 
-ไม่มี-      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 
-ไม่มี-      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
-ไม่มี-      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ๓๘ - 
 

ตารางท่ี ๖ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนิน
โครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

การผลิตครู   
๑. โครงการยกระดับ
การจัดการเรยีนรู้เพื่อ
พัฒนาเครือข่าย
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน
ขนาดเล็กจังหวดั
นครสวรรค์และ
จังหวัดอุทัยธานี 
จ านวน ๑๘๐ คน 

ผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถ
ในการอ่าน (Reading Test : RT) ส าหรับ
เด็กประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
การสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ( NT: National Test)  และ 
O-NET (Ordinary National 
Educational Test) ของนักเรียนใน
โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็กไม่ผ่านเกณฑ ์
 

จัดโครงการยกระดับการเรยีนรู้โรงเรียน
เครือข่ายขนาดเล็ก เพื่อสนองพระบรม 
ราโชบายฯ และเพื่อใหผู้้บริหาร คณาจารย์ 
และครู สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 
Active Learning ได้  ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๖๔ - เดือนกันยายน 
๒๕๖๕ 

๑) บุคลากรทางการศึกษาได้น าการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ไปใช้กับนักเรยีนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
๒) ในรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
แบบ Active Learning มีการสอดแทรก
เรื่องการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
๓) นักเรียนได้เรียนกับสื่อส่งเสริมการ 
อ่านออกเขียนได้ที่มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.)  
๑.  โครงการยกระดับ 
มาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสูค่วาม 
เป็นเลิศ               

นักศึกษาหลักสตูร
ครุศาสตรบณัฑติทุก
สาขาทุกช้ันปี 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครสวรรค ์

พัฒนาบัณฑิตครูที่มีความรู้ความ สามารถ 
มีทักษะสมรรถนะครบถ้วนตามเกณฑ์ที่คุรุ
สภาก าหนด และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน ศึกษา ทั้งนี้จ าเป็น
จะต้องมีกระบวนการในการพัฒนาอย่างมี
ระบบ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น
กระ บวนการที่มีความส าคัญที่นักศึกษาจะ
ได้เรียนรู้และพัฒนาการเรยีนการสอน และ

ด าเนินการโครงการยกระดับมาตรฐาน
บัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศให้กับนักศึกษา
หลักสตูรครุศาตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ อันได้แก ่
๑. พัฒนาระบบคลังข้อสอบ 
(วิชาวัดแววความเป็นครู) 
๒.  กิจกรรมเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาครู  

๑. นักศึกษาหลักสูตรครุศาตรบณัฑิต
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มี
ความรู้ ทักษะและความสามารถและ
ได้รับการส่งเสรมิสมรรถนะบณัฑติครู
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 ๒. อาจารยผ์ู้สอนหรือครูของครมูี
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถจดัการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะบณัฑิต



 

 

- ๓๙ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนิน
โครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

งานในหน้าท่ีครูอย่างเข้มข้นและเป็น
รูปธรรม โดยการส่งเสรมิการผลติบัณฑิต
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และพัฒนา
ยกระดับมาตรฐานบณัฑิตครูสู่ความเป็น
เลิศต่อไป 

๓.  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะให้กับครขูองครู 
๔.  การอบรมเชิงปฏิบัติการครูของครูใน
การเตรียมความพร้อมให้กับนักศกึษาราย
ช้ันปีเพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพครู  
๕.  การส่งเสรมิสมรรถนะการสร้าง
นวัตกรรมด้านวิชาการกลุ่มวิชาเอก 
วิชาชีพครูหรือกลุ่มวิชา 
๖.  กิจกรรมการส่งเสริมทักษะและ
คุณลักษณะความเป็นครูตาม Model 
Competency หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 
๗.  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ
ครูตามรายวิชาที่คุรสุภาก าหนด 
๘.  การเตรียมความพร้อมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครู (บัณฑิตครู) 
๙.  การเตรียมความพร้อมในการสอบ
บรรจุครูผู้ช่วยตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๖๔ – 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 

ครูและจัดเตรียมความพร้อมให้กับ
บัณฑติครูในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
๓. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตมี
ความพร้อมในการสอบใบประกอบ
วิชาชีพครู ๔ บัณฑิตครูหรือบัณฑติ
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติมีความพร้อม
ในการเตรยีมสอบบรรจุข้าราชการครู 
ทั้งนี้ ผลลัพธ์ของโครงการ แยกเปน็ราย
กิจกรรม ดังน้ี 
๑.  มีคลังข้อสอบวิชาวัดแววความเป็น
ครู มีระบบคลังข้อสอบวิชาวัดแววความ
เป็นครู จ านวน ๑ ระบบ(๑ รายวชิา) 
และมีคลังข้อสอบในการเตรียมความ
พร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
จ านวน ๔ วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร วิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ
สื่อสารและวิชาชีพคร ู
๒.  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต
ช้ันปีท่ี ๑ ทุกสาขาวิชาได้รับการพฒันา



 

 

- ๔๐ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนิน
โครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

และเตรียมความพร้อมในการปรับพื้น
ฐานความรู้ตา่ง ๆ ก่อนเปิดภาคเรยีน 
-จ านวนกิจกรรมเตรยีมความพร้อม
ให้กับผู้เรยีนครอบคลุมทุกกลุม่ตาม
เกณฑ์การแบ่งของมหาวิทยาลัย 
จ านวน ๑ กิจกรรม 
๓.  อาจารยผ์ู้สอนในกลุม่วิชาชีพครู 
วิชาเอก และวิชาศึกษาทั่วไป ไดร้บัการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนมุ่งเน้น
ฐานสมรรถนะ และจ านวนครูของครูที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน  
๔.  อาจารยผ์ู้สอนในกลุม่วิชาชีพครู 
วิชาเอก วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา
ได้รับความรูค้วามเข้าใจในการเตรยีม
ความพร้อมในการสอบใบประกอบ
วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติทุกสาขาวิชา 
และครูของครูทุกรายวิชาท่ีสอนใน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติผ่านการ



 

 

- ๔๑ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนิน
โครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
๕.  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต
ทุกสาขาวิชาไดร้ับการพัฒนาทักษะ
วิชาเอก วิชาชีพครู และการศึกษาทั่วไป
และสร้างนวัตกรรมด้านวิชาการ มี
นวัตกรรมการเสรมิทักษะ KSA ใน
รายวิชา อย่างน้อยสาขาละ ๑ นวัตกรรม 
จ านวน ๑๐ นวัตกรรม 
๖.นักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต
ทุกสาขาวิชาทุกช้ันปีได้รับการส่งเสริม
ทักษะและคณุลักษณะความเป็นครูและ
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูที่คุรสุภา
ก าหนด 
๗.  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต
ทุกสาขาวิชาช้ันปีท่ี ๓ มีความพรอ้มใน
การเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครู
ตามรายวิชาที่คุรุสภาก าหนด 
 
 
 



 

 

- ๔๒ - 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนิน
โครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๘.  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต
ทุกสาขาวิชาช้ันปีท่ี ๔ มีความพรอ้มใน
การสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
๙.  บัณฑติครูทุกสาขาวิชามีความพร้อม
ในการความพร้อมในการสอบบรรจุครู
ผู้ช่วย 

 

ตารางท่ี ๗ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนิน
โครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ผลิตครู 
-ไม่มี-     

พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
-ไม่มี-     

     
     

 



 

 

- ๔๓ - 
 

ตารางท่ี ๘ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนิน
โครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ผลิตครู  
-ไม่มี-     

     
พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 

-ไม่มี-     
 

ตารางท่ี ๙ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณ

แผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑. โครงการสร้างอัต
ลักษณ์บณัฑิตวิศวกร
สังคมคนของพระราชา 
ข้าของแผ่นดิน 

๑. ต าบลบึงเสนาท อ าเภอเมือง  
๒. ต าบลเกยไชย อ าเภอ

ชุมแสง           
๓. ต าบลหัวดง อ าเภอเก้าเลี้ยว         
๔. ต าบลตาคลี อ าเภอตาคลี            
๕. ต าบลศาลาแดง อ าเภอโกรกพระ  

เป็นพื้นที่ต้นแบบที่สามารถถ่ายทอด 
ประสบการณ์ องค์ความรู้ให้แก่นักศึกษาที่ 
ผ่านการ พัฒนา ueskill/Upskill เป็น 
วิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครสวรรค์ โดยวิศวกรสังคมได้ลงพื้นที่ 
เป้าหมายเพื่อค้นหาปัญหาของพื้นที ่
เป้าหมายน าสู่การพัฒนานวัตกรรมเพื่อ 

(๑) การบ่มเพาะศักยภาพวิศวกรสังคม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
(๒) การพัฒนากระบวนการน าใช้ข้อมูล
ชุมชน เช่น ข้อมูลสมาชิกครัวเรือน ข้อมูล
ด้านสุขภาพ ข้อมลูด้านเศรษฐกิจ
ครัวเรือน ข้อมลูด้านสิ่งแวดล้อม ข้อมูล
ด้านการเมืองการปกครอง และข้อมูลด้าน

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ 
วิศวกรสังคมของ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
นครสวรรค์ ในภาพรวมม ี
ระดับผลผลติที่เกิดขึ้นอยู่ใน 
เกณฑ์มากท่ีสุด มคี่าเฉลี่ย 



 

 

- ๔๔ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๖. ต าบลอ่างทองอ าเภอบรรพต

พิสัย    
๗. ต าบลหว้ยถั่วใต้อ าเภอหนอง

บัว         

แก้ไขปัญหาตามความต้องการของชุมชน การสื่อสารในครัวเรือน ควบคู่ไปกบัการใช้
เครื่องมือตามกรอบงานวิศวกรสังคม  
(๓) การสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพชุมชนท้องถิ่น  
(๔) การถอดบทเรยีนการด าเนินงาน การ
จัดการความรู้ และการสื่อสาร 

เท่ากับ ๔.๕๔คดิเป็นร้อยละ 
 ๙๐.๘๐ โดยพบว่า 
นักศึกษามีทักษะวิศวกร 
สังคมสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
และการท างานในอนาคตได้  
มีระดบัผลผลิตที่เกดิ 
ขึ้นอยู่ในเกณฑ์มากทีสุ่ด  
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๖๕  
รองลงมา คือ ชุมชนท้องถิ่น 
ที่ร่วมท าโครงการ ไดร้ับ 
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน 
เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม  
และสิ่งแวดล้อม มรีะดบั 
ผลผลติที่เกิดขึ้นอยู่ใน 
เกณฑ์มากท่ีสุด มคี่าเฉลี่ย 
เท่ากับ ๔.๕๐ และเกิดพื้นท่ี 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่าง 
มืออาชีพ (Professional  
Learning Community:  



 

 

- ๔๕ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
PLC) ที่ช่วยให้เกิด 
กระบวนการเรียนรู้ข้าม 
ศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 
มีระดบัผลผลิตที่เกดิขึ้นอยู ่
ในเกณฑ์มาก มคี่าเฉลี่ย 
เท่ากับ ๔.๕๐ ตามล าดับ 

๒. โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษ
เพื่อยกระดับคุณภาพ
นักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏส าหรับศตวรรษ
ที ่๒๑ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
โดยมเีป้าหมายของโครงการ คือ 

๑. นักศึกษาช้ันปีท่ี  ๔ สาขาครุ
ศาสตร์สอบผ่านภาษาอังกฤษได้
ระดับมาตรฐานตามเกณฑ์ CEFR 
ในระดับ B๑ นักศึกษาครู
สาขาวิชาภาษาอังกฤษท่ีระดับ B๑ 

๒. นักศึกษาช้ันปีท่ี ๔ สาขาครุ
ศาสตร์สาขาวิชาภาอังกฤษให้สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษไดร้ะดับ
มาตรฐานตามเกณฑ์ CEFR ใน
ระดับ B๒ 

๓. นักศึกษาสาขาครุศาสตร์
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สอนวิชาเฉพาะได ้

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ทุกคนทั่วโลก
ให้ความส าคญัและมีบทบาทต่อชีวิตขคนไทย
ตั้งแต่อดตีจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้
ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือติดต่อสื่อสารการ
ประกอบอาชีพการแสวงหาความรู้และ
การศึกษาต่อในระดับสูงโดยเฉพาะในยุค
เทคโนโลยีข้อมลูข่าวสารที่ข้อมลูข่าวสารและ
แหล่งความรู้ต่างๆ จากทั่วโลกถูกถ่ายทอดโดย
ใช้ภาษาอังกฤษ ยิ่งไปกว่านั้นภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาที่ก าหนดให้ใช้อย่างเป็นทางการใน
การตดิต่อสื่อสาร ในประชาคมอาเซียน
ภาษาอังกฤษจะเป็นภาษาที่ใช้ในระหว่างการ
ประชุมการโตต้อบทางจดหมายการจดัท า
รายงานการประชุมผลการพิจารณาและมติที่
ประชุมตลอดจนการจดัท าแถลงการณ์และ
การปฏิสมัพันธ์ต่างๆ ของอาเซียน (กฎบัตร

- จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา อังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา (Train) 

- กิจกรรมอบรมค่ายฝึกภาษาอังกฤษและ
การศึกษาดูงาน(Train,Tour) 

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ (English Camp) (Train) 

- กิจกรรมคลินิกภาษา(Train) 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารย์ให้ทันสมัย (Teach) 
- กิจกรรมผลิตสื่อนวัตกรรมในการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ(๒ สื่อ) (Teach) 
- กิจกรรมสร้างข้อสอบมาตรฐานตาม

แนว CEFR (Test) 
- กิจกรรมประเมินสมรรถนะทาง

ภาษาอังกฤษด้วยข้อสอบมาตรฐาน 
สากล ช้ันปีท่ี ๔ สาขาครุศาสตร์ (Test) 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ  ร้อยละ ๘๐ 
๒. ร้อยละของนักศึกษา
สาขาอ่ืนท่ีเข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ ๕๐ 
๓.จ านวนหลักสตูร/ สื่อ
นวัตกรรมในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ/ 
มหาวิทยาลยั จ านวน ๒ สื่อ 
๔.จ านวนกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ/
มหาวิทยาลยั จ านวน ๒ 
กิจกรรม 



 

 

- ๔๖ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๔. นักศึกษาท่ีไม่ใช่สาขาครุศาสตร์
ให้สอบผ่านภาษาอังกฤษได้ระดับ
มาตรฐานตามเกณฑ ์

อาเซียนข้อที่ ๓๔) กระทรวงศึกษาธิการในทุก
รัฐบาลได้เห็นความส าคญัและความจ าเป็น
ของภาษาอังกฤษและจัดใหม้ีการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาตา่งประเทศและ
ปรับปรุงหลักสตูรการสอนภาษาอังกฤษอย่าง
ต่อเนื่องมาเป็นเวลานาน ในส่วนของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
ก าหนดนโยบายการยกระดบัมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาลงวันที ่๑๒ 
เมษายนพ.ศ. ๒๕๕๙ โดยให้ทุกหลักสูตรที่
เป็นสายครผูลตินักศึกษาทีม่ีมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้
งานได้ (Working knowledge) และให้
สถาบันการศกึษาทดสอบความรู้และ
ประสิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English 
Proficiency) ของนกัศึกษาโดยเทียบเคียง
กรอบCEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) 
เป็นการก าหนดมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของประชากรของประเทศใน
กลุ่มสหภาพยโุรปหรือสามารถใช้มาตรฐาน
อื่นๆและน าผลการทดสอบความรู้นั้นบันทึก

- กิจกรรมประเมินสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษด้วยข้อสอบมาตรฐาน 
สากล ช้ันปีท่ี ๔ สาขาอ่ืนๆ(Test) 

 

๕.จ านวนชุดข้อสอบ
มาตรฐานตามแนว CEFR
จ านวน ๓ ชุด 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักศึกษาครูชั้นปี ๔ มี
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีระดับ B๑ 
ร้อยละ ๕๐ 
๒. นักศึกษาครสูาขาวิชา
ภาษาอังกฤษความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ ที่
ระดับ B๒ ร้อยละ ๕๐ 
๓. นักศึกษาช้ันปีท่ี  ๔ สาขา
ครุศาสตรส์ามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนวิชา
เฉพาะได้ ร้อยละ ๕ 
๔. นักศึกษาไม่ใช่ครูชั้นปี ๔ 
มีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีระดับ B
๑ ร้อยละ ๒๕ 
 



 

 

- ๔๗ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ลงในใบรับรองผลการศึกษาหรือจดัท าเป็น
ประกาศนียบัตรและยังได้ก าหนดใหผู้้ที่สมคัร
เป็นอาจารย์หรือครูต้องมีผลสอบ
ภาษาอังกฤษทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานที่
มหาวิทยาลยัก าหนด ด้วยเหตผุลดังกลา่ว 
มหาวิทยาลยัราชภัฏตระหนกัถึงความส าคญั
ของทักษะภาษาอังกฤษและทักษะในศตวรรษ
ที่ ๒๑ จึงจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ ส าหรบั
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ได้าตรฐานสากล
และมีศักยภาพในการแข่งขันในตลาดแรงงาน
เพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

- ๔๘ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๓. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต/หลักสูตรตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวตักรรม 
๓.๑ การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูรใน
อนาคต 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

๑. หลักสูตรต้องไดร้ับการปรับปรงุ/
พัฒนาตามรอบ  
๒. พัฒนาศักยภาพอาจารยผ์ู้สอนและ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เกีย่วข้อง
กับการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ ์

๑. ช้ีแจงในการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
เรื่องค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสตูรใหม/่
ปรับปรุง หลักสูตร จ านวน ๓ หลกัสูตร 
แบ่งเป็นหลักสตูรปรับปรุง จ านวน ๑ 
หลักสตูร และหลักสูตรใหม่ จ านวน ๒ 
หลักสตูรคือ  
     ๑) หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  
     ๒) หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๖)  
     ๓) หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สมัยใหม่ (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
๒. จัดอบรมการจดัท าหลักสูตรแบบเน้น
ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: 
OBE) ผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการปรับปรุงหลักสตูรหรือ
ต้องการพัฒนาหลักสูตรขึ้นใหม่ ตามหลัก 

๑. นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพตาม ศตวรรษที่ ๒๑  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ 
๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ มีหลักสตูร
คุณภาพ สอดคล้องกับความ
ความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น เน้นการบูรณาการ
เพื่อสร้างอาชีพท่ีสอดคล้อง
กับตลาดแรงงานและ
ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ



 

 

- ๔๙ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
OBE และการก าหนด Program 
Learning Outcomes ในการจดัท า
หลักสตูรจดัโดย ทปอ. ระหว่างวันที ่๕-๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ รุ่นที ่๑๐ จัดโดย 
ทปอ. เป็นการจัดท าหลักสตูรตามแนวทาง 
OBE (Backward Curriculum Design)  
เพื่อสร้างความเข้าใจในการ ปรับปรุง
หลักสตูร หรือต้องการพัฒนาหลักสูตรขึ้น
ใหม ่ตามหลัก OBE และการก าหนด 
Program Learning Outcomes ในการ
จัดท าหลักสูตร โดยมีคณาจารย์จาก ๕ 
คณะ เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น ๔๘ คน 

๓.๒ การพัฒนาโมดูล
การเรยีนรู้ส าหรับ
การศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี หลักสตูร
ธุรกิจความงามและ
แฟช่ัน 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ จ านวนหลักสตูรใหม่ที่สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ที่เกิดจากความร่วมมือกับภาครัฐ
หรือเอกชนท้ังในหรือต่างประเทศของ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ยงัมี
จ านวนไม่มากนัก รวมทั้งแหล่งเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรยีนและผู้ประกอบการในพื้นทีดู่แลของ
มหาวิทยาลยั  จึงมีความต้องการเพิ่มแนว
ทางเลือกในการสร้างหลักสูตรทีส่อดคล้อง

การพัฒนาโมดลูการเรยีนรูส้ าหรับ
การศึกษาในระดับปรญิญาตรี หลกัสูตร
ธุรกิจความงามและแฟช่ัน มีการก าหนด
กิจกรรม ดังน้ี 
(๑) การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการ
ออกแบบและแฟช่ัน เพื่อใช้ในการเรียน
การสอน งานวิจัย และบริการวิชาการ  
โดย จัดตั้งเป็นศูนย์ออกแบบแฟช่ันและสิ่ง
ทอ (Fashion and Textile Design 
Center) ตั้งอยู่ที่ อาคาร ๔ ช้ัน ๓ คณะ

การพัฒนาโมดลูการเรยีนรู้
ส าหรับการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี หลักสตูรธรุกิจ
ความงามและแฟช่ัน มี
ผลลัพธ์ของโครงการ ดังน้ี 
(๑) เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ออกแบบและแฟช่ัน จ านวน 
๑ ศูนย์  
(๒) เกิดการสร้างงานบริการ
วิชาการที่มีการสร้างรายได้ 
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ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ต่อความต้องการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่มุ่งการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับทักษะเดมิให้ดีขึ้น เพื่อรองรับการ
เติบโตในอนาคต (Up Skill) และหลักสตูร
ที่มุ่งสร้างทักษะใหม่ท่ีจ าเป็นในการท างาน 
ให้สอดคล้องกับความต้องการ (Re 
Skill) ที่สอดคล้องกับนโยบายการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ในกลุ่ม 
สาขาวิชาการออกแบบ และแฟช่ัน  

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ ศูนย์การศึกษา
ย่านมัทรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
(๒) การพัฒนาโมดูลการเรยีนรู้ในระดับ
ปริญญาตรี โดยมี กิจกรรมต่าง ๆ 
ประกอบด้วย   
        - การวิพากษ์หลักสูตร เพื่อการ
พัฒนาโมดลูการเรียนรู้ในศาสตร์ความงาม
และแฟช่ัน โดยได้น าต้นแบบวิชา สัมฤทธิ
บัตร ท่ีก าลังพัฒนา มาใช้ในการปรับปรุง
และวิพากษ์  
        - การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ  
หรือภาคเอกชน (MOU) บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการผลิตก าลังคนด้าน
อุตสาหกรรมแฟช่ันและสิ่งทอ ระหว่าง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ กับ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในดา้นการ
เรียนการสอน งานวิจัย งานบริการ
วิชาการ ท้ังด้านบุคลากร สถานท่ี และ
องค์ความรู ้

โดยการจัดอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นด้านธรุกิจความงาม
และแฟช่ันจ านวน ๒ 
หลักสตูร ได้แก ่
  - หลักสูตร การสร้างธุรกิจ
ความงามชุดผลิตภัณฑส์ปา
จากสมุนไพรไทย  
  - หลักสูตร การสร้างแพ
ทเทิร์นและการตดัเย็บเสื้อผา้ 
 (๓) เกิดการพัฒนาโมดลูการ
เรียนรูส้ าหรับการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ด้านธุรกิจ
ความงามและแฟช่ัน ใน
สาขาวิชาการออกแบบ
สร้างสรรคเ์ชิงธุรกิจที่
สอดคล้องการความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  ในกลุ่ม
รายวิชา ดิจิทัลคอนเทนต์
และแฟช่ันดีไซน์ 
ประกอบด้วย ๖ รายวิชา  
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ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
        (๓) การจัดอบรมทดลองใช้
หลักสตูรระยะสั้น จ านวน ๒ หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
        - หลักสูตร การสร้างธรุกิจความ
งามชุดผลติภณัฑส์ปาจากสมุนไพรไทย 
โดยมเีป้าหมายเป็น กลุม่ผู้ประกอบการ
ด้านความงาม ดา้นสมุนไพร ซึ่งมผีู้เข้า
อบรม จากจังหวัดนครสวรรค์และจังหวัด
อุทัยธานี รวม ๒๕ คน  
        - หลักสูตร การสร้างแพทเทิร์นและ
การตัดเย็บเสื้อผ้า โดยมเีป้าหมายเป็น    
กลุ่มผู้ประกอบการและผู้ที่สนใจ ด้าน
แฟช่ันและสิ่งทอ ซึ่งมีผู้เข้าอบรม จาก
จังหวัดนครสวรรค์ ก าแพงเพชร และ
พิษณุโลก รวม ๒๕ คน  
      (๔) การจัดท าสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสตูร ประกอบด้วย เว็บไซต์ สือ่วีดีโอ  
และสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อใช้ในการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรต่อไป  

   - รายวิชา เทคนิคการท า
แบบตัดเสื้อผ้า(Pattern 
Making Techniques) 
   - รายวิชา การสร้าง 
แบรนด์ธุรกิจดิจิทัล (Digital 
Business Banding)      
   -  รายวิชา ธุรกิจแฟช่ัน  
(Fashion business) 

- รายวิชา ดิจิทัลคอน 
เทนต์  (Digital Content) 
     - รายวิชา การถ่ายภาพ
เพื่องานออกแบบดิจิทัลคอน
เทนต์  (Photography for 
Digital Content Design) 
     - รายวิชา เทคนิคการตัด
ต่อวิดีโอ  (Video Editing 
Techniques) 
 (๔) มีผู้เข้าร่วมอบรม
โครงการระยะสั้น ๒๕ คน / 
โครงการ  
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ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
 (๕) มีการทดลองใช้
หลักสตูรอบรมระยะสั้น ๒ 
หลักสตูร   
 (๖) มีกิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร ๒  
กิจกรรม  โดยมี การจัด
กิจกรรม แฟช่ันโชว์ ในงาน 
TECHNO OTOP ๖๕ และ
ร่วมจัดแสดงแฟช่ันโชว์ ใน
งานครบรอบ ๑๐๐ ปี วัน
สถาปนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ร่วมกับ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร 

๓.๓  กิจกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรด้าน
การแพทย์ทางเลือกและ
บริบาลผู้สูงอายเุพื่อ
รองรับการจดัตั้ง
วิทยาลัยการแพทย์
ทางเลือกและบริบาล
ผู้สูงอายุ และ

๑. บุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
๒. ประชาชนท่ัวไป ในพื้นที่เขต 
บริการสุขภาพท่ี ๓ ประกอบด้วย 
จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัด
อุทัยธาน ีจังหวัดชัยนาท จังหวัด
พิจิตร และจังหวัดก าแพงเพชร 
๓. ผู้สูงอาย ุอาสาสมัครดูแล 

๑.   เนื่องจากปัจจุบันก้าว  เข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ รวมถึงตอบสนอง
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
ด้านการส่งเสริมการแพทย์ทางเลอืก จึง
ควรพัฒนาหลักสูตรใหส้อดรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม  
๒.   ยังไม่มีหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับ
การแพทย์ทางเลือก จึงพัฒนาหลกัสูตร

๑. พัฒนาหลักสตูรที่มีศักยภาพ ในการ 
ผลิตบุคลากรด้านการบริการสุขภาพเพื่อ
สุขภาพ หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี๔ ปี  
ระยะเวลา ๑ ปี 
๒. พัฒนาหลักสตูร ประกาศนยีบัตร 

จ านวน  
๒ หลักสตูร จัดอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัร จ านวน ๒ หลักสตูร 

๑. ได้หลักสตูรระยะสั้น  
จ านวน  ๒ หลักสตูร ได้แก่
ประกาศนียบตัร หลักสตูร
ผู้ด าเนินการการดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มภีาวะพึ่งพิง ๑๓๐
ช่ัวโมง และ ฝึกอบรม
หลักสตูรระยะสั้น 
ประกาศนียบตัร หลักสตูร
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ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
โรงพยาบาลการแพทย์
ทางเลือกและบริบาล
ผู้สูงอายุหลวงพ่อพัฒน์
ปุญฺญกาโม เฉลมิพระ
เกียรต ิ

ผู้สูงอาย ุและผูดู้แลผู้สูงอายุท่ัวไป 
ในพื้นที่เขตบริการสุขภาพท่ี ๓ 
๔. บุคลากรทางด้านการแพทย์
ทางเลือก การแพทย์แผนไทย การ
บริบาลผู้สูงอาย ุ 
การจัดการธุรกิจสุขภาพ รวมถึง
บุคลากรทางด้านสาธารณสุข 

เพื่อการผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาตรี และ
หลักสตูรฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การแพทย์ทางเลือกและบริบาลผูสู้งอายุ  
๓. ยังไม่มสีถานท่ีเพื่อฝึก 
ปฏิบัติงานให้กับนักศึกษา และผู้เข้ารับ
การอบรมหลักสตูรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์
และสาธารณสุขในการดูแลสุขภาพอย่าง
บูรณาการ  
๔. สามารถเป็นสถานพยาบาลทางเลอืก 
ให้กับประชาชน โดยเน้นการดูแลรักษา
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์ทางเลือก ที่มีคณุภาพและ
มาตรฐานการบริการ 

ระยะเวลา ๑-๓ เดือน  ศึกษาความเป็นไป
ได้ของการจัดตั้งวิทยาลัยการแพทย์
ทางเลือกและการสาธารณสุข และ
โรงพยาบาลการแพทย์ทางเลือกและ
บริบาลผู้สูงอาย ุหลวงพ่อพัฒน ์ปุญฺญกา
โม เฉลมิพระเกียรติ ระยะเวลา ๕ เดือน 
๒. จัดการประชุมเชิงวิชาการเพื่อเตรยีม 
ความพร้อมในการตั้งจัดจัดตั้งวิทยาลัย
การแพทย์ทางเลือกและการสาธารณสุข 
และโรงพยาบาลการแพทย์ทางเลอืกและ
บริบาลผู้สูงอาย ุหลวงพ่อพัฒน ์ปุญฺญกา
โม เฉลมิพระเกียรติระยะเวลา ๑ เดือน 

ผู้ดูแลผูสู้งอายุ ๔๒๐ ช่ัวโมง 
ที่ผ่านการรบัรองจากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข 
๒. เปิดอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น ประกาศนียบัตร ๒ 
หลักสตูร ได้แก่ หลักสูตร
ผู้ด าเนินการการดูแล
ผู้สูงอายุหรือผู้มภีาวะพึ่งพิง 
๑๓๐ ช่ัวโมง และ ฝึกอบรม
หลักสตูรระยะสั้น 
ประกาศนียบตัร หลักสตูร
ผู้ดูแลผูสู้งอายุ ๔๒๐ ช่ัวโมง 
ซึ่งมีผู้เข้าอบรมบรรลตุาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้
๓. ได้หลักสตูรปรญิญาตรี  
๔ ปี คือ (ร่าง) หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการฟื้นฟูและการ
จัดการสุขภาพผูสู้งอาย ุที่
ผ่านการพัฒนาและการ
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ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
วิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวข้อง 
๔. ได้เอกสารเล่มรายงาน  
“การศึกษาความเป็นไปได้
ของจัดตั้งวิทยาลัย
การแพทย์ทางเลือกและการ
สาธารณสุข และ
โรงพยาบาลการแพทย์
ทางเลือกและบริบาล
ผู้สูงอาย ุหลวงพ่อพัฒน ์
ปุญฺญกาโม เฉลมิพระ*”
เกียรติ”  
๕. ไดร้ับข้อมลูและแนว
ทางการจัดตั้งวิทยาลยั
การแพทย์ทางเลือกและการ
สาธารณสุข และโรงพยาบาล
การแพทย์ทางเลือกและ
บริบาลผู้สูงอาย ุหลวง
พ่อพัฒน ์ปุญฺญกาโม เฉลมิ
พระเกียรต ิ
 



 

 

- ๕๕ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๓.๔  ปรับปรุงหลักสูตร
วิศวกรรมพลังงาน 
แขนงวิศวกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า(EV) 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ จังหวัดนครสวรรคเ์ปรียบเสมือนเป็น
ประตสูู่ภาคเหนือ เนื่องจากเส้นทางการ
เดินทางโดยใช้รถยนต์สู่จังหวัดใน
ภาคเหนือนั้นจ าเป็นต้องผ่านจังหวดั
นครสวรรค์ เมื่อพิจารณาในท าเลสถาน
ที่ตั้งแล้ว เมื่ออุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า
เกิดการขยายตัวข้ึนในวงกว้าง สถานีอัด
ประจไุฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าจึง
จ าเป็นและเหมาะสมท่ีจะด าเนินการติดตั้ง
ศูนย์บริการและสถานีอัดประจไุฟฟ้า
ส าหรับยานยนตไ์ฟฟ้าที่จังหวัดนครสวรรค์ 
และเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าจะช่วย
เสรมิสร้างความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินของคนไทยในทุกภาคส่วนซึ่งมี
ผลต่อความมั่นคงของประเทศ รวมถึง
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ที่ต้องการสร้างและพฒันา
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติทาง
คณะท างานจึงเห็นว่าการร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ระหว่างมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ กระทรวงการอุดมศกึษา 

โครงการปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรม
พลังงาน แขนงวิศวกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า
(EV) มีขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินงาน
ดังนี ้
กิจกรรมอบรมเพิ่มความรู้และทักษะด้าน
ยานยนตไ์ฟฟ้าของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรวิศวกรรมพลังงาน 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑) อาจารย์และบุคลากรประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการพฒันา
อบรมเพิ่มความรู ้
ตวัช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๒) อาจารย์และบุคลากรความรู้ ความ
เข้าใจและน าองค์ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเหมาะสม 
กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร
วิศวกรรมพลังงาน แขนงสาขาวิชา
วิศวกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า 
เชิงปริมาณ 
๑) หลักสตูรวิศวกรรมพลังงานมีแขนงวิชา
เพิ่มขึ้น ๑ แขนงวิชา 
 

โครงการปรับปรุงหลักสตูร
วิศวกรรมพลังงาน แขนง
วิศวกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า(EV) 
มีผลลัพธ์ของโครงการ
ดังต่อไปนี ้
กิจกรรมที่ ๑  
อบรมเพิ่มความรู้และทักษะ
ด้านยานยนต์ไฟฟ้าของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร
วิศวกรรมพลังงาน 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑)อาจารย์ประจ าสาขา
วิศวกรรมพลังงานจ านวน ๖ 
คน ได้รับการพัฒนาอบรม
เพิ่มความรูด้้านยานยนต์
ไฟฟ้า คนละอย่างน้อย ๑ 
หลักสตูรการอบรม 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้ง ๖ คนมีความรู้ความ
เข้าใจและน าองค์ความรูไ้ป



 

 

- ๕๖ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กระทรวงพลังงาน รวมถึงการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค์ ควรจะร่วมมือ
กันในการสร้างสถานีอัดประจุไฟฟ้า
ส าหรับยานยนตไ์ฟฟ้าเพื่อเป็นต้นแบบ
กิจการสถานีอัดประจไุฟฟ้าส าหรบัยาน
ยนต์ไฟฟ้า เป็นศูนย์บริการด้านการอัด
ประจไุฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าและเป็น
ศูนย์ให้บริการแก่ประชาชนรวมถึงเป็น
แหล่งเรียนรู้ของ นักเรยีน นักศึกษาและ
ประชาชนผูส้นใจในทกุภาคส่วน 

เชิงคณุภาพ 
๑)  หลักสตูรที่มีแขนงผา่นการรบัรองจาก
สภามหาวิทยาลยั 
กิจกรรมที่ ๓ (มค.๖๕-มิย.๖๕) 
ระบบสถานีอดัประจุ ยานยนต์ไฟฟ้า 
เชิงปริมาณ 
๑) มีระบบสถานีอัดประจยุานยนต์ไฟฟ้า 
เชิงคณุภาพ 
๑)  ระบบสถานีอดัประจุไฟฟ้าเป็น 
แหล่งเรียนรู้และสามารถให้บริการอัด
ประจไุฟฟ้าให้กับยานยนตไ์ฟฟ้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ ๔  
การจัดอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการแพ็ค
แบตเตอรีส่ าหรับยานยนต์ไฟฟ้า  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ศูนย์การศึกษาย่านมัทร ี
 
 
 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ใช้สอนนักศึกษาในหลักสูตร
ได ้
กิจกรรมที่ ๒  
การพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร
วิศวกรรมพลังงาน แขนง
สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า 
เชิงปริมาณ 
๑) ได้ปรับปรุงหลักสตูร
วิศวกรรมพลังงาน โดยเพิ่ม
แขนงวิชาเทคโนโลยียาน
ยนต์ไฟฟ้า และเปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
๒) การสร้างความร่วมมือกับ
ภาครัฐ  หรือภาคเอกชน 
(MOU)  
 ๒.๑ บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการว่าด้วย
การร่วมมือวิจัยและพัฒนา
ยานยนตไ์ฟฟ้า ระหว่าง
บริษัทวังน้อยการช่าง จ ากัด 



 

 

- ๕๗ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑) มีผู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ คน
ได้รับการพัฒนาอบรมเพิ่มความรู ้
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๒) ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและ
น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เหมาะสม 
 

และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

๒.๒ บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการว่าด้วย
การร่วมมือวิจัยและพัฒนา
ยานยนตไ์ฟฟ้า ระหว่าง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญญบุรี และ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
เชิงคณุภาพ 
๑)หลักสูตรทีม่ีแขนงผ่านการ
รับรองจากสภามหาวิทยาลัย
ในวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๕๘ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
กิจกรรมที่ ๓  
ระบบสถานีอดัประจ ุ
ยานยนตไ์ฟฟ้า 
เชิงปริมาณ 
๑) มีระบบสถานีอัดประจุ    
ยานยนตไ์ฟฟ้า จ านวน ๑ 
เครื่อง ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์  
เชิงคณุภาพ 
๑) ระบบสถานีอัดประจุ
ไฟฟ้าเป็นแหล่งเรียนรู้และ
สามารถให้บริการอดัประจุ
ไฟฟ้าให้กับยานยนตไ์ฟฟ้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ ๔ 
การจัดอบรมถ่ายทอด
เทคโนโลยีการแพ็คแบตเตอรี่
ส าหรับยานยนตไ์ฟฟ้า  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ศูนย์การศึกษา
ย่านมัทร ี
 



 

 

- ๕๙ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
เชิงปริมาณ 
๑) มีผู้เข้าร่วม ๒๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
และทักษะการแพ็ค
แบตเตอรีส่ าหรับยานยนต์
ไฟฟ้า 

๓.๕  โครงการ
ยกระดบัศนูยศ์ลิปะการ
ออกแบบและ
นวตักรรมธุรกจิอาหาร 

จงัหวดันครสวรรค ์ เน่ืองดว้ยจงัหวดันครสวรรคม์วีสิาหกจิ
ชุมชน และผูป้ระกอบการดา้นอาหาร
และเครื่องดื่มเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมากท า
ใหม้กีารแขง่ขนัทางการตลาดสงู แต่
ขาดความต่อเนื่องดา้นธุรกจิ เพราะขาด
การพฒันาผลติภณัฑอ์ย่างมคีุณภาพใน
ดา้นการผลติอาหารและเครื่องดืม่เชงิ
พาณิชย ์และขาดการน านวตักรรมการ
ผลติอาหารไปใชใ้นการพฒันา
ผลติภณัฑใ์หม่ๆ  สง่ผลใหผ้ลติภณัฑท์ีม่ ี
จ าหน่ายซ ้าซอ้นไมห่ลากหลาย 
ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค
ไม่ครบถว้น 

ด าเนินการยกระดบัศูนย์ศลิปะการออกแบบ
และนวัตกรรมธรุกิจอาหาร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ เพื่อให้เป็นท่ีรูจ้ัก และ
เป็นส่วนช่วยในการพัฒนาต่อยอดอาชีพ
ให้กับชุมชน ซึ่งเป็นโครงการที่สามารถ
สนองตอบพันธกิจของมหาวิทยาลยั ใน
การผลติบณัฑิตทีม่ีคณุภาพ สนองตอ่ความ
ต้องการของชุมชน รวมทั้ง สามารถจัด
กิจกรรมอาชีพที่ต้องใช้ความคดิสร้างสรรค์ใน
การออกแบบอาหารและผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ซึ่งจะสามารถตอบโจทยส์ถานประกอบการที่
ต้องการสรา้งเอกลักษณ์ของผลิตภณัฑ์ใน
ร้านตนเองได้ โดยกจิกรรมทีท่างศนูยจ์ดั

มตี ารบัมาตรฐานในการ
ใหบ้รกิารอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  ๔ ชุดเมนู ไดแ้ก่
๑.  ชุดเมนูขนมไทย  
๒. ชุดเมนูขนมอบ  
๓.  ชุดเมนู Look Payom 
Signature  
๔.  ชุดเมนูLook Payom to go  
- มตี ารับอาหารที่เป็น
นวัตกรรมและเอกลักษณ์ใน
ท้องถิ่น ๕ ต าหรบั คอื จาก
การพฒันาต ารบัอาหารที่
เป็นนวตักรรมและ
เอกลกัษณ์ในทอ้งถิน่ โดย
ศนูยศ์ลิปะการออกแบบ
และนวตักรรมธุรกจิอาหาร 



 

 

- ๖๐ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ขึน้น้ีใช ้ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ปี ซึง่มี
กจิกรรม ๓ กจิกรรมคอื 
๑. จดัท าต ารบัมาตรฐานในการ

ใหบ้รกิาร 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๒. จดัท าต ารบัอาหารทีเ่ป็นนวตักรรม 
และเป็นเอกลกัษณ์ในทอ้งถิน่ 
๓. ยกระดบัศนูยศ์ลิปะการออกแบบ

และ 
นวตักรรมธุรกจิอาหาร 

ร่วมกบัวสิาหกจิชมุชนบา้น
บงึกระจงังาม พฒันาดว้ย
การน าขา้วกลอ้ง กข ๔๓ 
มาผ่านกระบวนการท าเป็น
แป้งขา้วกลอ้ง กข ๔๓ โดย
สาขาวชิา
เทคโนโลยชีวีภาพ และสง่
ต่อใหส้าขาวชิา 
คหกรรมศาสตรม์าพฒันา 
ต่อยอดเป็นต ารบัอาหารที่
มเีอกลกัษณ์ในทอ้งถิน่จาก
แป้งขา้วกลอ้ง กข ๔๓ 
ทัง้หมด ๕ ต ารบั คอื 
ลอดช่องน ้ากระท ิขนมครก 
ขนมดอกอญัชนัหน้าไข่
แมงดาเทยีม เปียกปนูกะทิ
สดใบเตย ขนมถว้ย 
- มอีงค์ความรู้ในการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์อาหารในท้องถิ่น
ของชุมชน โดยมีกิจกรรม
ขับเคลื่อนภายใน
มหาวิทยาลยั และในพื้นที่



 

 

- ๖๑ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ชุมชนที่เกี่ยวข้อง ผ่าน
กจิกรรมต่อไปนี้ 
๑.  จดักจิกรรมอบรม
สมัมนาเชงิปฏบิตักิารและ
ฝึกปฏบิตักิารดา้นอาหาร
ใหก้บันกัศกึษา ในวนัที ่๖ 
มถุินายน ๒๕๖๕ ณ 
หอ้งปฏบิตักิารอาหาร ตกึ 
๖ อาคารคหกรรม คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
๒.  จดักจิกรรมเวทเีสวนา
แลกเปลีย่นองคค์วามรูด้า้น
การพฒันาผลติภณัฑใ์น
ชุมชนเพื่อการพาณิชย ์
โดยเชญิผูป้ระกอบการเขา้
ร่วมเสวนา ในวนัที ่๑๗ 
มถุินายน  ๒๕๖๕ ณ หอ้ง
นนทร ีตกึ ๑๓ อาคารศนูย์
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
๓.  จดักจิกรรมประกวด
การพฒันาผลติภณัฑ์



 

 

- ๖๒ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
อาหารว่างและเครื่องดื่มใน
ชุมชนเพื่อการพาณิชย ์
โดยแบ่งเป็น ๒ ระดบั คอื  
๑. ระดบันกัศกึษา  
๒.ระดบัผูป้ระกอบการ ตกึ 
๑๓ อาคารศนูย์
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

๓.๗  พัฒนาหลักสูตรอนุบาลวิทยาศาสตร์และประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนา
แหล่งเรียนรู้หลักสูตร
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

สร้างแหล่งเรียนรู้หลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
โรงเรียนจ านวน ๑ แหล่ง 

จ านวนแหล่งเรยีนรู้ที่มีอยูเ่ดิมไมเ่พียงพอ
ส าหรับการศึกษาเรียนรู้ของนักเรยีน
หลักสตูรอนุบาลและประถมวิทยาศาสตร์ 

ด าเนินการส ารวจสิ่งส าคัญจ าเป็นในแหล่ง
เรียนรู้ ออกแบบแหล่งเรียนรู้ สรรหาผู้
ด าเนินงาน และพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 
ในช่วงไตรมาส ๑ ถึงไตรมาส ๓ (ตุลาคม 
๒๕๖๔ ถึงมิถุนายน ๒๕๖๕)  

ได้แหล่งเรียนรู้หลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่พร้อมรองรับการจดัการ
เรียนการสอน การศึกษาดู
งาน การท านิทรรศการ
หมุนเวียนตลอดทั้งปี
การศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ส าหรับนักเรียน 
(ระยะที่ ๒) 

สร้างระบบสารสนเทศในการ
รายงานผลการเรียนของนักเรยีน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ ต่อเนื่องจากระยะที่ ๑  

โรงเรียนยังไมม่ีระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศในการแสดงผลการเรียนให้
ผู้ปกครองได้รับทราบผ่านระบบออนไลน ์

ศึกษาความต้องการใช้สารสนเทศของ
ผู้เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศโรงเรียน 
ทั้ งระดับก่อนปฐมวัย  ปฐมวัย  และ
ประถมศึกษา (เพิ่มเติมจากระยะที่ ๑) 
สรรหาผู้ด าเนินการ และจัดสร้างระบบ
สารสนเทศทดลองใช้และสะท้อนกลับ 

ได้ระบบสารสนเทศท่ีพร้อม
ส าหรับการจัดท ารายงานผล
การเรยีนของนักเรียนระดับ
อนุบาลถึงมัธยมศึกษา ซึ่ง
น าเสนอผลการเรียนได้
สะดวกและรวดเร็ว และดู



 

 

- ๖๓ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส ๒ ถึงไตร
มาส ๓ (มกราคม ถึง มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ผลได้ตลอดเวลาในระบบ
ออนไลน ์

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
หลักสตูรอบรมระยะสั้น
ส าหรับนักเรียนด้าน
การบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมกับกลุ่ม
สาระรายวิชา 

นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลถึง
ประถมศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์
และใกลเ้คียง จ านวน ๒๐๐ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

การส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ
ส าหรับเด็กนักเรียน คือรากฐานท่ีส าคัญใน
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในอนาคต 
ถึงส่งเสริมใหเ้กิดการอบรมนอกเหนือจาก
หลักสตูรให้กับนักเรียนตั้งแตร่ะดบัช้ัน
อนุบาลถึงประถมศึกษา  

ก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการและ
ประชาสั มพั น ธ์ โ ค ร งกา ร  รั บสมั ค ร
ผู้เข้าร่วมโครงการ และด าเนินโครงการ 
ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการตั้งแตไ่ตรมาส ๑-๓ 
(ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง มิถุนายน ๒๕๖๕) 

นักเรียนสามารถน าทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่สามารถต่อ
ยอดเป็นชิ้นงานและ
นวัตกรรมทางดา้น
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมได้อยา่งเป็น
รูปธรรม และน าเสนอในเวที
สาธารณะและเป็นท่ียอมรับ
จากสังคม 

กิจกรรมที่ ๔ หลักสูตร
อบรมครผูู้สอนด้าน
การบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมกับกลุ่ม
สาระรายวิชา 

ครูผูส้อนในระดบัช้ันอนุบาลถึง
ประถมศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์
และใกลเ้คียง จ านวน ๑๐๐ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ครูผูส้อนจ าเป็นต้องได้รบัการ upskill 
และ reskill องค์ความรู้ตา่ง ๆ ตลอดเวลา 
เพือน าไปพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ให้กับผู้เรยีน โดยเฉพาะการจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการระหว่างศาสตร ์

วางแผนสร้างเครือข่ายโรงเรียนที่สามารถ
เข้าร่วมโครงการ และประชาสัมพันธ์
โครงการ ติดต่อโรงเรียนเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ และด าเนินโครงการ 
ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการตั้งแตไ่ตรมาส ๑-๓ 
(ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ครูผูส้อนสามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน การ
สร้างสรรคผ์ลงานวิทยาศาสตร์
เชิงประจักษ์ ซึ่งส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้เรยีนและไดร้ับการยอมรับ
จากผู้ปกครองในพื้นที ่
 



 

 

- ๖๔ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
กิจกรรมที่ ๕ ประกวด
โครงงานบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมส าหรับ
เด็กปฐมวัยประถมศึกษา 
และครผููส้อน 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ตอนปลายและครูผู้คมุทีมเข้าร่วม
การแข่งขัน ท้ังในจังหวัด
นครสวรรค์และใกลเ้คียง จ านวน 
๑๕ คน 

การแสดงศักยภาพของผู้เรียนและผู้สอนที่
เห็นผลลัพธ์ได้ชัดเจนท่ีสุด คือ การ
ประกวดแข่งขัน ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดการ
ประกวดโครงงานบูรณาการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวตักรรมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ประถมศึกษา และครูผูส้อน 
เพื่อให้นักเรียนและครผูู้สอนได้แสดง
ศักยภาพสูส่าธารณชนได้รับทราบ 

ก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการและ
ประชาสัมพันธ์โครงการรับสมัครนักเรียน
เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ และด าเนิน
โครงการ ประชุมสรุปผลการด า เนิน
โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ ๒๔ 
มิ.ย. ๒๕๖๕ 

นักเรียนและครไูด้แสดง
ศักยภาพการจดัท าและ
น าเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ 
โดยได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
จ านวน ๓ รางวัล และน า
ช่ือเสียงมาสูโ่รงเรียน 

กิจกรรมที่ ๖ ศึกษาดูงาน แหล่งศึกษาดูงาน ๒ แห่ง ได้แก ่
1. สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
นครปฐมสาธิต 
2. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 

การเรยีนรู้การบริหารงานและการจัดท า
หลักสตูรโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จ จะ
ก่อให้เกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ได้
รวดเร็วมากขึ้นกว่าการลองผิดลองถูกด้วย
ตนเอง  

จัดท าแผนการศึกษาดูงานจากแหล่งเรยีนรู้
ที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน  
ช่วงเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม 
๒๕๖๔   

ได้ความรู้ในการบริหารงาน
และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีสามารถน ามาต่อ
ยอดการด าเนินงานพัฒนา
หลักสตูรและพัฒนาการ
บริหารงานโรงเรยีน 

๓.๘  หลกัสตูรพฒันาสมรรถนะของบุคลากรทางการลกูเสอื 
กิจกรรมที่  ๑ กิจกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
วิทยากรแกนน าลูกเสือ
ศาสตร์พระราชา   

 การพัฒนาวิทยากรแกนน าลูกเสอื
ศาสตร์พระราชาโดยมีคณุวุฒิทาง
ลูกเสือ  L.T. ขึ้นไป 
๓๐ คน 

 ขาดวิทยากรลูกเสือท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
       

 ด าเนินการกิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิทยากรแกนน าลูกเสือศาสตร์
พระราชา  ในวัน ๒๐ - ๒๑ พฤศจกิายน  
๒๕๖๔ ณ ศูนยฝ์ึกอบรมบุคลากรทางการ
ศึกษาและการลูกเสือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ (ค่าย
ลูกเสือเขาแรด) 

ได้วิทยากรแกนน าที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถ
ถ่ายทอดศาสตร์พระราชาสู่
กระบวนการลูกเสืออย่างมี
คุณภาพจ านวน ๓๐ คน 
และวิทยากรแกนน าลูกเสือ
ศาสตร์พระราชามีความรู้



 

 

- ๖๕ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ความเข้าใจในศาสตร์
พระราชาโดยสามารถน าไป
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นได้อย่าง
มีคุณภาพและยั่งยืน 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรม
สร้างแหล่งเรียนรู้เป็น
ฐานการเรยีนรู ้

 สร้างแหล่งการเรยีนรู้ทางลูกเสือ 
จ านวน ๖ ฐาน โดยมีคุณวุฒิทาง
ลูกเสือ LT ขึ้นไป จ านวน ๓o คน 

 แหล่งเรียนรู้ทางกิจกรรมเสือลูกเสือ 
ส าหรับลูกเสือ เนตรนารี ได้เสื่อมสภาพลง 

 จัดกิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรูเ้ป็นฐานการ
เรียนรู้ ใน ณ ศูนย์ฝึกอบรมบุคลากร
ทางการศึกษาและการลูกเสือ โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
(ค่ายลูกเสือเขาแรด) 

ได้ฐานการเรยีนรู้เป็นแหล่ง
การเรยีนรู้ทางกิจกรรม
ลูกเสือ จ านวน ๖ ฐาน 

กิจกรรมที่ ๓ ฝกึอบรม
เชิงปฏิบัติผลิตสื่อและ
นวัตกรรมประจ าฐาน
การเรยีนรู ้

บุคลากรทางการศกึษา การ
ลกูเสอื เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 
๖๐ คน 
 

สื่อ และนวัตกรรมประจ าฐานการเรียนรู้ 

ได้เสื่อมสภาพลง 

 จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัตผิลติสื่อ
และนวัตกรรมประจ าฐานการเรียนรู้
ระหว่างวันท่ี๑๒ – ๑๓ กมุภาพันธ ์๒๕๖๕ 
ณ ศูนย์ฝึกอบรมบุคลากรทางการศึกษา
และการลูกเสือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ (ค่าย
ลูกเสือเขาแรด) 

๑. ผู้เข้ารับการอบรม ได้ฝึก
การอบรมเชิงปฏิบัติจัดท า
การผลิตสื่อและนวตักรรม
ประจ าฐานการเรียนรู้ 
จ านวน ๓๐ คน ได้ผา่น
กระบวนการเรียนตาม คู่มือ
หลักสตูรพัฒนาคณุลักษณะ
ของลูกเสือ ศาสตร์พระราชา  
๒. ผู้เข้ารับการอบรม 

จ านวน ๓๐ คน ได้น าความรู้

ทักษะทางลูกเสือ เชิงปฏิบัติ

จัดท าการผลติสื่อและ

นวัตกรรมประจ าฐานการ



 

 

- ๖๖ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
เรียนรูไ้ปใช้ในกิจกรรมการ

เรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อ 

รองรับการประเมินใน

สถานศึกษาและการด าเนิน

ชีวิตได้มีอย่างประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ ๔ เปิดบ้าน
ลูกเสือศาสตร์พระราชา
เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรทางการศกึษา การ
ลกูเสอื และนกัเรยีน เขา้ร่วม
โครงการ จ านวน ๖๐ คน 
 

ดว้ยโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรคไ์ดจ้ดัอบรมหลกัสตูรลูกเสือ
ศาสตร์พระราชาจึงต้องขยายผลไปยัง
สถานศึกษาอ่ืนๆในจังหวัดนครสวรรค์ 
และพื้นที่ไกล้เคียง 

ได้ด าเนินการจดักิจกรรมเปิดบ้านลูกเสือ
ศาสตร์พระราชาเพื่อการประชาสมัพันธ์ 
ระหว่างวันท่ี  ๑๖ – ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ และ ศูนย์ฝึกอบรมบุคลากร
ทางการศึกษา และการลูกเสือ (เขาแรด) 

สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ จึงไม่

สามารถขยายผลไปยังสถานศึกษา

อื่นๆในจังหวัดนครสวรรค์

และพื้นที่ไกล้เคียงได้ ต้องรอ

สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด  ๑๙ ลด

น้อยลงจึงจะขยายผลศาสตร์

พระราชาสู่สถานศึกษาอ่ืนๆ

ได้อย่างมีคณุภาพต่อไป แต่

ยังขาดการส่งเสรมิและ

สนับสนุนด้านการดูแลรักษา

สิ่งปลูกสร้างในค่ายลูกเสือ

บุคลากรดูแลสถานที ่ครุภณัฑ์ 

สาธารณปูโภคตา่ง ๆ  ให้มีความ

พร้อมในปีงบประมาณต่อไป 



 

 

- ๖๗ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
กิจกรรมที่ ๕ การ
ฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือวิชาการ
บุกเบิก 

บุคลากรทางการศึกษา และการ
ลูกเสือ เข้าร่วมโครงการจ านวน 
๔๐  คน 

 ไม่มีฐานผจญภัยบุกเบิกส าหรับลกูเสือ 
เนตรนาร ี
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรลูกเสือทุก
ประเภท 

ได้ด าเนินการจดักิจกรรมการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือวิชาการบกุเบิก 

ฝึกท่ีมาตรฐานจากผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเป็นผู้ปฏิบตัิ มี
ฐานบุกเบิกการเรียนรูเ้ป็น
แหล่งการเรียนรู้ทางกิจกรรม
ลูกเสือในเรื่องศาสตร์
พระราชาและสอดคล้องกับ
หลักสตูรลูกเสือทุกประเภท 

กิจกรรมที่ ๖ ลูกเสือ
พลังงานแสงอาทิตย์
ส าหรับเด็กและเยาวชน 

ลูกเสือ เนตรนารี  โรงเรียนสาธติ

มาหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์  

และโรงเรียนเครือข่าย  จ านวน 

๕๐คน 

 

  

เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้เรียนรู้

และเข้าใจถึงการใช้พลังงานทดแทน เกิด

ความตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่

อย่างจ ากัด ไดส้ร้างสิ่งประดิษฐ์และเรียนรู้

นวัตกรรมทีเ่ป็นการอนุรักษ์พลังงานและ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ได้ด าเนินการจดักิจกรรม ลูกเสือพลังงาน

แสงอาทิตย์ส าหรับเด็กและเยาวชน ณ 

ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและ

การลูกเสือ (ค่ายเขาแรด) 

 ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ และ
โรงเรียนวดัวังไผ่ จ านวน ๕๐ 
คน ตรงตามเป้าหมายเชิง
ปริมาณที่วางไว้ ส่วนเชิง
คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมเห็น
ว่าเป็นโครงการที่มีประโยชน์ 
โดยส่วนหน่ึงจะได้น าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานใน
อนาคตโดยมีความพึงพอใจ
มาก 
 
 
 



 

 

- ๖๘ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
กิจกรรมที่ ๗ สร้างแหล่ง
เรียนรู้ของค่ายลูกเสือ
แห่งพระราชา 

ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาและการ

ลูกเสือ (ค่ายเขาแรด) ให้มีคุณภาพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พื้นที่ค่ายลูกเสือ เนตรนารี  โรงเรยีนสาธิต

มาหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรคอ์ยู่ในส

ถาพที่รก ร้าง ว่างเปล่า 

ได้ด าเนินการปรับปรุงพื้นที่เพ่ือสรา้งแหล่ง

เรียนรูโ้คกหนองนา บริเวณศูนยฝ์กึอบรม

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและการ

ลูกเสือ (ค่ายเขาแรด) 

พัฒนาค่ายลูกเสือแห่ง

พระราชา จ านวน ๕ ไร่

ประกอบด้วย สระน้ า คลอง

ไสไ้ก่ แปลงนา และบริเวณ

พื้นที่รอบๆ มีการปรับภูมิ

ทัศน์ พร้อมใช้งานพอสมควร 

ต้องมีการปรับปรุงเพิ่มเติมใน

ปีงบประมาณต่อไป 

๓.๘ การจัดตั้งศูนย์
นวัตกรรมอาหารต้น
แม่น้ าเจ้าพระยา 

จังหวัดนครสวรรค์  
จังหวัดอุทัยธานี  
จังหวัดพิจิตร 

เนื่องด้วยเขตพื้นที่บริการ มีกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนและสถานประกอบการอาหารที่ผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหารอยู่เป็นจ านวนมาก แต่ผู้
ประกอบ การส่วนใหญ่มีขีดความ สามารถ
ในการผลิตเชิงพาณิชย์ และเชิงเทคโนโลยี
และนวัตกรรมอยู่ในระดับต่ า รวมทั้งมี
ข้อจ ากัดในด้านการลงทุนด้านอุปกรณ์ 
เครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีสูง และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ส่งผลให้
ไม่สามารถพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันและยกระดับสินค้าให้มีมูลค่าเพิ่มได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ด าเนินการจัดตั้งศูนย์นวตักรรมอาหารต้น
แม่น้ าเจ้าพระยา เพื่อศูนย์กลางในการ
บริการให้ค าปรึกษาด้านการสร้างแนวคิด 
วิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ์อาหารตน้แบบ 
และบริการเครื่องมือในการวิเคราะห์และ
แปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร ส าหรับผูก้าร
ประกอบธุรกิจอาหาร วิสาหกิจชุมชน ผู้ที่
สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรฝึกอบรม/
หลักสตูรระยะสั้น บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา และผูส้นใจทั่วไป โดย
สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยท่ี
เกี่ยวข้อง น่ันคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ พาณิชยจ์ังหวัดนครสวรรค์ 
อุตสาหกรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

- มีศูนย์นวัตกรรมอาหาร 
ต้นแม่น้ าเจ้าพระยา  
จ านวน ๑ ศูนย ์
- ด าเนินการจดัท าประกาศ
มหาวิทยาลยัอัตราการ
ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ
ฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
- จัดหลักสตูรฝึกอบรม/
หลักสตูรระยะสั้น จ านวน 
๑๐ หลักสตูร 
- มีผู้เข้าร่วมกจิกรรมจ านวน 
๒๒๖ คน 



 

 

- ๖๙ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
สาธารณสุขจังหวดันครสวรรค์ และเกษตร
จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อใช้องค์ความรู้จาก
งานวิจัยและนวัตกรรมช่วยในการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ให้กับผู้ประกอบการ ตลอดจน
การจัดหาตลาดหรือโอกาสทางการค้า 
การตรวจสอบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการและวิสาหกจิชุมชนได้ใช้
เครื่องมือดิจิทลัอย่างง่ายในการ
บริหารธรุกิจ เช่น ระบบบญัชี การขาย
ออนไลน์ การช าระเงินออนไลน์ 
นอกจากน้ียังจัดกิจกรรมเสรมิสรา้งองค์
ความรู้เบื้องต้นทางศาสตร์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหารและนวตักรรม
ให้แก่นักเรียนในระดับมธัยมศึกษาโดย
หวังว่านักเรียนกลุม่เป้าหมายนี้จะเป็น
ก าลังของประเทศในด้านการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์อาหารและมาตรฐาน 
 
 
 
 

- ได้แนวคิดผลิตภัณฑ์
ต้นแบบ จ านวน ๕ 
ผลิตภณัฑ ์
- บริการวิชาการถ่ายทอด
องค์ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๕ กลุ่ม ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดนครสวรรค์  
จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัด
พิจิตร 



 

 

- ๗๐ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
โครงการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
ระบบการเรียนการสอน
แบบ Credit Bank / 
CWIE  

๑. อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค ์
๒. นักศึกษา 
๓. หน่วยงานภายนอก 

๑. กระบวนการจัดการเรียนรูต้้องได้รับ
การปรับปรุง ทบทวนให้สอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบบูรณาการฯ จาก อว. 
๒. พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ใหม้คีวาม
หลากหลาย ทันสมยั สอดคล้องกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
๓. จ าเป้นต้องแสวงหาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการร่วมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา เพื่อให้เกิดทักษะการเรยีนรู้เชิง
ประสบการณ์จริงจากหน่วยงานภายนอก 

๑. การบริหารจัดการรายวิชาเพ่ือการ
เรียนการสอนแบบคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
๑.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
บทเรียนออนไลน์ เพื่อสนับสนุนการ
จัดการระบบการเรยีนคลังหน่วยกติระดับ
อุดมศึกษา (Credit Bank) ได้ด าเนินจัด
อบรมเป็นแบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี ๖-
๗ มกราคม ๒๕๖๕ มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบทเรียนออนไลน์ จ านวน ๒๒ คน 
ผลการประเมินความรู้ก่อนเรียน เท่ากับ
ร้อยละ ๖๒.๐๐ และผลการประเมิน
ความรู้หลังเรียน เท่ากับร้อยละ ๘๗.๘๘ 
ผ่านการอบรมร้อยละ ๘๐ และไดร้ับ
วุฒิบัตรทุกคน 
๑.๒ สนับสนุนการพัฒนาบทเรยีน
ออนไลน์เพื่อการเรียนการสอนแบบคลัง
หน่วยกิต จ านวน ๔๐ บทเรียน 
๑.๓ พัฒนาฐานข้อมลูการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ และสื่อประชาสมัพันธ์
หลักสตูร Credit Bank 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ มีหลักสตูร
คุณภาพ สอดคล้องกับความ
ความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น เน้นการบูรณาการ
เพื่อสร้างอาชีพท่ีสอดคล้อง
กับตลาดแรงงานและ
ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
๒. นักศึกษามีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
๓. มีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาระหวา่ง
มหาวิทยาลยัและสถาน
ประกอบการหรือภาคเอกชน 
 



 

 

- ๗๑ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
โดยการพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ หลักสตูร Credit 
Bank เพื่อการเรยีนรูต้่อเนื่องตลอดชีวิต 
เผยแพร่ข้อมลูผ่าน webside : 
https://lifelong.nsru.ac.th/NSRULifel
ongEducation 
Website : 
https://regis.nsru.ac.th/module 
ส าหรับอาจารย์: 
https://regis.nsru.ac.th/module/logi
n/teacher/ 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี: 
https://regis.nsru.ac.th/module/logi
n/apr 
๑.๔ การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คุณภาพบทเรียนออนไลน์หลักสูตร 
Credit Bank  ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคณุภาพบทเรียน
ออนไลน์หลักสูตร Credit Bank  วันท่ี 
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕  โดยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting เพื่อ
ร่วมกันพิจารณาคณุภาพบทเรียนออนไลน์ 

https://lifelong.nsru.ac.th/NSRULifelongEducation
https://lifelong.nsru.ac.th/NSRULifelongEducation


 

 

- ๗๒ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ให้มีมาตรฐานการผลติที่มีเนื้อหาการ
เรียนรูส้อดคล้องกับสามารถหลักสตูร
ระยะสั้น และสามารถน าไปเผยแพร่สู่
บทเรียนออนไลน์ในระบบคลังหนว่ยกิตได ้
๒. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน 
  ๒.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศกึษา
หลักสตูร  “พัฒนาอาจารย์นเิทศสหกิจ
ศึกษา” 
๑) มหาวิทยาลัยได้ส่งอาจารย์เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาหลักสูตร 
“พัฒนาอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” โดยมี
อาจารย์เข้ารับการอบรม จ านวน ๕๐ คน 
โดยทุกคนผา่นการรับรองจากสมาคมสห
กิจศึกษาไทย และสามารถขับเคลือ่นงาน
ด้านสหกิจศึกษา และการศึกษาเชงิบูรณา
การกับการท างานได้  
โดยผ่านเกณฑ์ประเมินตามตัวช้ีวัด 
จ านวนอาจารย์ที่อบรมมีจ านวนมากกว่า 
๓๐ คน และคิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของ
อาจารยผ์่านการอบรมหลักสูตร ได้
ประกาศนียบตัรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 



 

 

- ๗๓ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
  ๒.๒ จัดแข่งขันประกวดผลงานนกัศึกษา
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
และสหกิจศึกษา 
    ๑) มหาวิทยาลัยได้จัดแข่งขันประกวด
ผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน และสหกิจศึกษา ๔ 
ประเภท ได้แก่ ๑) วิทยาศาสตร์ศาสตร์
และเทคโนโลยีดีเด่น ๒) สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเดน่ ๓) 
นวัตกรรมดีเด่น และ ๔) การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพดีเด่น โดยมนีักศึกษา
ส่งผลงานเขา้ประกวด จ านวน ๑๓ 
ช้ินงาน ได้รับรางวัลจ านวนทั้งสิ้น ๑๑ 
ช้ินงาน   
    ๒) มีผลงานนักศึกษาเป็นตัวแทนเข้า
แข่งขันในระดับเครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือนตอนล่าง และไดร้ับรางวัล
ชนะเลิศ ด้านการปฏิบตัิงานสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเดน่ คือ 
นายภาคภมูิ อินภูมิ นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์  ช่ือผลงาน : 
การสร้างระบบสารสนเทศแบบออนไลน์



 

 

- ๗๔ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ในระดับโรงเรียนและระบบช่วยการสอน
แบบ Hybrid ฟรี ไมม่ีค่าใช้จ่ายผา่น 
Google Studio และ Glide App 
คณาจารย์นิเทศคือ อาจารย์พรรณี เหมะ
สถล และอาจารย์ไอริน ชุ่มเมืองเย็น   ผู้
นิเทศในสถานประกอบการ คือ นางสาว
ขวัญตา ลือเฟื่อง และนางสุจิตรา เกิด
สวัสดิ์ และได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันใน
ระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ ๒๕๖๔ 
  ๒.๓ โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยได้
ด าเนินกิจกรรม ๒ กิจกรรมคือ 
๑) การท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
จัดท าในวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ ใน
รูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ มสีถาน
ประกอบการเข้าร่วมลงนามความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาแบบสหกจิศึกษา และ
การศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน 
จ านวน ๒๐ แห่ง 
 
 



 

 

- ๗๕ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๔.  โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติพันธกิจสู่ความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาต ิ
๔.๑  กิจกรรมการ
ยกระดับศูนย์
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์
๒. โรงเรียนพยุหะวิทยา  
๓. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
(จิรประวตัิ) นครสวรรค ์
๔. โรงเรียนลานสักวิทยา  
๕. โรงเรียนวังเมืองชนประสิทธ์ิ
วิทยาคม  
๖.  โรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร
นครสวรรค์ (ท.๙) 
๗. โรงเรียนเทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต  
๘. โรงเรียนสาครพิทยาคม 
๙. โรงเรียนโกรกรพระ 
๑๐. โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม   
๑๑. โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ   
๑๒. โรงเรียนเซนตโ์ยเซฟ 
นครสวรรค ์
๑๓. โรงเรียนเทศบาลวัด 
วรนาถบรรพต (ท.๔) 
๑๔. โรงเรียนพระบางวิทยา 
๑๕. โรงเรียนหนองโพพิทยา 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด -๑๙  
จึงท าให้จัดกิจกรรมได้ตามบริบท ตาม
ข้อก าหนดของพื้นที ่

จัดกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์โดย
การจัดปรับกิจกรรมให้สอดคลองกับพ้ืนท่ี
ก าหนด 

๑. จ านวนหลักสตูร  

ระยะสั้นโดยประยุกต์ใช้
หลักการทางวิทยาศาสตร์
การกีฬาร่วมกับเทคนิค
เฉพาะทาง  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพร่างกายของ
นักกีฬาอย่างน้อย ๕ 
หลักสตูร ๆ ละ ไม่น้อยกว่า 
๓๐ คน 

๓. จ านวนโรงเรียนเป้าหมาย
เชิงพื้นที่ครอบคลุมพื้นท่ี 
(Regional) ภาคเหนือ
ตอนล่าง และภาคกลาง
ตอนบน ๗ จังหวัด คือ 
นครสวรรค์ ตาก 
ก าแพงเพชร พิจิตร 
เพชรบูรณ์ อุทัยธานี และ
ชัยนาท ไม่น้อยกว่า ๑๕  
โรงเรียน 

๔.  จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ สมัครเป็นนักศึกษา



 

 

- ๗๖ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑๖. โรงเรียนบรรพตพิสัย 
พิทยาคม   
๑๗. โรงเรียนปางมะค่า 
วิทยาคม 
๑๘. โรงเรียนไพศาลีพิทยา   

ใหม่  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 

 

๕. โครงการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
ระบบการเรียนการสอน
แบบ  Credit 
bank/CWIE 

๑.  อาจารย์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
๒.  นักศึกษา 
๓.  หน่วยงานภายนอก 

๑.  กระบวนการจัดการเรยีนรู้ต้องได้รับ
การปรับปรุง ทบทวนให้สอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบบูรณาการฯ 
จาก อว. 
๒.  พัฒนาหลักสตูรการเรียนรู้ใหม้ีความ
หลากหลาย ทันสมยั สอดคล้องกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
๓. จ าเป้นต้องแสวงหาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการร่วมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา เพื่อให้เกิดทักษะการเรยีนรู้เชิง
ประสบการณ์จริงจากหน่วยงานภายนอก 

วิธีการแก้ปัญหา :  
๑.  การบริหารจัดการรายวิชาเพ่ือการ
เรียนการสอนแบบคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
๑.๑  อบรมเชิงปฏิบัติการการจดัท า
บทเรียนออนไลน์ เพื่อสนับสนุนการ
จัดการระบบการเรยีนคลังหน่วยกติระดับ
อุดมศึกษา (Credit Bank) ได้ด าเนินจัด
อบรมเป็นแบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี ๖-
๗ มกราคม ๒๕๖๕ มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบทเรียนออนไลน์ จ านวน ๒๒ คน 
ผลการประเมินความรู้ก่อนเรียน เท่ากับ
ร้อยละ ๖๒.๐๐และผลการประเมนิความรู้
หลังเรียน เท่ากับร้อยละ ๘๗.๘๘  ผ่าน
การอบรมร้อยละ ๘๐ และไดร้ับวฒุิบัตร
ทุกคน 

๑.  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ มีหลักสตูร
คุณภาพ สอดคล้องกับความ
ความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น เน้นการบูรณาการ
เพื่อสร้างอาชีพท่ีสอดคล้อง
กับตลาดแรงงานและ
ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
๒. นักศึกษามีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
๓. มีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาระหวา่ง
มหาวิทยาลยัและสถาน
ประกอบการหรือภาคเอกชน 



 

 

- ๗๗ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑.๒  สนบัสนุนการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์เพื่อการเรียนการสอนแบบคลัง
หน่วยกิต จ านวน ๔๐ บทเรียน 
๑.๓  พัฒนาฐานข้อมลูการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ และสื่อประชาสมัพันธ์
หลักสตูร Credit Bank 
โดยการพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ หลักสตูร Credit 
Bank เพื่อการเรยีนรูต้่อเนื่องตลอดชีวิต 
เผยแพร่ข้อมลูผ่าน webside : 
https://lifelong.nsru.ac.th/NSRULifel
ongEducation 
Website : 
https://regis.nsru.ac.th/module 
ส าหรับอาจารย์: 
https://regis.nsru.ac.th/module/logi
n/teacher/ 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี: 
https://regis.nsru.ac.th/module/logi
n/apr 
 
 

 

https://regis.nsru.ac.th/module/login/apr
https://regis.nsru.ac.th/module/login/apr


 

 

- ๗๘ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑.๔  การประชุมคณะกรรมการพจิารณา
คุณภาพบทเรียนออนไลน์หลักสูตร 
Credit Bank  ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคณุภาพบทเรียน
ออนไลน์หลักสูตร Credit Bank  วันท่ี 
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕  โดยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting เพื่อ
ร่วมกันพิจารณาคณุภาพบทเรียนออนไลน์ 
ให้มีมาตรฐานการผลติที่มีเนื้อหาการ
เรียนรูส้อดคล้องกับสามารถหลักสตูร
ระยะสั้น และสามารถน าไปเผยแพร่สู่
บทเรียนออนไลน์ในระบบคลังหนว่ยกิตได ้
๒. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน 
  ๒.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศกึษา
หลักสตูร  “พัฒนาอาจารย์นเิทศสหกิจ
ศึกษา” 
๑) มหาวิทยาลัยได้ส่งอาจารย์เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาหลักสูตร 
“พัฒนาอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” โดยมี
อาจารย์เข้ารับการอบรม จ านวน ๕๐ คน 
โดยทุกคนผา่นการรับรองจากสมาคมสห



 

 

- ๗๙ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
กิจศึกษาไทย และสามารถขับเคลือ่นงาน
ด้านสหกิจศึกษา และการศึกษาเชงิบูรณา
การกับการท างานได้ โดยผ่านเกณฑ์
ประเมินตามตัวช้ีวัด จ านวนอาจารย์ที่
อบรมมีจ านวนมากกว่า ๓๐ คน และคิด
เป็นร้อยละ ๘๐ ของอาจารยผ์่านการ
อบรมหลักสูตร ไดป้ระกาศนียบัตร
อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
  ๒.๒  จัดแข่งขันประกวดผลงาน
นักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างานและสหกจิศึกษา 
    ๑) มหาวิทยาลัยได้จัดแข่งขันประกวด
ผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน และสหกิจศึกษา ๔ 
ประเภท ได้แก่ ๑) วิทยาศาสตร์ศาสตร์
และเทคโนโลยีดีเด่น ๒) สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเดน่ ๓) 
นวัตกรรมดีเด่น และ ๔) การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพดีเด่น โดยมนีักศึกษา
ส่งผลงานเขา้ประกวด จ านวน ๑๓ 
ช้ินงาน ได้รับรางวัลจ านวนทั้งสิ้น ๑๑ 
ช้ินงาน   



 

 

- ๘๐ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
    ๒) มีผลงานนักศึกษาเป็นตัวแทนเข้า
แข่งขันในระดับเครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง และไดร้ับรางวลั
ชนะเลิศ ด้านการปฏิบตัิงานสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเดน่ คือ 
นายภาคภมูิ อินภูมิ นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์  ช่ือผลงาน : 
การสร้างระบบสารสนเทศแบบออนไลน์
ในระดับโรงเรียนและระบบช่วยการสอน
แบบ Hybrid ฟรี ไมม่ีค่าใช้จ่ายผา่น 
Google Studio และ Glide App 
คณาจารย์นิเทศคือ อาจารย์พรรณี เหมะ
สถล และอาจารย์ไอริน ชุ่มเมืองเย็น 
ผู้นิเทศในสถานประกอบการ คือ  
นางสาวขวัญตา ลือเฟื่อง และนางสุจิตรา 
เกิดสวสัดิ์ และได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน
ในระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ ๒๕๖๔ 
  ๒.๓ โครงการสร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยได้
ด าเนินกิจกรรม ๒ กิจกรรมคือ 
๑) การท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 



 

 

- ๘๑ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
จัดท าในวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ ใน
รูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ มสีถาน
ประกอบการเข้าร่วมลงนามความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาแบบสหกจิศึกษา และ
การศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน 
จ านวน ๒๐ แห่ง 

๖. โครงการพัฒนาศูนย์
ยกระดับคุณภาพชุมชน
และการศึกษา 

๑) นักเรียนมัธยมศึกษาตอน 
ปลายใน  เขตจังหวัดนครสวรรค์  
อุทัยธานี และชัยนาท  
๒) ประชาชนในเขตจังหวัด 
นครสวรรค์ อุทัยธานี และชัยนาท  
๓) บุคลากรมหาวิทยาลัยราช 
ภัฏนครสวรรค์ถ่ายทอดองค ์
ความรู้ตามความต้องการ 
ของท้องถิ่น  โดยมีโรงเรียนเขต 
จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธาน ี
 และชัยนาท เข้าร่วม จ านวน 
 ๓๘ โรงเรียน 
๑. โรงเรียนสาครพิทยาคม 
๒. โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา 
๓. โรงเรียนลานสักวิทยา 
๔. โรงเรียนทองหลางวิทยาคม 

๑) เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชนและ 
การศึกษาด้านวิชาการ ร่วมกับโรงเรียน  
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดนครสวรรค์ อุทยัธานี  
และชัยนาท  
๒) เป็นศูนย์กลางการจัดการองค์ความรู ้
ด้านวิชาการและวิชาชีพเพื่อยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษา และคุณภาพ 
ชีวิตของประชาชนในชุมชน  
๓) เป็นศูนย์กลางการจัดกจิกรรม 
เสรมิสร้างโอกาสในการศึกษาต่อของ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน 
เขตพื้นท่ีจังหวัดนครสวรรค์และอุทัยธานี   
๔) เพื่อเป็นศูนย์กลางการเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ โครงการกิจกรรม 
และองค์ความรู้ต่าง  ๆ ของมหาวทิยาลัย 

๑) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับ 

 สพม.นครสวรรค์ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
และโรงเรียน 

ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี และ
ชัยนาท 

จ านวน ๓๘ โรงเรยีน เมื่อวันที่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๕  

ณ หอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  

๒) โรงเรยีนจัดท าโครงการยกระดบัชุมชน
และการศึกษา 

ด้านวิชาการในเขตพื้นที่จังหวัด
นครสวรรค์ อุทัยธานี  

และชัยนาทไปแล้ว จ านวน ๔๕ โครงการ  
๓) คณะวิทยาการจดัการ ได้แต่งตัง้ 

๑) มีกิจกรรม/โครงการ 
ยกระดับคุณภาพชุมชนและ 
การศึกษาด้านวิชาการ  
ร่วมกับโรงเรียนในเขต 
พื้นที่จังหวัดนครสวรรค์  
อุทัยธาน ี  และชัยนาท ที ่
เป็นศูนย์กลางในการจัดการ 
องค์ความรู้ ด้านการ 
ยกระดับคุณภาพการจดั 
การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในชุมชน  
จ านวน ๔๕ โครงการ  
แบ่งเป็นโครงการพัฒนาด้าน  
นักเรียน นักศึกษา จ านวน  
๓๒ โครงการ ได้แก ่



 

 

- ๘๒ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๕. โรงเรียนการุ้งวิทยาคม 
๖. โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
๗. โรงเรียนทับกฤชพัฒนา 
๘. โรงเรียนหนองเตา่วิทยา 
๙. โรงเรียนสว่างอารมณ์วิทยาคม 
๑๐. โรงเรยีนหนองฉางวิทยา 
๑๑. โรงเรยีนอุทัยธรรมานุวัตร
วิทยา 
๑๒. โรงเรยีนโกรกพระ 
๑๓. โรงเรยีนอุทัยวิทยาคม 
๑๔. โรงเรยีนหนองขาหย่างวิทยา 
๑๕. โรงเรยีนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย (จิรประวัติ) 
๑๖. โรงเรยีนเขาทองพิทยาคม 
๑๗. โรงเรียนทหารอากาศอนสุรณ ์
๑๘. โรงเรยีนตะคร้อพิทยา 
๑๙. โรงเรยีนวังข่อยพิทยา 
๒๐. โรงเรยีนพยุหะวิทยา 
๒๑. โรงเรียนวัดจอมคีรนีาคพรต 
๒๒. โรงเรยีนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ 
๒๓. โรงเรยีนเก้าเลี้ยววิทยา 
๒๔. โรงเรยีนพระบางวิทยา 

ราชภัฏนครสวรรคส์ู่โรงเรียนและชุมชน  
๕) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ โรงเรียน 
และองค์กร ต่าง ๆ ในชุมชนอันจะน าไป 
สู่การแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการพฒันา 
คุณภาพโรงเรยีนและชุมชน เพื่อต่อยอด 
กิจกรรมทีไ่ด้ด าเนินการในปีงบประมาณ  
๒๕๖๔ และขยายผลสมัฤทธ์ิของโครงการ 
ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
เป้าหมายมากยิ่งข้ึน 

คณะกรรมการตดิตามและนเิทศการ 
ด าเนินงานตามโครงการฯ และลงพื้นที่ 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าของโครงการ  
ทั้ง ๓๘ โรงเรียน จ านวน ๒ รอบ คือรอบ 
ที๑่ ในระหว่างวันท่ี ๑๑- ๒๘  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๕ และรอบที่ ๒ ในระหว่าง 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน – ๑กรกฎาคม ๒๕๖๕  
๔) มีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษา 
ต่อในระดับอุดมศึกษาต่อให้กับนักเรียน 
 ทั้ง ๓๘ โรงเรยีน จ านวน ๒ รอบ ในรอบ 
ที่ ๑ ช่วงระหว่างวันท่ี ๑๑ – ๒๘  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อประชาสัมพันธ์ 
รองรับการสมัครเข้าศึกษาต่อใน 
ระดับอุดมศึกษาส าหรับปีการศึกษา 
๒๕๖๕ และในรอบท่ี ๒ ช่วงระหว่างวันท่ี 
๒๐ มิถุนายน – ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์รองรับการสมัครเขา้ศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษาส าหรับปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

๑. โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตสู่อาชีพในยุคศตวรรษที่
๒๑ 
๒. โครงการสืบสานภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นชุมชน
วัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก 
๓. โครงการส่งเสรมิการ
เรียนรูต้ามกลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ลานสักวิทยา 
๔. โครงการค่าย STEAM 
ศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การเรยีนรู้ในยุคดจิิทัล 
๕. โครงการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรูต้ามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติวงโยธวาฑิต
ส าหรับนักเรียน 



 

 

- ๘๓ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๒๕. โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
๒๖. โรงเรยีนหนองกรดพิทยาคม 
๒๗. โรงเรียนอุลติไพบลูย์ชนูปถมัภ ์
๒๘. โรงเรยีนสมอทองปทีปพลผีล
อุปถัมภ ์
๒๙. โรงเรยีนห้วยคตพิทยาคม 
๓๐. โรงเรยีนหนองบัว 
๓๑. โรงเรยีนวังบ่อวิทยา 
๓๒. โรงเรยีนท่าตะโกพิทยาคม 
๓๓. โรงเรยีนทัพทันอนุสรณ ์
๓๔. วิทยาลัยการอาชีพ
นครสวรรค ์
๓๕. โรงเรยีนพยุหะพิทยาคม 
๓๖. โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค ์
๓๗. โรงเรยีนจันเสนเอ็งสุวรรณ
อนุสรณ ์
๓๘. โรงเรยีนแม่วงก์พิทยาคม 
 

๗. โครงการทับกฤชพัฒนา
ด้วยศาสตร์พระราชา
พอเพียง 
๘. โครงการอัจฉริยภาพทาง
ภาษาไทย 
๙. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
๑๐. โครงการการส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพในท้องถิ่น เพื่อ
เตรียมความพร้อมเด็กไทยสู่
การเป็นผูป้ระกอบการรุ่น
เยาว ์
๑๑. โครงการพัฒนาคนดี 
สร้างฝมีือจากท้องถิ่น  
สู่ศาสตร์ศลิป์ถิ่น น.ฉ.ว. 
๑๒. โครงการพัฒนาผู้เรยีน
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์สูค่วามเป็นเลิศ 
๑๓. โครงการศูนย์เรยีนรู้พอ
อยู่พอกินตามหลักปรัชญา



 

 

- ๘๔ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  (เพื่อ
ความยั่งยืน) 

๑๔. โครงการพัฒนา
ทักษะด้านอาชีพระยะสั้น
ให้กับนักเรียนโรงเรียนอุทัย
วิทยาคม 

๑๕. โครงการดนตรีกวี
ศิลป ์

๑๖. โครงการส่งเสริม
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๗. โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทาง
เรียนของนักเรียน 

๑๘. โครงการผลติสื่อ
สังคมออนไลนส์ าหรับ 
Youtuber&Vlogger:YVYรุ่น
ที ่๒ 

๑๙. โครงการพัฒนา
ทักษะการเขียนโปรแกรม



 

 

- ๘๕ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ด้าน AI-Self Driving Car 
ด้วยภาษา Python 

๒๐. โครงการจติอาสา 
"เราท าความดดี้วยหัวใจ" 

๒๑. โครงการออกแบบ
ตราสินค้าและบรรจุภณัฑ์ 
เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มให้
ผลผลติทางการเกษตร 

๒๒. โครงการท ากระถาง
ต้นไม้ซเีมนต ์

๒๓. โครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพ ส าหรับนักเรยีน
โรงเรียนตะคร้อพิทยา 

๒๔. โครงการทางเลือกสู่
อนาคตของเด็กยุคใหม ่

๒๕. โครงการอภิปราย
และฝึกการปฎิบตัิเกี่ยวกับ
ประวัติและภมูิปัญญา
ชาวบ้านในท้องถิ่น 

๒๖. โครงการคา่ยหรรษา
วิชาการโรงเรยีนพยุหะวิทยา 



 

 

- ๘๖ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๒๗. โครงการอบรม

ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีน
ด้านทักษะอาชีพ 

๒๘. โครงการพัฒนา
ทักษะความรูสู้่ความเป็นเลิศ
ของนักเรียน 

๒๙. โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการพัฒนาเกษตร
อัจฉริยะ(NSRU&KL Smart 
Farmer Future Camp) 

๓๐. โครงการศูนย์การ
เรียนรูโ้คกหนองนาโมเดล 

๓๑. โครงการแหล่ง
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
อัจฉริยะเกษตรประณีตใน
โรงเรียน 

๓๒. โครงการN.P.K 
Smart Farming ศูนย์การ
เรียนรูเ้กษตรอัจฉริยะสู่
ชุมชนพัฒนาครูอาจารย์และ



 

 

- ๘๗ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน  ๑๑ โครงการ ได้แก ่

๑. โครงการพัฒนาครู 
บุคลากร และนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒. โครงการพัฒนาศัก
ภาพครูและบุคลากรตามวิถี
พอเพียง โคกหนองนา 
โมเดล 

๓. โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาใน
ยุคดิจัทัล 

๔. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
ด้านการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. โครงการพัฒนา
เครือข่ายชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
ยกระดับคุณภาพฯ 



 

 

- ๘๘ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๖. โครงการส่งเสรมิ

ผลิตสื่อและพัฒนานวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีการศึกษา 

๗. โครงการพัฒนา
ทักษะ Digital Literacy สู่
การจัดการศึกษาส าหรับครู
ศตวรรษที๒่๑ 

๘. โครงการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ท้องถิ่น
ศึกษาตามแนวทางสตรีม
ศึกษา (STEAM 
EDUCATION) เพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตรวรรษที่ ๒๑ 

๙. โครงการสร้างสื่อ 
Digital สนับสนุนการเรียน
การสอนออนไลน์ด้วย 
Canva 

๑๐. โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการการจดัการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการสอนแบบ 
Active Learning 



 

 

- ๘๙ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑๑. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการกรประเมินวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ วP.A ฯ 
พัฒนาผู้ปกครองและชุมชน 
จ านวน ๒ โครงการ ได้แก ่
๑. โครงการอบรมอาสายุว
มัคคุเทศก์โรงเรียนจันเสน
เอ็งสุวรรณอนุสรณ ์
๒. โครงการเรยีนรู้พืชผัก
สมุนไพร ป้องกันโรคภยัและ
โควิด๑๙ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒) นักเรียนระดมััธยมศึกษา 
ตอนปลายในพ้ืนท่ีบริกาของ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
นครสวรรค์ และเขต 
ใกล้เคียง ไดร้ับการ 
เสรมิสร้างโอกาสใน 
การศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษา  
๓) เป็นศูนย์กลางการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



 

 

- ๙๐ - 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
หลักสตูร โครงการ  
กิจกรรมและองค์ความรู ้
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราช 
ภัฏนครสวรรค ์สู่โรงเรียน 
และชุมชน 

 

ตารางท่ี ๑๐ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณ

รายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการ
นี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 

-ไม่มี-      
      

 

 

 

 



 

 

- ๙๑ - 
 

ตารางท่ี ๑๑ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณ

สนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
-ไม่มี-     

 

ตารางท่ี ๑๒ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด  

(OUTCOME) 
โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและ
เตรียมพร้อมเป็น
มหาวิทยาลยัในก ากับ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี  ในเขตความ
รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ในอนาคต 

การพัฒนาการบรหิารเป็นการจดัเตรียม  
เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  ปฏริูป
สภาพแวดล้อม   ระบบนิเวศวิทยาของ
องค์กร  (Ecosystem) โครงสร้าง 
กระบวนการ รวมถึงเทคโนโลยี และพฤติ
กรรมการบริหาร ทั้งนี้ เพราะงานแห่ง
อนาคตจะเน้นก าลังแรงานที่มีความสามารถ
ในการปรับตัวได้ดี (adaptive 
workforce)   การสร้างคนท่ีมี Growth 
Mindset และ มีการท างานแบบกลุ่มและ
สามารถแก้ปัญหาความท้าทายแบบเปิด
ได้ (open-ended challenge) นอกจาก
จะน าแนวคิดเกีย่วกับการพลิกโฉมระบบ

๑. เตรียมความพร้อมและรองรับการออก
นอกระบบของมหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ โดยการสร้างความเขา้ใจร่วม 
มองการเปลีย่นแปลงในอนาคตข้างหน้า
เป็นส าคญั 
๒.  ปรับเปลี่ยนระบบการท างาน 
เทคโนโลยี พฤติกรรมของบุคลากรไปใน
ทิศทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์  
๓.  ก าหนดทิศทางและความสามารถใน
การแข่งขันของมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ในอนาคตภายใตส้ถานการณ์
การแข่งขันและบริบททางภมูิทัศนใ์หม่    

๑.  มหาวทิยาลยัมผีลการ 
ปฏิบัติงานสูง (High Performance 
organization) และสามารถพัฒนา
นวัตกรรมในการท างานและบริการ
วิชาการที่สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงชุมชนท้องถิ่น สังคม
ประเทศ   
๒. มหาวิทยาลยัราชภฏั 
นครสวรรค์มีทิศทางและ
ความสามารถในการแข่งขันของ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ใน
อนาคตภายใตส้ถานการณ์การ
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ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด  

(OUTCOME) 
ราชการและการบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่มาเป็นกลไกส าคัญในการบริหาร
จัดการแล้ว ยังมีสมมุติฐานส าคญัคือ  
“ถ้าระบบอุดมศึกษามีความเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ ไม่ว่าความต้องการในการ
พัฒนาประเทศจะเปลีย่นแปลงไปอย่างไร
ก็ตาม มหาวิทยาลัยจะสามารถตอบสนอง
และเป็นกลไกส าคญัของรัฐ เพื่อการ
พัฒนาประเทศให้บรรลเุป้าหมายได้” 
รวมทั้งหลักการส าคญัขององค์กรเชิง
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นลักษณะของการ
มุ่งเน้นองค์การที่เป็นเลิศ ประกอบด้วย 
หลักการส าคัญ ๕ ประการ ได้แก่  
๑. การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การเนินงาน 
๒. การปรับองค์กรใหส้อดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึ้น  
๓. การท าให้ยุทธศาสตร์เป็นเรื่องที ่
เกี่ยวข้องกับงานของทุกคนในแตล่ะวัน  
๔. การท าให้ยุทธศาสตร์มลีักษณะเปน็ 
กระบวนการมีความต่อเนื่อง  
 
 

 แข่งขันและบริบททางภูมิทัศน์ใหม่
(New Landscape)    
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ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด  

(OUTCOME) 
๕. การกระตุ้นการเปลี่ยนแปลงให ้
เกิดขึ้นแก่ผู้น าทางการบริหารของ
องค์การ 

      การพัฒนากระบวนการบริหารมุ่งที่
จะขจัดจดุบกพร่อง คอขวดและการ
ไหลเวียนของงาน การย่นระยะเวลา
เดินทางของงาน และการท างานให้ง่าย
เข้า ท้ังนีเ้พื่อเพ่ิมสรรถนะขององค์การที่
จะสนองตอบเป้าหมายการพัฒนาของ
มหาวิทยาลยั จึงมีแนวคิดที่จะท าโครงการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เพื่อให้เกิด
ความคล่องตัว เกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิด
วิธีการท างานที่มีศักยภาพรองรับโลกการ
ท างานในอนาคตและเตรียมพร้อมสู่การ
ออกนอกระบบของมหาวิทยาลัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่การท างานที่สง่างาม  
(Smart)  เพิ่มคุณค่าและมูลค่า(value) ให้มี
ความ เข้มแข้ง มั่นคง และยั่งยืนต่อไป  
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ตารางท่ี ๑๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
-ไม่มี-     

     
     

 

ตารางท่ี ๑๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ท าไมต้องท าโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
-ไม่มี-     
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ตารางท่ี ๑๕ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑.  บุคลากรมีองค์ความรู้ความเช่ียวชาญหลากหลายศาสตร์วิชาสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
๒.  มีระบบ กลไกในขับเคลื่อนการลงพื้น มีหน่วยงานและผูร้ับผดิชอบ โดยตรง 
๓.  มียุทธศาสตร์ ค่านิยมร่วม และการน าองค์กร ท่ีชัดเจน ที่ใช้ในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

๑. จ านวนบุคลกรที่มสีมรรถนะในการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอ  
๒. การสร้างนวัตกรรม เพื่อให้พัฒนาท้องถิ่น ไม่เห็นผลเชิงประจักษ ์
๓. ฐานข้อมูลเชิงพื้นที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการพัฒนาท้องถิ่นไม่ครบถ้วน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. นโยบาย ววน.  สนับสนุนใหส้ถาบันการศึกษามีบทบาทในการพฒันาท้องถิ่น 
๒. ความคาดหวังของจังหวัด ท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยในการเข้าไป
พัฒนาพ้ืนท่ีมีความหลากหลาย 
๓. มีเครือข่ายสนับสนุนในพ้ืนท่ี 

๑. กฎระเบียบข้อบังคับ ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 
๒. ความซ้ าซ้อนของโครงการ กิจกรรมในการด าเนินงานกับหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี 
๓. ประชาชนต้องใช้เวลาส่วนใหญใ่นการหาเลีย้งชีพ  
 

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. สรา้งเครือข่ายร่วมพัฒนาระหวา่งมหาวิทยาลัย เครือข่ายทุกภาคส่วน ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานและประสานความร่วมมือ 
๒. พัฒนาช่องทาง สื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของประชาชน ชุมชน เปา้หมาย 
๓. พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปญัหาท้องถิ่นให้มีคุณภาพ โดยสร้างความร่วมมือระหว่าง 
มหาวิทยาลยั หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร ์
และพันธกิจ ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

๑. ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น ได้รบัทราบถึงความส าคญัของการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ช่อง 
ทางการประชาสมัพันธ์ท่ีหลากหลาย รวมถึงความร่วมมือของภาคเีครือข่าย ทั้งภาครฐั ภาคเอกชน 
๒. พัฒนาสมรรถนะบคุลากรผ่านการเรยีนรู้เชิงปฏิบตัิในพ้ืนท่ีจริงและระบบพี่เลี้ยงสอน
งานโดยเน้นการสร้างนวัตกรรม 
๓. พัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาเชงิพื้นที่ร่วมกับประชาชน และองคก์รในพ้ืนท่ี    

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
๑. พัฒนาเวทปีระชาคมเพื่อประสานงาน ก าหนดพื้นที่เป้าหมาย เสรมิสร้างการรบัรู้แลกเปลีย่น
ความคดิเห็นการพัฒนาเชิงพื้นที่ร่วมกับจังหวัดและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในพื้นที่ 
๒. เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีผ่านการจ้างงาน การสร้างตลาด
ชุมชนในศูนย์การเรียนรู ้

๑. ถอดองค์ความรู้ และพัฒนาความร่วมมือด้านนวัตกรรมการพัฒนาเชิงพื้นที่ร่วมกับ
เครือข่ายในระบบ ววน.  
๒. ผสานเชื่อมโยงข้อมลูจากพ้ืนท่ี ร่วมกับจังหวัดและองค์กรปกครองท้องถิ่น 
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ตารางท่ี ๑๖ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. มีโรงเรียนสาธิตเป็นห้องปฏิบัตกิารต้นแบบ 
๒. มีองค์ความรูแ้ละนวตักรรมด้านการจดัการเรียนรู้ มีการผลิตผลงานวิจัยด้านการผลิตพัฒนาครเูป็นจ านวนมาก 
3. มีนวัตกรรมและกระบวนทางสังคมในการสร้างสมรรถนะวัฒนธรรมความเป็นครูให้กับ 
นักศึกษาครูจนเป็นที่ยอมรับ 

๑. การถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพด้านการผลิต
และพัฒนาครยูังไมไ่ดร้ับการแกไ้ข 
๒. ขาดหลักสตูรการพัฒนาครูในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
๓. บุคลากรขาดประสบการณ์ด้านการสอนในสถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานและการนเิทศจึง
ท าให้มีผลต่อการเช่ือมโยงความรู้เชิงทฤษฎีในช้ันเรยีนกับการน าเอาไปใช้ในสถานการณ์จริง 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. ความต้องการในการเข้าศึกษาและไดร้ับการพัฒนาของนักเรยีนและสถานศึกษามีจ านวนมากและหลากหลาย 
๒. การปฏิรูปการเรยีนรู้ท าให้มีความต้องการนวัตกรรมด้านการจัดการเรยีนรู้ สื่อการเรยีนการ
สอนในรูปใหม่ที่หลากหลาย 
๓. มีระบบนิเวศสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้และการพัฒนาครูที่หลากหลายและเพียบพร้อม
ด้วยองค์ความรูม้ีโรงเรียนเครือข่าย และเครือข่ายพันธมิตร ในการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ 
หลักสตูรการฝึกอบรมและนวัตกรรม 

๑. พื้นฐานด้านความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาครูเข้าใหม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. เกณฑม์าตรฐานการผลติครไูมส่นบัสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. ฝึกอบรมและถ่ายทอดนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ Active learning ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒. พัฒนาสื่อต้นแบบและ เผยแพร่ นวัตกรรมและสื่อการเรยีนรู้แบบ Active and Blended learning 
๓. พัฒนาสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ Active learning ให้เป็นเอกลักษณ์ของนักศึกษาครู 

๑. จัดหา พัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรูเ้พื่อเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาครู 
๒. การสื่อสารเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
๓. ประมวลองค์ความรู้ ถอดบทเรยีนจากวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรครุ
ศาสตร์และหลักสูตรการพัฒนาครใูนสถานศึกษา 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
-  พัฒนาหลักสูตรปรับพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ และจัดระบบ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อ

เสรมิทักษะและสมรรถนะทางภาษาให้กับนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
- พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้แนวใหม่ที่บรูณาการองค์ความรู้จากการ

วิจัย และการพัฒนาการเรียนรู้ในห้องเรียน 



 

 

- ๙๗ - 
 

ตารางท่ี ๑๗ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. หลักสูตรมีความหลากหลายตอบสนองกับการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
๒. มีการบรูณาการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
๓. บุคลากรมีศักยภาพและมีคณุวฒุิท่ีหลากหลาย และมีศักยภาพความเช่ียวชาญในศาสตร์และ
เทคนิคการเรียนการสอนและงานวิจัย 

๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจของผู้เรียนส่งผลกระทบต่ออัตราคงอยู่ของนักศึกษา 
๒. คุณภาพบัณฑิตดา้นทักษะภาษอังกฤษและทักษะดิจิทัลค่อนช้างต่ ากว่าเกณฑ ์
๓. ฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในมติิต่าง ๆ ในรูปแบบของเทคโนโลยสีารสนเทศยังไม่สมบูรณ ์

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. พื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยมตี้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมทีน่่าสนใจมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและภูมิปญัญา สามารถเช่ือมองค์ความรู้ท้องถิ่นไปสู่ระดับสากล 
๒. ความต้องการดา้น reskill /upskill / Credit bank  หลากหลายช่วงวัย 
๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากเครือข่ายและแหล่งเรียนรูจ้ากภายนอกที่หลากหลาย 

๑.   ค่านิยมของเยาวชนท่ีมีต่อการศกึษาและการประกอบอาชีพให้ความส าคญักับผลลัพธ์ 
มากกว่าการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
๒.   การแข่งขันของสถาบันอุดมศึกษา 
๓.   ความเหลื่อมล้ าของการสนับสนนุงบประมาณจากรัฐบาล  

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. จัดการเรยีนการสอนเน้นการเรยีนรู้เชิงประสบการณ์และการแกไ้ขปัญหาจริง 
๒. พัฒนาและยกระดับคณุภาพการศึกษาตามสมรรถนะและผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
๓. พัฒนาและวางรากฐานการศึกษาเพื่อยกระดับการศึกษารองรับโลกการท างานในอนาคต 
(Future of work)  
๔. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน  (ชุมชน สถานประกอบการ งานวิจัย) และภายนอก
ประเทศ (การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร) 

- พัฒนาสู่การเป็นองค์กรที่ขับเคลือ่นด้วยข้อมูล  (Data-driven Organization)  เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
 - วางระบบการจัดการเรยีนการสอนแบบ work integrated education และ พัฒนาบณัฑิต
วิศวกรสังคม 

๑. เพิม่โอกาสทางการศกึษาใหก้บันกัศกึษาเรยีนดหีรอืนกัศกึษาทีข่าดแคลน  
๒. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามคณุลักษณะ ๔ ประการ และ future skill set   



 

 

- ๙๘ - 
 

ตารางท่ี ๑๘ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. มีระบบการบริหารตามเกณฑ์และมาตรฐานทางการศึกษาที่ชัดเจน 
๒. มีการกระจายอ านาจทางการบริหารอย่างชัดเจน 
๓. มีการปรับระบบการบริหารและจัดการอยู่ตลอดเวลาเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
ทางการบริหาร 

๑. วัฒนธรรมขององค์การยังไม่ค่อนเห็นประโยชน์ของส่วนรวมอย่างแท้จริง 
๒. การสื่อสารและถ่ายทอดสารสนเทศยังไม่ทั่วถึงและไปในทิศทางเดียวกัน 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. นโยบายของรัฐสนับสนุนการพฒันามหาวิทยาลยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
๒. มีความร่วมมือท่ีหลากหลาย (ตัวแทนภาครัฐเอกชน ศิษย์เก่า ภายนอกประเทศ) ใน
การด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๑. ภาระการพึ่งพิงงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
๒. ความต้องการทีห่ลากหลายของผู้รับบริการ 
๓. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสารในปัจจุบัน  

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการปฏิบัติในทุกระดับอยา่งชัดเจน 
๒. พัฒนาระบบการบรหิารและจดัการในการท างานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เฉพาะขึ้น 
๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูลดจิิทัล (policy lab) เพื่อการพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบาย 
 

- สร้างและท าความเข้าใจทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาค่านิยม 
ร่วมในการท างาน 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST)  กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 

- วางแผนการเปลีย่นแปลงและพฒันาระบบการท างานรองรับในงานอนาคต - เสริมสร้างและพัฒนาเทคโนโลยแีละการสื่อสารเพื่อรองรับความตอ้งการที่ 
หลากหลาย 

 

 



 

 

- ๙๙ - 
 

ตารางท่ี ๑๙ : สรุปผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 

Key Indicator ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ การเปลี่ยนแปลง 
เชิงปริมาณ  
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ๗ ๗  
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาคร ู ๒ ๒  
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคณุภาพการศึกษา ๓ ๖  
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๑ ๑  
จ านวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยเข้าด าเนินโครงการ ๙๐ ๓๖  
จ านวนโรงเรยีนที่ไดร้ับการพัฒนาการจัดการศึกษา ๑๓๒ ๒๓๓  
จ านวนภาคีเครือข่าย ๑๖๐ ๓๑๕  
จ านวนวสิาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นบริการของ มรภ. ที่ประสบความส าเรจ็จากการสนับสนุนองค์
ความรู้จาก มรภ. 

๑๑ ๑๗  

จ านวนผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพรท่ั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรอื
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลติและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 

๕๑ ๒๑  

ร้อยละของบณัฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
ภายในเวลา ๑ ปี 

๘๑.๔๑ ๑๖.๓๒  

ร้อยละครูของครูที่มีประสบการณส์อนในโรงเรยีนต่อปีการศึกษา - -  
จ านวนหลักสตูรที่ถูกปรบัปรุงให้ทันสมัยและหลักสตูรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการทีต่อบสนองต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

- ๓  

จ านวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติและ
นานาชาติ 

๒๗ ๓๓  

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีม่ีระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ 

๑๘.๒๗ ๗.๗๘  



 

 

- ๑๐๐ - 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ การเปลี่ยนแปลง 
จ านวนฐานข้อมูลเพื่อบรหิารจดัการในการตดัสินใจตามพันธกิจหลักของ มรภ. เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ๒ ระบบ ๒ ระบบ  
อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวนผลงานดังกล่าวท่ี
ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

๑ : ๐.๔๖  ๑ : ๐.๒๕   

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจติอาสาพระราชทาน ๑,๐๐๐ ๓๐๐  
จ านวนโครงการจิตอาสาของมหาวิทยาลัย ๑๐ ๔  
จ านวนอาจารย์ทีผ่่านการอบรมหลักสูตร การพัฒนา Solf skill ด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม (คน) - ๕๐  
จ านวนนักศึกษา ที่ผ่านการอบรมหลักสตูร การพัฒนา Solf skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (คน) - ๓๐๐  
จ านวนโครงการทีล่งพื้นที่มหาวิทยาลัยมีการประมินผลโครงการพฒันา Solf skill หรือไม่ (มี/ไม่มี)โดยใช้
กระบวนการวิศวกรสังคม 

- ๔  

 

 

หมายเหตุ จ านวนโครงการ ใหน้ับทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ ทั้งการพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการ 

           จ านวนหมู่บ้าน โรงเรียน ภาคีเครือข่าย วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ ให้นับจากการด าเนินการหรือการมีส่วนร่วมจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

           อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ ให้นับจาก๑ ผลงานที่ถูกนับไปใช้งานจริง เช่น ๑ : ๑ เป็นต้น  

 

 

 

 

 



 

 

- ๑๐๑ - 
 

ตารางท่ี ๒๐ : กระบวนการท างานของมหาวิทยาลัยที่ท าให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ บรรลุผล 

กระบวนการท างาน ปี 2564 ปี 2565 การเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการด าเนินโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
กระบวนการในการด าเนินงานตามแนวทางของแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ระยะ 20 ปี โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  
1. เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวดัในพ้ืนท่ีให้บริการวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อช้ีแจงยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและก าหนด 
พื้นที่เป้าหมายในการด าเนินพันธกิจสัมพันธ์ให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของจังหวัด  
2. น าเสนอยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั ระยะ 20 ปี 
พ.ศ.2560 - 2579 ให้กับหัวหน้าส่วนราชการทุกภาคส่วน
ในจังหวัด เพื่อสร้างความเข้าใจและขออนุญาตในการลง
พื้นที่ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
3. ประสานงานกับภาคีเครือข่าย (นายอ าเภอ/และ
หน่วยงานในพ้ืนท่ีเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง)  
4. วางแผนการลงพื้นที่  
5. มหาวิทยาลัยร่วมกับภาคีเครือข่ายลงพื้นที่หมู่บ้าน
เป้าหมายเพื่อรับฟังสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
6 สังเคราะห์ข้อมลูร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลยัและภาคี
เครือข่าย เพื่อวางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน และน าเสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการทุกภาคส่วนในจังหวัดด าเนินงานตาม

โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
กระบวนการในการด าเนินงานตามแนวทางของแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ระยะ 20 ปี โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวดัในพ้ืนท่ีให้บริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อช้ีแจงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและก าหนด
พื้นที่เป้าหมายในการด าเนินพันธกิจสัมพันธ์ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของจังหวัด 
2. น าเสนอยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั ระยะ 20 ปี 
พ.ศ.2560 - 2579 ให้กับหัวหน้าส่วนราชการทุกภาคส่วน
ในจังหวัด เพื่อสร้างความเข้าใจและขออนุญาตในการลง
พื้นที่ร่วมกับภาคีเครือข่ายทกุภาคส่วน 
3. ประสานงานกับภาคีเครือข่าย เป้าหมายในพ้ืนท่ี 
4. วางแผนการลงพื้นที่ โดยท าการขยายกลุม่เป้าหมายใน
ครัวเรือนเดิม และครัวเรือนใหม่ ของพื้นที่จังหวัด
นครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธาน ี
5. มหาวิทยาลัยร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลง
พื้นที่หมู่บ้านในต าบลเป้าหมาย เพื่อรับฟังสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี ร่วมถึง
สอดแทรกความรู้ด้านการท าบัญชคีรัวเรือน ด้าน

โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 
- มีการแทรกองค์ความรู้
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การท าบัญชี
ครัวเรือน และคณุลักษณะ
ที่พ่ึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ 
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แผนปฏิบัติงานท่ีก าหนดไวเ้พื่อท างานเชิงพื้นที่ร่วมกัน
ระหว่างภาคเีครือข่าย มหาวิทยาลยั ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมหาวิทยาลัยมีบทบาทเป็น
ผู้สนับสนุนองค์ความรู้ในการแก้ไชปัญหาตามความ
ต้องการของท้องถิ่นบนพ้ืนฐานความเช่ียวชาญตาม
ศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
7. ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับ
คนในชุมชนฐานรากในในพ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีจังหวัด
นครสวรรค์ และจังหวัดอุทัยธานีให้มีคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น และเป็นชุมชนต้นแบบด้านการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก 

คุณลักษณะคนไทยอันพึงประสงค ์4 ประการ หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6 สังเคราะห์ข้อมลูร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลยัและภาคี
เครือข่าย โดยมหาวิทยาลัยมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนองค์
ความรู้ในการแกไ้ขปัญหาความต้องการของท้องถิ่นบน
พื้นฐานความเช่ียวชาญตามศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
7. ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับ
คนในชุมชนฐานรากในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค์ และ
จังหวัดอุทัยธานี รวม 400 ครัวเรอืนให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น มีความหลากหลายทางด้านการส่งเสรมิ
อาชีพ ทั้งด้านการเลี้ยงไกไ่ข่ ไก่เนือ้ เป็ด สัตว์น้ า ท าไม้
กวาด พืชผักสวนครัง 

กระบวนการด าเนินโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์การผลิตและ 
พัฒนาครู 

1. ด าเนินการสอบประเมินจัดระดับความสามารถในการ
อ่านออกเขียนได้ของนักเรียน เพื่อง่ายในการพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
2. ประชุมเตรียมความพร้อมส าหรบัผู้ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเพื่อวางแผนการด าเนินการ 
3. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ : PLC จากแนวคิดสู่การปฏิบตั ิ
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ PLC จากแนวคิด 
สู่การปฏิบัติ 
4. สัมมนาครูและผูป้กครอง เพื่อถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจ 

ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าเรียนครู 
1. จัดระบบคลังข้อสอบการวดัแววความเป็นครู และน า
ข้อสอบไปใช้ในการวัดแววความเป็นคร ู
2. จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอ้มการเข้าสู่ห้องเรียน
ก่อนเปิดภาคเรียนให้กับนักศึกษาตามกลุม่ที่ก าหนด 
อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูของครู 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรยีนการสอนฐาน
สมรรถนะให้กับครูของคร ู
2. อบรมเชิงปฏิบัติการครูของครูในการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษารายชั้นปีเพื่อสอบใบประกอบ
วิชาชีพครู 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เป็นการด าเนิน
โครงการยกระดบัมาตรฐาน
บัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศ 
ซึ่งเป็นโครงการการใหม่ 
โดยเปลี่ยนกลุ่มเปา้หมาย
เป็นการพัฒนานักศึกษาครู
ให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
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5.พัฒนานวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการเสริมสร้าง
การอ่านออกเขียนได้ 
6. ด าเนินการติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 
7. จัดกิจกรรมประกวดชุมชนรักการอ่านเขียน 
8. ติดตาม ประเมินผล และจัดท าฐานข้อมูล 

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริม Knowledge/Skills และ 
Attitude/Attribute ให้กับนักศึกษารายชั้นป ี
1. เสริม KSA ในรายวิชาเอก วิชาชีพครู และ GE 
2. เสริมทักษะและคณุลักษณะความเป็นครูทุกช้ันปีตาม 
Model Competency หลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครูตามรายวิชาทีคุ่รุสภาก าหนด (ส าหรับ
ช้ันปีท่ี 3) 
อบรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาและบัณฑิต 
1. เตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
2. เตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูผู้ช่วย 
นิเทศ ติดตาม การ Coaching and Mentoring และ
การยกระดับคุณภาพบัณฑิตที่เป็นครูประจ าการในเขต
พ้ืนที่บริการ 

กระบวนการด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

  1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยในประเทศ โดย
น า นักศึกษา ไปแลกเปลี่ยนยังมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่การ
จัดการ เรียนการสอน ในรูปแบบ International เพื่อ
เป็นการ แลกเปลี่ยนแนวทาง การเรียนท่ีหลากหลาย โดย
นักศึกษา สามารถน าแนวทางในการ เรียนมาประยุกต์ใช้
ในการเรียน ของตนเองได้ 
  2. พัฒนาศักยภาพการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษและ
แลก เปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลยัในประเทศโดยในส่วน
ของพัฒนา ศักยภาพการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษจะท า

1. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา (Train)  
โดยการจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย
นักศึกษาแต่ละคณะเข้ารับการอบรมตามก าหนดการ ของ
คณะสังกัดของตน  โดยนักศึกษาทุกคนจะต้องเข้ารับ การ
ทดสอบก่อนเรียนทุกคน เพื่อเป็นการวัดระดับความ รู้
ทักษะภาษาอังกฤษ หลังจากนักศกึษาท าการทดสอบ ก่อน
เรียนแล้ว นักศึกษาเข้ารับการอบรมโดยมีเนื้อหาที่ 

  จัดให้มีการอบรมความรู ้
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา รวมทั้ง
การศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีเพื่อให้สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้ โดยใช้วิทยากร
ชาวต่างชาติ 
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การจัดการอบรม ให้แก่อาจารย์เกีย่วกับการเตรียม การ
สอนในหลักสตูร การเรยีนการสอนแบบ International 
Program และในส่วน ของการแลกเปลีย่นเรียนรู้ จะน า
อาจารยไ์ปแลกเปลี่ยนยัง มหาวิทยาลัยอื่น ๆ เกีย่วกับ
การจัดการเรยีนการสอนโดยการ ใช้ภาษาอังกฤษ
ตลอดจนร่วมกันหาแนวทาง ในการพัฒนา ทักษะทางการ
ใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยน าความรู้  ที่ไดจ้าก
การอบรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรมนี่ มา
พัฒนาหลักสตูร แบบ International Program 
   3. พัฒนาหลักสูตรที่มีการเรยีนการสอนแบบ 
International Program พัฒนาศักยภาพการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศ พัฒนาหลักสูตรที่มีการเรยีนการสอนแบบ 
International Program โดยเป็นกิจกรรมต่อเนื่องกันซึ่ง
จะจัดการอบรมพัฒนา ศักยภาพการสอนให้อาจารย์ และ
น าอาจารยไ์ปแลกเปลี่ยนยัง มหาวิทยาลัยอื่นๆ ใน
หลักสตูรการเรยีนการสอนแบบ International 
Program เพื่อพัฒนาเตรียมการสอน โดยน า ความรู้ที่ได้
จากการอบรม และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้มาพัฒนา หลักสูตร 
International Program จ านวน 10 หลักสูตร เนื่องจาก
เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ 
สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ และกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับมหาวิทยาลยัในประเทศ 

เน้นไปท่ีพื้นฐานของ TOEIC โดยภายในหัวข้อที่ก าหนด จะ
มีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องของ หลักไวยากรณ์ ค าศัพท์ 
และการฟัง รวมถึงเทคนิคการเรียนภาษาอังกฤษให้เข้าใจ 
ง่ายขึ้น หลังจากอบรมนักศึกษาเข้ารับการทดสอบหลัง 
เรียน เพื่อเป็นการวัดระดับความรูท้ักษะภาษาอังกฤษภาย 
หลังการอบรม 
2. อบรมค่ายฝึกภาษาอังกฤษและการศึกษาดูงาน 
(Train,Tour) เกี่ยวข้องกับการแนะน าการท่องเที่ยว 
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการแนะน าสถานท่ีท่องเที่ยว 
การบอกเส้นทางการท่องเที่ยว การวางแผนการ 
ท่องเที่ยว ให้แก่ชาวต่างชาติ ซึ่งจะมีการใช้ไวยกรณ์ หรือ
ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในการเรียน หรือใช้ในชีวิตจริงได้หากเกิด 
เหตุการณ์จริง 
3.อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (English 
Camp) (Train) โดยวิทยากรชาวต่างประเทศบรรยาย 
หัวข้อตามก าหนดการ และฝึกปฏบิัติการตามกลุม่ของ 
นักศึกษาในหัวข้อไวยากรณ์ ค าศพัท์ รวมทั้งฝึกการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อให้นักศึกษาสามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได ้
4. คลินิกภาษา(Train) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ที่สนใจ โดยแบ่งกิจกรรม เป็น 3 รอบ การจดั
กิจกรรมในแตล่ะรอบจะมีหัวข้อที่แตกต่างกันออกไป 
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กระบวนการท างาน ปี 2564 ปี 2565 การเปลี่ยนแปลง 

   4. พัฒนาข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษและระบบงาน
ด้าน ภาษาอังกฤษ ศูนย์ภาษาด าเนินการจัดหาโปรแกรม
ภาษา อังกฤษมัลติมเีดียหลักสตูร CEFR ในโปรแกรม
ประกอบไปด้วย แบบเรียน แบบฝกึหัด รวมถึงชุดข้อสอบ
ที่หลากหลายที่ม ีมาตรฐานท่ีเทียบเท่าหรือเทียบเคียง
สากล ให้นักศึกษาได้ ฝึก ทักษะ และได้จัดเป็น
ห้องปฏิบัติการ เพื่อให้บริการแก่นักศึกษา 
   5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดยจัด
กิจกรรมอบรมการใช้ทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาปี
ที่ 3 และ 4 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถทางการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
จ านวน 2,267 คน 
 6. พัฒนาระดับความสามารถด้านการ ใช้ภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ทางความสามารถทางภาษาอังกฤษTOEIC (500 คะแนน) 
เป็นการพัฒนาความรู้ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาในคณะครุศาสตร์ และให้นักศึกษาเข้ารับการ
ทดสอบความสามารถ ทางภาษาองักฤษTOEIC 
   7. ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล 
นักศึกษาท่ี เข้ารับการอบรมในกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้แก่ 

5. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้ทัน 
สมัย (Teach)  เพื่อให้อาจารยส์ามารถน าความรู้ และ
เทคนิคการสอนที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ในการสอนได้  
6.ผลิตสื่อนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
(2 สื่อ) (Teach) สร้างสื่อส าหรับนกัศึกษาเพื่อใช้ในการ 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง 
7. สร้างข้อสอบมาตรฐานตามแนว CEFR (Test) รวม
แนว ข้อสอบภาษาอังกฤษท่ีมีเนื้อหาครอบคุลม ทั้งหลัก
ไวยากรณ์ ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
8.ประเมินสมรรถนะทางภาษาอังกฤษด้วยข้อสอบ
มาตรฐาน สากล ช้ันปีท่ี 4 สาขาครุศาสตร์ (Test) โดยท า
การ วัดประเมินผลนักศึกษาช้ันปทีี่ 4 ในสาขาครุศาสตร์ 
ด้วยข้อสอบมาตรฐานสากล 
9.ประเมินสมรรถนะทางภาษาอังกฤษด้วยข้อสอบ 
มาตรฐานสากล ช้ันปีท่ี 4 สาขาอ่ืนๆ (Test) โดยท าการ 
วัดประเมินผลนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ช้ันปีท่ี 4 สาขาอ่ืนๆ 
ด้วยข้อสอบมาตรฐานสากล 
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นักศึกษา และนักศึกษาหลักสตูร  International 
Program รวมทั้งนักศึกษาท่ีใช้ software โปรแกรมด้าน
ภาษาอังกฤษมาเข้ารับการทดสอบ 
   8. อบรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากร 
สายสนบัสนุน เพื่อพัฒนาความรู้ทกัษะการใช้
ภาษาอังกฤษ และน ามาประยุกต์ใช้ในการสื่อสาร หรือ
การบริการให้แก ่ นักศึกษาต่างประเทศ และต่อยอดใน
การท างาน อันจะเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลยัได ้

กระบวนการด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

  - พัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพและ
คล่องตัว แบ่งพื้นที่การท างานในพ้ืนท่ีชัดเจนของแต่ละ
คณะ เช่น โครงการปฏิบตัิภารกิจสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกับชุมชนของหน่วยงานระดับคณะ 

-  พัฒนานวัตกรรมในการท างานและบริการวิชาการที่
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงชุมชนท้องถิ่น 
สังคมประเทศ 

 

กระบวนการสร้าง
คุณลักษณะ 4 ประการ 
ตามพระบรมราโชบาย 

1. ก าหนดเป้าหมายและพันธกิจในการท างานจิตอาสา  
(ราชภัฏสัญจร) ในพื้นที่เป้าหมาย 
 2. ประสานงานกับหน่วยงานหรือ องค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการด าเนินกิจกรรมจติอาสา (ราชภัฏสัญจร) 
ในพื้นที่เป้าหมาย 
 3. ด าเนินการจัดกจิกรรมจิตอาสา  (ราชภัฏสญัจร) 
ในพื้นที่เป้าหมาย 
  

  มหาวิทยาลยัได้บูรณาการกระบวนการสร้างคณุลักษณะ ๔ 
ประการตามพระบรมราโชบายกับโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนบรูณาการร่วมกับการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยัในทุกหลักสตูร เพื่อให้นักศึกษาคุณภาพ
มาตรฐาน มีทักษะในการคิดวเิคราะห์ และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกบัการพัฒนาประเทศ 
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต
ด้วยอัตลักษณ์ ด้านสมมรถนะและคุณลักษณะ ๔ 
ประการ และบรูณาการกับโครงการวิศวกรสังคม 
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๑. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ๑. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากท้ังในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์และ
อุทัยธานี มีความยั่งยืนและสามารถเป็นแบบอย่างให้กับ
ชุมชนใกล้เคียงได้ โดยใช้ครัวเรือนเดิมเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับ
ครัวเรือนใหม ่
๒. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการมีรายไดเ้พิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ 
ต่อปี เกิดความมั่นคงทางรายได้เพิม่ขึ้น 
๓. ครัวเรือนเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้มคีวามสามารถพึงพาตนเอง บนแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ มีความสมัครสมานสามคัคีใน
ชุมชนเป้าหมาย 

๑. วิเคราะห์ครัวเรือนเปา้หมาย และสร้างแนวทางแก้ไข
ปัญหาความยากจนโดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและคณุลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ ๔ ประการ  
๑.๑ วิเคราะห์รายได้ หนีส้ิน 
๑.๒ สร้างองค์ความรู้ด้านเศรษฐกจิพอเพียง จัดท าบัญชี
ครัวเรือน 
๑.๓ ส ารวจความต้องการของครัวเรือนเป้าหมายที่
ต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เข้าไป
ส่งเสริมอาชีพรอง 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิการเพิ่มทักษะอาชีพและอาชีพเสรมิ
เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงอาชีพหลัก พัฒนาอาชีพรอง
ในการเพิ่มรายได้และพัฒนาสวัสดกิารของชุมชน ในการ
แก้ปัญหาความยากจน 
๒.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการกลุม่อาชีพให้กับครัวเรือน
เป้าหมาย 
๒.๒ แจกวัสดุการเกษตร เช่น พันธ์สัตว์ พันธ์พืช เพื่อ
เป็นต้นทุนให้กับครัวเรือนเป้าหมาย 
๓. สรปุและประเมินรายได้ครัวเรอืนเป้าหมาย โดยท า
การประมาณการรายได้จากผลผลติทางการเกษตรที่
ด าเนินการแจกจ่าย โดยก าหนดระยะเวลา ๑ ปี 
๔. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๒. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อ 
ขยายตลาดภมูิปัญญา (University as a Marketplace)  

ผลิตภณัฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ 
จ านวน ๑๒ ผลติภณัฑ์ (จังหวัดนครสวรรค์ ๖ ผลติภณัฑ์ 
จังหวัดอุทัยธาน ี๖ ผลิภณัฑ์) ๑. ไส้กรอกข้าว ๒. โกโก้ผง  
๓. น้ านมข้าวหอมมะลโิกเมน ๔. แป้งข้าวหอมมะลิ ๕. 
ทอดมันปลากราย ๖. ซอสปูอ่องเข้มข้น ๗. ไข่เคม็พอกเกลือ 
๘. กระเป๋าถือทรงเหลี่ยม ๙. กระเป๋าสะพายพับได ้
๑๐. น้ าพริกกะปิผง ๑๑. กุนเชียงปลา และ๑๒. ยาหม่อง
สมุนไพร จ านวนองค์ความรู้ งานวจิัย นวัตกรรมของอาจารย์
หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการ
พัฒนายกระดับผลติภณัฑ์ชุมชนทอ้งถิ่น ๑๔ องค์ความรู้ฯ 

๑. กิจกรรมการวเิคราะห์ศักยภาพของกลุ่มชุมชน 
๒. กิจกรรมการอบรมพัฒนาคณุภาพผลิตภณัฑ์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
๓. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการต่อยอดงานวิจัยการสร้าง
มูลค่าในการพัฒนาศักยภาพการผลิต 
๔. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ศกัยภาพและทุนทาง
สังคม ที่น ามาใช้ประโยชน์ในการสร้างมลูค่าเพิ่ม และต่อ
ยอดภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๕. อบรมพัฒนาศักยภาพแก่กลุม่ผูผ้ลิต และ
ผู้ประกอบการ 
๖. การตรวจสอบคณุภาพทางกายภาพ เคมีและจุลินทรีย ์
๗. ปรับปรุงสถานประกอบการ 
๘. อบรมพัฒนาคณุภาพผลติภณัฑ์ OTOP  พัฒนาบรรจุ
ภัณฑผ์ลติภณัฑ์และออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
๙. พัฒนาการตลาดออนไลน์ โดยท าผลิตภัณฑ์เพื่อ
ทดลองตลาดออนไลน์  
๑๐. สร้างต้นแบบนวัตกรรมกระบวนการผลิตส าหรับ
แปรรูปผลิตภณัฑ ์
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติพันธกิจสู่ความเป็น

เลิศตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาต ิ
  

๓.๑  กิจกรรมศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพรเพื่อพัฒนา 
เศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 

๑.มสีร้างสุขภาพด้วยการกินอาหารให้เป็น “ยา” 
๒. มีสร้างลานเรียนรู้พืชสมุนไพรเพื่อสุขภาพ (เครื่องชาชง) 
๓. มีลานเรยีนรู้สมุนไพรวงศ์ขิง(สมุนไพรพืชเหง้า) 
๔. มีกิจกรรมอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ส าหรับประชาชน
ทั่วไปหรือกลุม่ผู้ป่วยใหส้ามารถประยุกต์ใช้พืชสมุนไพรใน
การดูแลรักษาสุขภาพ 
๕. มีแปรรูปผลิตภัณฑ์พืชสมุนไพร 

จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเป็นระบบและสร้าง
การรับรูเ้กี่ยวกับเกี่ยวกับพืชสมุนไพรที่อยู่ใกล้บ้านท่ี
สามารถน ามาเป็นอาหารและน ามาเป็นยาเพื่อการดูแล
สุขภาพเบื้องต้นพร้อมทั้งถ่ายทอดองความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้ประโยชน์อย่างถูกวิธีพร้อมการแปรรูปสมุนไพรให้
สามารถเพิ่มมลูค้า ด้วยกระบวนการอบรมถ่ายทอดองค์
ความรู้ จากวิทยากรที่เชี่ยวชาญดา้นพืชสมุนไพร 

๓.๒ กิจกรรมพัฒนาศูนย์เทคโนโลยีตามศาสตร์พระราชา
ทางการเกษตรอัจฉริยะเพื่อความยั่งยืน   

มีศูนย์เรยีนรู้การเกษตรด้วยเทคโนโลยตีามศาสตร์พระราชา
ทางการเกษตรอัจฉริยะ เป็นต้นแบบในการพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา จ านวน ๑ ศูนย ์

- การปรับภูมิทัศน์ และฐานการเรยีนรู้เกษตรตาม
ศาสตร์พระราชาทางการเกษตรอจัฉริยะเพื่อความยั่งยืน 
- การพัฒนาฐานการเรยีนรูส้มาร์ทฟาร์มใน
ห้องปฏิบัติการ (Smart Farm Lab) 
- การพัฒนาฐานการเรยีนรูส้มาร์ทฟาร์มในโรงเรือนของ
จริง (Green House Smart Farming) 

๓.๓  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานศูนย์วิทยาศาสตรส์ู่การ
เป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตรท์ี่ได้มาตรฐาน 

จ านวนกิจกรรมการบริการวิชาการด้านการตรวจวดั ที่
สามารถหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๒ กิจกรรม 
เกิดเครือข่ายของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน มารบั
บริการจากหน่วยงานอย่างน้อยจ านวน ๑ เครือข่าย 

ด าเนินการให้บริการวิชาการด้านการตรวจวดัที่สามารถ
หารายได้ให้กับมหาวิทยาลยั จ านวน ๒ กิจกรรม ได้แก่
กิจกรรม ๑. วิเคราะหผ์ลติภณัฑ์มาตรฐานชุมชน 
๒. การให้บริการตรวจวัดด้วยเครือ่งมือทางวิทยาศาสตร์
ขั้นสูง มีหน่วยงานท่ีขอรับบริการด้านการตรวจวัดจาก
ศูนย์วิทยาศาสตร์ จ านวน ๓ หน่วยงาน แบ่งเป็น
หน่วยงานภาครัฐ จ านวน ๑ หน่วยงานได้แก่ 
อุตสาหกรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นผลติภณัฑ์ชุมชน
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
จากกลุ่มชนชน จ านวน ๓๐ ผลติภัณฑ์ : ผลิตภณัฑ์
สิ่งประดิษฐ์ และของใช้ จ านวน ๒๗ รายการ  
และผลิตภัณฑ์ด้านอาหาร จ านวน  ๓ รายการ  
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี การตรวจสอบเส้นปลากึ่ง
ส าเรจ็รูป และวิทยาลยัการอาชีพนครสวรรค์  
การทดสอบผลติภณัฑ์อาหารคุกกี ้

๔. โครงการพัฒนาการเคลื่อนย้ายก าลังคนเพื่อสรา้งขีด
ความสามารถ มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ์
     ๔.๑  กิจกรรมการพัฒนาระบบและกลไกบรหิารงาน            
จริยธรรมการวจิัยสูค่วามเป็นเลิศ 

๑. มีข้อเสนอโครงการที่ยื่นขอรับรองผ่านคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ จ านวน ๑๖ โครงการ 
๒. ข้อเสนอโครงการที่ได้รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ได้จ านวน ๔ เรื่อง 
๓. สามารถหารายได้เข้ามหาวิทยาลัยจากการเก็บค่าธรรม
การเนียมการยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ได้จ านวน ๙,๕๐๐ บาท  
๔. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)          
ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์กบัหน่วยงานภายนอก 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
๕. มีระบบสารสนเทศ จ านวน ๒ ระบบ ได้แก่ 
๕.๑ ระบบสารสนเทศที่รองรับการยื่นขอรับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์จากบุคลากรภายนอก  
๕.๒ ระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการจ่ายเงินค่าพิจารณา
รับรองโครงการ 
 

๑. ผลักดันให้มหาวิทยาลัยออกประกาศเพื่อน าไปใช้ใน
การก าหนดอัตราการเก็บเงินค่าธรรมเนียมในการยื่น
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และการจ่ายเงิน
เพื่อการด าเนินงานเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์
๒. มี Mentor คือ มหาวิทยาลัยนเรศวร คอยให้ปรึกษา
และวิทยากรในการอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
๓. ประชาสัมพันธ์วิธีการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ของมหาวิทาลัยราชภัฏนครสวรรค์หลักจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ กระบวนการปกป้องอาสาสมัครให้แก่
บุคลากรภายนอก ฟรี เพื่อหากลุ่มลูกค้าผ่านการอบรม
ออนไลน์   
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๔.๒  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสตูร “การพัฒนาทักษะ 
และความสามารถของบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (Re skill /Up 
skill/New skill)” 

๑. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และคณะวิจัยให้สามารถตอบ 
โจทย์วิจัยและการบริการวิชาการสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเด็นวจิัยเชิงพื้นที่มีจ านวนนักวิจัยที่เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการจาก ๕ คณะ จ านวน ๓๐ คน  
๒. มีฐานข้อมูลตามความต้องการและโจทย์วิจัยตาม 
ประเด็นจากพื้นที ่และมีจ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้
ส่งแหล่งทุนทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยั จ านวน 
๒๓ โครงการ 
๓.  มีการน าไปใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและการบริการ 
วิชาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ  

๑. จัดกิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยให้ 
สามารถตอบโจทย์วิจยั และการบริการวิชาการ
สอดคล้องกับความต้องการของประเด็นวจิัยเชิงพื้นที่
โดยการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายคณะท างาน
แกนน าสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าภูมภิาคเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาคณะท างานวิจัยเชิงพื้นที่ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
๒. พัฒนาข้อเสนอโครงการส่งแหล่งทนุผู้สนับสนุน 
งบประมาณ PMU ต่างๆ และจดัทีมงาน คณะท างาน
วิจัยเชิงพื้นที่สามารถตอบโจทย์วิจยั และการบริการ
วิชาการสอดคล้องกับความต้องการของประเด็นวจิัยเชิง
พื้นที่โดยการประสานความร่วมมอืคณาจารย์ นักวิจัย
จาก ๕ คณะ ในการเข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนา
โครงการร่วมกับสถาบันวจิัยและพฒันา 

๔.๓  กิจกรรมพัฒนางานวิจัย บรกิารวิชาการ และนวตักรรม
ร่วมกับสถานประกอบการหรืออุตสาหกรรม  ในพื้นที ่โดยเป็น
ความร่วมมือของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับเครือข่าย
สถานประกอบการหรืออตุสาหกรรมในพื้นที่” 

๑. ได้ฐานข้อมลูสถานประกอบการหรืออุตสาหกรรมใน 
พื้นที ่จังหวัดอุทัยธาน,ี จังหวัดก าแพงเพชร, จังหวัด
นครสวรรค์, จังหวัดชัยนาท และจงัหวัดพิจิตร ในระบบ
สารสนเทศ จ านวน  ๑ ฐานข้อมลู บนระบบ AppSheet 
๒. มีผลติภณัฑ์หรือกระบวนทีผ่่านมาตรฐานอุตสาหกรรม 
ด้านใดด้านหนึ่งอย่างน้อย ๑ ด้าน จ านวน ๒ โครงการ เช่น 
GMP ISO อย. 
๓. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ดินเย็น ผา่นมาตรฐาน มผช. 
๔. จ านวนงานวิจัยท่ีเกิดขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

๑. การอบรมพัฒนาทักษะ Soft Kill ให้แก่คณะนักวิจัย 
เพื่อเข้าไปแก้ไขปญัหาในสถานประกอบการ 
๒. การอบรมพัฒนา Business Model ให้แก่คณะ 
นักวิจัย เพื่อความเข้าใจลักษณะของสถานประกอบการ 
๓. การพัฒนาข้อเสนอโครงการของนักวิจัย 
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
นครสวรรค์กับสถานประกอบการหรืออุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง/ปี  
๕. วิสาหกิจชุมชนเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ (ไดร้ับทุน 
สนับสนุนจาก โครงการ Local Startup แหล่งทุน science 
park มหาวิทยาลัยเชียงใหม)่ 

๖. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนาอาชีพแบบยั่งยืนบ้านเขาดิน  
(ได้รับทุนสนับสนุนจาก โครงการ Tech Transfer แหล่งทุน 
science park มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

๗. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนรุักษ์พัฒนาและแปรรูปสม้โอสาย 
พันธุ์ท่าข่อย (ได้รับทุนสนับสนุนจาก โครงการ Tech 
Transfer แหล่งทุน science park มหาวิทยาลัยเชียงใหม)่ 

๘. ห้องเย็นเรโอน่า สโนว์ (RAONA) (ได้รับทุนสนับสนุน 
จาก โครงการ Pre-Talent Mobility แหล่งทุน สปอว.) 

๙. ระบบและกลไกในการพัฒนานวตักรรม จ านวน ๑ ระบบ 

๕. โครงการพัฒนามูลค่าและคุณคา่สินค้าชุมชนสูร่ะบบธุรกจิ 

ออนไลน์และสร้างรายไดเ้ชิงพาณชิย์ 
ผลิตภณัฑ์ จ านวน ๕ ผลิตภณัฑ์ ได้รับการพัฒนาผลติภณัฑ์ที่
สามารถสรา้งมูลค่าเพิ่มเป็นผลติภณัฑ์พร้อมจ าหน่ายเชิง
พาณิชย ์ได้แก่  
๑.   ผลติภณัฑ์น้ าพริกปลาแรดสมนุไพรกัญชา  
๒.   ถุงหอมสมุนไพร  
๓.  กระเปา๋จากผา้ทอมือลาวครั้ง กลุ่มทอผ้าบ้านหัวถนน  
๔.  ผลติภณัฑผ์้าทอมือบ้านหนองสะแก  
๕.  ผลติภณัฑ์ชุดผ้าไทยส าเร็จรูปผ้าทอมือไหมประดิษฐ์ 

๑. ลงพื้นที่ส ารวจปัญหา/ความต้องการชุมชน 
๒. วางแผนการขับเคลื่อนโครงการ 
๓. จัดโครงการอบรม/ให้ความรู้แก่ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
๔. เป็นที่ปรึกษาชุมชนกลุม่เป้าหมายในการพัฒนา 
ผลิตภณัฑ์ให้ได้รับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ/์เครื่องหมาย  
อย./การท าการตลาด/ส่งเสรมิการขาย เป็นต้น 
๕. ติดตามประเมินผลโครงการ 
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๖. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายและขยายผลศาสตร์พระราชา
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีเครือข่ายศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ๑๐ พื้นที่ได้แก ่
๑. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวดัอุทัยธาน ี
๒. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธาน ี
๒. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธาน ี
๓. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี
๔. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวดัอุทัยธาน ี
๕. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธาน ี
๖. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธาน ี
๗. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธาน ี
๘. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ์
๙. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอเก้าเลีย้ว จังหวัดนครสวรรค ์
และองค์ความรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละ
เครือข่ายพร้อมถา่ยทอดต่อชุมชน 

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างเครือข่ายและ
ขยายผลศาสตร์พระราชาภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน ๑๐ พื้นที ่
๒. ปรับปรุงศูนย์เรยีนรู้ศาสตร์พระราชาภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๗.   โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถิ่นเพื่อสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  ณ โรงเรียน
อนุบาลแม่เปิน  อ าเภอแม่เปิน  จงัหวัดนครสวรรค์   

ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ส ารวจความต้องการของ
โรงเรียนอนุบาลแมเ่ปิน  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการการ
จัดท านิทรรศการแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  และไดด้ าเนินการ
ส่งมอบนิทรรศการเกี่ยวกับประวัตคิวามเป็นมาของ
จังหวัดนครสวรรค์ การสญัจรทางน้ า อาหารพื้นถ่ิน 
ประเพณีท้องถิ่นของจังหวัดนครสวรรค์ ให้กับโรงเรียน
อนุบาลแม่เปิน  เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
และเป็นการส่งเสรมิการเรียนนอกเหนือจากต าราเรยีน 



 

 

- ๑๑๔ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
  เยาวชน นักศึกษา คณาจารย์และบุคคลทั่วไป  ได้รับการ

พัฒนาความรู้และทักษะด้านศลิปวัฒนธรรมด้วยการฝึก
ปฏิบัติจริง  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดกจิกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านศลิปวัฒนธรรมด้วยการ
ฝึกปฏิบัตจิริง ให้กับเยาวชน นักศกึษา คณาจารย์และ
บุคคลทั่วไป ประกอบด้วยกิจกรรม  
๑) การอบรมสถาบันพระมหากษตัริยใ์นประวัติศาสตร์ไทย 
๒) การอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทไทย  
๓) การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการบรรเลงเครื่อง 
ดนตรไีทย  
๔) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดองค์ความรู้ภายใน 
ชุมชน และพัฒนาเป็นผลิตภัณฑเ์ศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
: จักสาน ณ ชุมชนตลาดทา่เรือคลองคาง  
๕) การอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมค่ายศลิปวัฒนธรรม 
สัญจร : เพลงฉ่อย ณ โรงเรยีนบรรพตพิสัย  นครสวรรค์  
๖)  การอบรมเชิงปฏิบัติการสิงโตกว๋องสิว  
๗)  การอบรมเชิงปฏิบัติการการสบืสานศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น (เพลงฉ่อยนครสวรรค์)  เนื่องในโอกาส
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ครบรอบ ๑๐๐ ปี 
๘) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมของศิลปินท้องถิ่น : การละเล่นเต้นก าร า 
เคียว ณ ณ โรงเรียนบ้านปางไม้ไผ ่ อ าเภอลานสัก 
จังหวัดอุทัยธานี 



 

 

- ๑๑๕ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
  สื่อมัลตมิีเดยีเกี่ยวกับศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

เพื่ออนุรักษ์และถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบออนไลน ์
     ส านักศิลปะและวัฒนธรรมไดผ้ลิตสื่อมลัติมเีดีย
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญัญา เพื่ออนุรักษ์และ
ถ่ายทอดความรู้ในรปูแบบออนไลน์ จ านวน ๗ ช้ินงาน 
ได้แก่  
     ๑) ที่มาภาษา :  ช่ือวัดในเขตอ าเภอเมืองนครสวรรค์  
     ๒) อ่านฟังเสียง  ส าเนียงไทย  
     ๓) นครสวรรค์ : เมืองแห่งสุคติภูมิ   
     ๔) ตาคลี : จากวันวานสู่กาลปัจจุบัน   
     ๕) เรื่องเล่าหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์   
     ๖) เล่าขานนิทานสืบต านานท้องถิ่นแผ่นดินนครสวรรค์   
     ๗) ปี่พาทย์มอญในวัฒนธรรมไทย    
        จากนั้นน าสื่อออนไลน์ท้ัง ๗ ช้ินงานเผยแพร ่
ในช่องยูทปูของส านักศิลปะและวฒันธรรม ช่ือสถานี
วัฒนธรรม Arts and Culture NSRU 

  ศิลปินด้านดา้นศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญา ไดร้ับการยก
ย่องเชิงชูเกียรติ เพื่อให้เป็นต้นแบบในการปฏิบัตติน 

 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ประสานความร่วมมือไป
ยังเครือข่ายด้านศิลปะและวัฒนธรรม  เพื่อให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ เสนอช่ือของศิลปินท่ีมีคณุสมบัติ ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  จากนั้นไดเ้ชิญผู้ทรงคุณวฒุิเพื่อเป็นกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกศิลปิน จ านวน ๓ สาขา  โดยได้จัด
กิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติศิลปิน ภายใต้ช่ือ “ศิลปินถ่ิน
สวรรค์ ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๕” จ านวน ๖ ท่าน 
จาก ๓ สาขาวิชา ประกอบด้วย ๑) สาขาช่างฝีมือ
พื้นบ้าน ได้แก่ นางทองเลื่อน ชัยวาสน์ และนางสาวนัน



 

 

- ๑๑๖ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
ชุลี  กันเพ็ชร  ๒) สาขาศิลปะการแสดงพื้นบ้าน ได้แก่ 
กลุ่มอนุรักษ์การละเล่นพ้ืนบ้านต าบลสระทะเล และ
นางสาวสมลักษณ์ เขม็กลดั  ๓) สาขาเยาวชนผูส้ืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ได้แก่ นายนารา รตันพงศ์ผาสุข 
และนางสาวณัฏฐณิชา รักษาศรี  เพื่อให้ศิลปินท้องถิ่น
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ได้รับความภาคภูมิใจ
และเป็นต้นแบบในการปฏิบัติตนส าหรับเยาวชน 

  ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน ๓ รูปแบบ 
คือ พวงกุญแจ กระเป๋าหนังใส่เอกสาร และกระเป๋าเงิน  

     ส านักศิลปะและวัฒนธรรมไดอ้อกแบบและพัฒนา
งานผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกข้ึนเป็น ๓ รูปแบบ คือ พวง
กุญแจ กระเป๋าหนังใส่เอกสาร และกระเปา๋เงิน ซึ่งใช้
ลวดลายศิลปะจากโบราณสถานของเมืองบน เป็น
ลวดลายโบราณสมยัทวารวดี เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน  น ามาใช้เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ
ท้องถิ่น เพื่อสะท้อนความเป็นโบราณสถานเมืองบน 

  องค์ความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรม ได้รับการรวบรวมและเรียบ
เรียงในเชิงวิชาการ 

ส านักศลิปะและวัฒนธรรมได้ประสานความร่วมมือกับ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยในการรวบรวมและเรียบ
เรียงองค์ความรูด้้านศลิปวัฒนธรรม จ านวน ๗ องค์
ความรู้  ประกอบด้วย ๑) การเรียบเรียงดนตรีไทย
พื้นบ้านสู่ความร่วมสมัยในแบบดนตรีตะวันตก  ๒) 
ความส าคญัของเรือกับสังคมไทย  ๓) บทเพลงแห่งลุ่ม
น้ าเจ้าพระยา : อรรถาธิบายบทเพลงและโน้ตเพลง  ๔) 
การปรับตัวของสถาบันสงฆไ์ทย พ.ศ. ๒๓๖๗-
๒๔๖๔  ๕) บี ซี จี (Bio-Circular-Green Economy) 



 

 

- ๑๑๗ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) กับ 
ศิลปวัฒนธรรม  ๖) สวนสาธารณะที่เป็นมากกว่า
สวนสาธารณะ ๗) ประวตัิศาสตรท์้องถิ่น
อุทัยธาน ี จากนั้นน าองค์ความรู้ทั้ง ๗ มาจัดท าเป็น
รูปเลม่และอีบุ๊ค เพื่อเผยแพร่องคค์วามรู้ดังกล่าว 
 

๘. โครงการยกระดับการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่าย 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

๑. บุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการสอน 
แบบ Active Learning จ านวน ๑๘๐ คน 

๒. ได้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียนจ านวน ๑ รูปแบบ 

๓. ได้ชุดสื่อส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ที่ส่งผลใหผู้้เรยีน
สามารถอ่านออกเขียนไดจ้ านวน ๕ ชุด 

 

๑. ประชุมเตรียมความพร้อมในการขบัเคลื่อน
กระบวนการ PLC “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

๒. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ PLC รอบที่ ๑  
๓. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ PLC รอบที่ ๒  
๔. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ PLC รอบที่ ๓  
๕. จัดกิจกรรมพัฒนาชุดสื่อเพื่อเสริมสร้างการอ่าน 
ออกเขียนได ้
๖. มีการตดิตาม ประเมิน และจัดท าฐานข้อมูล 

๙.  โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ               ๑. มีคลังข้อสอบวิชาวัดแววความเป็นครู  
๒. นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติชั้นปีที่ ๑ ทุก 
สาขาวิชาไดร้ับ การพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการปรับ
พื้นฐานความรู้ต่าง ๆ ก่อนเปดิภาคเรียน  
๓. อาจารยผ์ู้สอนใน กลุ่มวิชาชีพครู วิชาเอก และวิชา 
ศึกษาทั่วไป ไดร้ับการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนมุ่งเน้น
ฐานสมรรถนะ  
๔. อาจารยผ์ู้สอนในกลุม่วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาภาษาไทย 

๑. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ(ค.บ.๔ ปี) 
๒. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนการสอนฐาน 
สมรรถนะให้กับครูของคร ู
๓. อบรมเชิงปฏิบัติการครูของครูในการเตรียมความ 
พร้อมให้กับนักศึกษารายชั้นปีเพื่อสอบใบประกอบ
วิชาชีพครู 
๔. .จัดกิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะการสร้าง 



 

 

- ๑๑๘ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการศึกษาไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ
ทุกสาขาวิชา  
๕. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตทุกสาขาวิชาไดร้ับ 
การพัฒนาทักษะวิชาเอก วิชาชีพครู และ 
การศึกษาท่ัวไปและสร้างนวัตกรรมด้านวิชาการ  
๖.  นักศึกษา หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิตทุกสาขาวิชาทุกช้ัน 
ปีได้รับการส่งเสริมทักษะและคณุลักษณะความเป็นครูและ 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูที่คุรสุภาก าหนด  
๗. นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติทุกสาขาวิชาช้ันปีท่ี  
๓ มีความพร้อมในการเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูตาม
รายวิชาที่คุรุสภาก าหนด  
๘. นักศึกษาหลักสตูรครุ ศาสตรบณัฑิตทุกสาขาวิชาช้ันปีท่ี 
มีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู  
๙. บัณฑิตครูทุกสาขาวิชามคีวามพรอ้มในการความพร้อม 
ในการสอบบรรจุครผูู้ช่วย 
 
 
 
 
 

นวัตกรรมด้านวิชาการกลุ่มวิชาเอก กลุ่มวิชาชีพครูหรือ
กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 
๕. จัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะและคุณลักษณะความ 
เป็นครูตาม Model Competency หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต 
๖. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรยีมความพร้อมใน 
การสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
๗. การเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบ 
วิชาชีพครู (บัณฑิตครู) 
๘. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุคร ู
ผู้ช่วย 



 

 

- ๑๑๙ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๑๐.  โครงการสรา้งอัตลักษณ์บณัฑติวิศวกรสังคม คนของพระราชา  
ข้าของแผ่นดิน 

๑. ผลการประเมินผลผลติ (Output) ที่เกิดขึ้นจากการน า 
ใช้เครื่องมือตามกรอบงานวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครสวรรค์ ในภาพรวมมีระดับผลผลิตทีเ่กิดขึ้นอยู่
ในเกณฑ์มากทีสุ่ด   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๖๐ โดยพบว่า นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือวิศวกร
สังคมเบื้องต้น ได้มีระดับผลผลติทีเ่กิดขึ้นอยู่ในเกณฑ์มาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔ รองลงมา คือ เข้าใจหลักการ
ของวิศวกรสังคม มีระดับผลผลิตทีเ่กิดขึ้นอยู่ในเกณฑ์มาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๑ และเห็นประโยชน์และการ
ประสานสอดคล้องของเครื่องมือวศิวกรสังคม มรีะดบั
ผลผลติที่เกิดขึ้นอยู่ในเกณฑ์มาก  มีค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๔๕ 
ตามล าดับ 
๒. ผลการประเมินผลผลติ (Output) ที่เกิดขึ้นจากการ 
ด าเนินโครงการสร้างอัตลักษณ์บณัฑิตวิศวกรสังคม คนของ
พระราชา ข้าของแผ่นดินมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ในภาพรวมมรีะดับผลผลิตที่เกิดขึน้อยู่ในเกณฑ์มาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ คดิเป็นร้อยละ ๘๗.๘๐ โดยพบว่า 
วิศวกรสังคมสามารถ Design Thinking หรือ Service 
Design ของสินค้าหรือบริการเป้าหมายในพื้นที่ได้ มรีะดับ
ผลผลติที่เกิดขึ้นอยู่ในเกณฑ์มากทีสุ่ด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๒ รองลงมา คือ สามารถออกแบบ Business Model 
Canvas ส าหรับสินค้าหรือบริการเป้าหมายในพ้ืนท่ีได้ มี
ระดับผลผลติที่เกิดขึ้นอยู่ในเกณฑม์าก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

กิจกรรมที่ ๑ การบ่มเพาะศักยภาพวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนากระบวนการน าใช้ข้อมูลชุมชน 
และเครื่องมือตามกรอบงานวิศวกรสังคม 
กิจกรรมที่ ๓ การสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพชุมชนท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ ๔ การถอดบทเรียนการด าเนินงาน การ
จัดการความรู้ และการสื่อสาร 



 

 

- ๑๒๐ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๔.๔๖ และความร่วมมือเชิงสร้างสรรค์ของชุมชน  
มีระดบัผลผลิตที่เกดิขึ้นอยู่ในเกณฑ์มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๐ ตามล าดับ 
๓. ผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิศวกร 
สังคมของมหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ในภาพรวมมี
ระดับผลผลติที่เกิดขึ้นอยู่ในเกณฑม์ากที่สุด มีคา่เฉลีย่
เท่ากับ ๔.๕๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ โดยพบว่า นักศึกษามี
ทักษะวิศวกรสังคม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการท างานในอนาคตได้ มรีะดับผลผลิตที่เกดิ
ขึ้นอยู่ในเกณฑ์มากทีสุ่ด มีค่าเฉลีย่เท่ากับ ๔.๖๕ รองลงมา 
คือ ชุมชนท้องถิ่นที่ร่วมท าโครงการ ไดร้ับประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม พร้อมรองรับการเปลีย่นแปลงท้ังทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิง่แวดล้อม มีระดับ
ผลผลติที่เกิดขึ้นอยู่ในเกณฑ์มากทีสุ่ด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๐ และเกิดพื้นท่ีชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ที่ช่วยให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ข้ามศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม มี
ระดับผลผลติที่เกิดขึ้นอยู่ในเกณฑม์าก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๐ ตามล าดับ 
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๑๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคณุภาพ 
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 

๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา อังกฤษให้แก่นักศึกษา 
(Train) นักศึกษาเข้ารับการทดสอบหลังเรียน เพื่อเป็นการ
วัดระดบัความรู้ทักษะภาษาอังกฤษภายหลังการอบรม ซึ่ง
จากนักศึกษาทั้งหมดจ านวน ๑,๘๙๐ คน มีนักศึกษาทีส่อบ
ผ่านแบบทดสอบหลังการอบรม (posttest) ร้อยละ ๗๐ 
จ านวน ๖๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๑๓ 
๒. กิจกรรมอบรมค่ายฝึกภาษาอังกฤษและการศึกษาดูงาน 
(Train,Tour) โดยมีนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  ที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๔๔ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๘๘ ของเป้าหมายผลการด าเนินการร้อยละ
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโดยรวมกิจกรรม 
เท่ากับ ๙๓.๑๖ (พึงพอใจมากท่ีสุด) 
๓. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการดา้นการใช้ภาษาอังกฤษ  
(English Camp) (Train) มีนักศึกษามหาวิทยาลยั 

ราชภัฏนครสวรรค์ที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๐๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมาย ผลการด าเนินการ
ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโดยรวมกิจกรรม 
เท่ากับ ๘๙.๘๑ (พึงพอใจมากท่ีสุด) 
๔. กิจกรรมคลินิกภาษา (Train) มีนักศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครสวรรค์ที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๗๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖ ของเป้าหมาย ผลการด าเนินการ   
ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโดยรวม
กิจกรรม เท่ากับ ๙๔.๓๓  (พึงพอใจมากท่ีสุด) 

๑. มีการจัดกจิกรรมอบรมให้แก่อาจารย์ เพื่อให ้
อาจารย์ใช้สื่อการสอนให้เข้ากับยคุสมัย  
๒. มีการจัดกจิกรรมอบรมภาษาอังกฤษให้แก่ 
นักศึกษาในหลากหลายรูปแบบท้ังในรูปแบบออนไลน์  
ออนไซต์ ทั้งในมหาวิทยาลัย หรือภายนอกมหาวิทยาลัย
เพื่อให้นักศึกษาได้เกดิกระบวนการเรียนรู้ สามารถ
น าไปใช้ได้ในการเรียน  ในชีวิตประจ าวัน และการ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณจ์ริง อีกท้ังยังมีการสอบเพื่อให้
นักศึกษาวัดประเมินผลของตนเอง เพื่อให้นักศึกษาสา
มารเตรียมความพร้อมในด้านทักษะภาษาอังกฤษ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ จากการฝึกซ้อมท าข้อสอบไป
ใช้ได้ในสนามสอบจริง 
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๕. กิจกรรมผลติสื่อนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะ 
ภาษาอังกฤษ (๒ สื่อ) (Teach) สรา้งสื่อส าหรับนักศึกษา  
เพื่อใช้ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง  
จ านวน ๒ สื่อ 
๖. กิจกรรมสร้างข้อสอบมาตรฐานตามแนว CEFR (Test) 
รวมแนวข้อสอบภาษาอังกฤษท่ีมีเนื้อหาครอบคุลมทั้ง 

หลักไวยากรณ์ ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ จ านวน ๓ ชุด 
๗. กิจกรรมประเมินสมรรถนะทางภาษาอังกฤษด้วย 
ข้อสอบมาตรฐานสากล ช้ันปีท่ี ๔ สาขาครุศาสตร์ (Test)  
ท าการสรปุผลการวัดประเมินของนักศึกษาช้ันปีท่ี ๔ ใน
สาขาครุศาสตร์ ได้เข้าประเมินสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ
ด้วยข้อสอบมาตรฐานสากล ณ หอ้งปฏิบัติการทางภาษา 
อาคาร ๑๕ ช้ัน ๓ มีนักศึกษาประสงค์ลงช่ือเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ จ านวน ๓๘๘ คน จากเป้าหมายจ านวน 
๔๖๓ คน แต่มีนักศึกษาเข้าประเมนิสมรรถนะ จ านวน
ทั้งหมด ๓๘๘ คน ผลการด าเนินการ  นักศึกษาครูชั้นปี ๔ 
มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ี  ระดับ B๑ ร้อยละ 
๓.๐๓  นักศึกษาครสูาขาวิชาภาษาอังกฤษความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ ท่ีระดับ B๒ ร้อยละ ๐.๒ 
๘. กิจกรรมประเมินสมรรถนะทางภาษาอังกฤษด้วย 
ข้อสอบ  มาตรฐานสากล ช้ันปีท่ี ๔ สาขาอ่ืนๆ (Test) มี
นักศึกษาไม่ใช่ครูชั้นปี ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
จ านวน ๑๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓๓ ของเป้าหมาย ผล
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
การด าเนินการ นักศึกษาไม่ใช่ครูชั้นปี ๔ นักศึกษาไม่ใช่ครู
ช้ันปี ๔ มคีวามสามารถทางภาษาอังกฤษ  ที่ระดับ B๑ 
จ านวน ๑๑ คน คดิเป็นร้อยละ ๖.๓๙ 

๑๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรในอนาคต/หลักสูตร 
ตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 

๑.  หลักสูตรทีไ่ดร้ับการปรับปรุงพัฒนาตามก าหนดรอบ     
ปรับปรุง  จ านวน ๓ หลักสูตร 
๒.  อาจารย์ทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะด้านการจดัท าหลักสูตร 
แบบเน้นผลลัพธ์ผูเ้รียน (OBE) จ านวน ๔๘ คน 

๑.  ส ารวจความต้องการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ที่ครบรอบการพัฒนาตามเกณฑ ์
๒.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่อาจารย์ในการ 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์     
ผู้เรยีน (OBE) 

๑๒.๑  กิจกรรมการพัฒนาหลักสตูรด้านการแพทย์ทางเลือกและ
บริบาลผู้สูงอายุ เพื่อรองรบัการจดัตั้งวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก
และบริบาลผู้สูงอายุ และโรงพยาบาลการแพทย์ทางเลือกและ
บริบาลผู้สูงอายุ หลวงพ่อพัฒน ์ปุญฺญกาโม เฉลิมพระเกยีรต ิ

๑. ไดห้ลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี คอื (ร่าง) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการฟื้นฟูและการจัดการสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ที่ผ่านการพัฒนาและการวิพากษ์จากผู้ทรงคณุวุฒิที่
เกี่ยวข้อง 
๒. ไดห้ลักสูตรระยะสั้น สั้น ๒ หลกัสูตร ได้แก่
ประกาศนียบตัร หลักสตูรผู้ด าเนนิการการดูแลผู้สูงอายุหรือ
ผู้มีภาวะพึ่งพิง ๑๓๐ ช่ัวโมง และ ฝึกอบรมหลักสตูรระยะสั้น 
ประกาศนียบตัร หลักสตูรผู้ดูแลผูสู้งอายุ ๔๒๐ ช่ัวโมง ที่ผ่าน
การรับรองจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข 
๓. เปิดอบรมหลักสตูรระยะสั้น ประกาศนียบตัร ๒ หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรผูด้ าเนินการการดแูลผูสู้งอายุหรือผู้มีภาวะ
พึ่งพิง ๑๓๐ ช่ัวโมง และ ฝึกอบรมหลักสตูรระยะสั้น 
ประกาศนียบตัร หลักสตูรผู้ดูแลผูสู้งอายุ ๔๒๐ ช่ัวโมง ซึ่งมีผู้
เข้าอบรมบรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหลักสตูรด้านการแพทย์ทางเลือก
และบริบาลผู้สูงอาย ุ
กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และฝึกอบรม
หลักสตูรระยะสั้น 
กิจกรรมที่ ๓ การจัดตั้งวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือกและ
บริบาลผู้สูงอายุ โดยจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
โครงการจดัตั้งวิทยาลยัการแพทยท์างเลือกและบริบาล
ผู้สูงอาย ุ
กิจกรรมที่ ๔ การจัดตั้งโรงพยาบาลการแพทย์ทางเลือก
และบริบาลผู้สูงอายุ หลวงพ่อพัฒน ์ปุญฺญกาโม เฉลิม
พระเกียรติ โดยจัดประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนา
โครงการจดัตั้งโรงพยาบาลฯ 



 

 

- ๑๒๔ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๔. ไดเ้อกสารเล่มรายงาน “การศกึษาความเป็นไปได้ของ
จัดตั้งวิทยาลยัการแพทย์ทางเลือกและการสาธารณสุข และ
โรงพยาบาลการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุ  
หลวงพ่อพัฒน์ ปุญฺญกาโม เฉลิมพระเกียรติ”  
๕. ไดร้ับข้อมลูและแนวทางการจดัตั้งวิทยาลัยการแพทย์
ทางเลือกและการสาธารณสุข และโรงพยาบาลการแพทย์
ทางเลือกและบริบาลผูสู้งอายุ หลวงพ่อพัฒน ์ปุญฺญกาโม 
เฉลิมพระเกียรต ิ

๑๓. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติพันธกิจสู่ความเป็นเลิศ 
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาต ิ
-  กิจกรรมศูนย์วิทยาศาสตร์การกฬีา 
 

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรดา้นวิทยาศาสตร์กีฬา  
(๕ หลักสตูร)  

(๑.๑) การประยุกต์ความรู้ด้านสรรีวิทยาและการฝึกซ้อม 
กีฬาเพื่อพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

(๑.๒) การประยุกต์ความรู้ด้านจติวิทยาการกีฬา  
โภชนาการทางการกีฬาและชีวกลศาสตร์การกีฬา เพื่อพัฒนา
นักกีฬาสู่ความเป็นเลศิ  

(๑.๓) การประยุกต์ความรู้ด้านเวชศาสตร์การกีฬา เพื่อ 
พัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

(๑.๔) การประยุกต์ความรู้ด้านทักษะการเคลื่อนไหวข้ัน 
พื้นฐาน เพื่อพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

(๑.๕) การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ  
(CPR) ส าหรับนักกีฬา 
๒. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์การกีฬา ใน
โรงเรียน 

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกตค์วามรู้ด้าน 
สรีรวิทยาและการฝึกซ้อมกีฬาเพื่อพัฒนานักกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ 
๒. อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตค์วามรู้ด้าน 
จิตวิทยาการกีฬา โภชนาการทางการกีฬาและชีวกล
ศาสตร์การกีฬา เพื่อพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลศิ 
๓. อบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกตค์วามรู้ด้าน 
เวชศาสตร์การกีฬา เพื่อพัฒนานักกฬีาสู่ความเป็นเลิศ 
๔. อบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกตค์วามรู้ด้านทักษะ 
การเคลื่อนไหวข้ันพ้ืนฐานเพื่อพัฒนานักกีฬาสู่ความ 
เป็นเลิศ 
๕. อบรมเชิงปฏิบัติการ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ส าหรับนักกีฬา 
๖. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ในโรงเรียน 



 

 

- ๑๒๕ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๑๔. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระบบการเรยีนการ
สอนแบบ Credit bank/CWIE 

๑. ออนไลน์ท่ีสามารถตอบโจทย์การจัดการเรียนการสอน 
แบบธนาคารหน่วยกติ จ านวน ๔๐ บทเรียน 
๒. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ารว่มอบรมเชิง 
ปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ จ านวน ๒๒ คน 
๓. ผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
และสหกิจศึกษา จ านวน ๑๓ ช้ินงาน 
๔. มีเครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาแบบ 
สหกิจศึกษา และการศึกษาแบบบรูณาการกับการท างาน 
จ านวน ๒๐ แห่ง 
๕. มีระบบฐานข้อมลูการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างาน จ านวน ๑ ระบบ 

๑. ส ารวจความพร้อมในการเข้ารว่มการพัฒนาบทเรยีน 
ออนไลน์ ของอาจารยผ์ู้สอน 
๒. จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถในทักษะ 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศการผลติสื่อบทเรยีน    
ออนไลน ์
๓. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างอาจารย์ทั้ง 
๕ คณะ เพื่อร่วมขับเคลื่อนหลักสตูรสหกิจศึกษา 
และการบูรณาการกับการท างาน 

๑๕.  โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร่วมท าบันทึกข้อตกลง 
กับโรงเรียนในเขตจังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี และชัยนาท 
ไม่น้อยกว่า ๓๕ โรงเรียน 
๒. มีกิจกรรม/โครงการยกระดับชุมชนและการศึกษาด้าน 
วิชาการในเขตพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี และชัยนาท 
ไม่น้อยกว่า ๓๕ กิจกรรม/โครงการ 
๓. มีโครงการในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
คุณภาพชีวิตของประชาชนและชุมชนในเขตพื้นที่จังหวัด
นครสวรรค์ อุทัยธานี และชัยนาท ไม่น้อยกว่า ๓๕ โครงการ 
๔. จ านวนผู้เข้าเรียนระดับอุดมศึกษาที่เพิ่มข้ึนจาก 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 

๑) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ 
 สพม.นครสวรรค์ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท และโรงเรียน 
ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี และชัยนาท จ านวน  
๓๘ โรงเรียน เมื่อวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ ณ  
หอประชุมใหญม่หาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
๒) โรงเรยีนจัดท าโครงการยกระดบัชุมชนและการศึกษา 
ด้านวิชาการในเขตพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี  
และชัยนาท ไปแล้ว จ านวน ๔๕ โครงการ  
๓) คณะวิทยาการจดัการ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการ 
ติดตามและนิเทศการด าเนินงานตามโครงการฯ และลง 
พื้นที่ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของโครงการ ท้ัง ๓๘  
โรงเรียน จ านวน ๒ รอบ คือรอบที่ ๑ ในระหว่างวันท่ี  



 

 

- ๑๒๖ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
๑๑- ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และรอบที่ ๒ ในระหว่าง 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน – ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
๔) มีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษาต่อใน 
ระดับอุดมศึกษาต่อให้กับนักเรียน ท้ัง ๓๘ โรงเรยีน 
 จ านวน ๒ รอบ ในรอบท่ี ๑ ช่วงระหว่างวันท่ี ๑๑ –  
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อประชาสัมพันธ์รองรับการ 
สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศกึษาส าหรับป ี
การศึกษา ๒๕๖๕ และในรอบท่ี ๒ ช่วงระหว่างวันท่ี ๒๐ 
 มิถุนายน – ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพื่อประชาสัมพันธ์ 
รองรับการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาส าหรับ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๔. จัดนิทรรศการน าเสนอผลงานของโรงเรียนที่เข้าร่วม 
โครงการ ในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ อาคารศูนย ์
ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ มหาวิทยาลยัราชภฎั 
นครสวรรค์ ย่านมัทร ี

๑๖. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการและเตรียมพร้อม 
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 

ระบบการท างาน เทคโนโลยี พฤตกิรรมของบุคลากร 
(Mindset) ไปในทิศทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

๑. เตรียมความพร้อมและรองรับการออกนอกระบบ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยการสร้างความ
เข้าใจร่วม มองการเปลี่ยนแปลงในอนาคตข้างหน้าเป็น
ส าคัญ 
๒. ปรับเปลีย่นระบบการท างาน เทคโนโลยี พฤติกรรม 
ของบุคลากรไปในทิศทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
๓. ก าหนดทิศทางและความสามารถในการแข่งขันของ 



 

 

- ๑๒๗ - 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ในอนาคตภายใต้
สถานการณ์การแข่งขันและบริบททางภูมิทัศน์ใหม ่
๔. จัดการประชุมทบทวนการจดัท าแผนยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์  โดยการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการมองภาพอนาครร่วมกัน (foresight) ประชุม
เชิงปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจ
ร่วมกัน (SWOT) และก าหนดองคป์ระกอบแผน  
ก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ก าหนดแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าป ี
๕.  การเตรียมความพร้อมการเปน็มหาวิทยาลยัในก ากับ     
โดยการประชุมสร้างความเข้าใจรว่มกันระดมสมอง     
ประเด็นและมิติและความต้องการในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั   

 

 

 

 

 

 



 

 

- ๑๒๘ - 
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- ๑๒๙ - 
 

๑. การออกแบบการด าเนินงานและผลการสังเคราะห์เชิงโครงสร้าง 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้มีการด าเนินงานต่อยอดจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเสริมสร้างความ

เข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิตให้กับประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย รวมถึงการบูรณาการการท างานเชิงพ้ืนที่กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทุกระดับตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น และจังหวัด โดยใช้ข้อมูลเดิมที่ได้สังเคราะห์ประเด็นปัญหาร่วมกัน ประกอบด้วย สถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประชาชนขาดวินัยทางการเงินและหลักการด าเนินชีวิตประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและต้นทุนการผลิตสูง  สถานการณ์

ภัยแล้งและน้ าท่วม ขาดความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ความเข้มแข็งและศักยภาพในการรวมกลุ่มด าเนินการ คุณภา พ

การศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคีเครือข่ายเพื่อวางแผนปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมมุ่งเน้นพัฒนาทุนและศักยภาพเดิมจากผลการด าเนินงานโครงการครั้งก่อน 

และแก้ไขประเด็นปัญหาพื้นที่ตามความต้องการของท้องถิ่นบนพื้นฐานความเชี่ยวชาญตามศาสตร์มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน  

  โดยมหาวิทยาลัยได้มีการออกแบบการด าเนินงานและผลการสังเคราะห์เชิงโครงสร้าง ของการท างานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  ดังกรอบการท างาน ต่อไปนี้    
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  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์พยายามสร้างกระบวนการให้เกิดการยอมรับและเกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมการด ารงชีวิตและการ
ท างานประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมาย ผ่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม(stakeholders) อาทิ ประชาชน กลุ่มองค์กร มหาวิทยาลัย เป็นต้น  
 

Users Change 
ประชาชนเป้าหมาย  ยอมรับคิดตามและพยายามเปลี่ยนวิธีคิดการด ารงชีวิต  
ผู้ประกอบการ  เข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค และสร้างสินค้าเชิงคุณค่า 
มหาวิทยาลัย เริ่มมองการพัฒนาท้องถิ่นเป็นกิจกรรมส าคัญ/ช่วยท างานมากข้ึน 

 
  กระบวนการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เริ่มจากพ้ืนที่และประเด็นปัญหา สร้างกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา Problems 
tree  และ Objective tree  
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2.กระบวนการท างานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่คณะท างานตาม
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยก าหนดให้มีคณะท างาน ดังนี้ 

๑. คณะอ านวยการ ประกอบด้วยผู้บริหารมหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ ส่งเสริมสนับสนุนเชิง 
นโยบาย ก ากับดูแลการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะวิชาการ ประกอบด้วยรองอธิการบดี เป็นผู้ก ากับโครงการหลัก โดยมอบหมาย คณบดี ผู้อ านวยการ เป็นผู้ที่ท าหน้าที่ เสริมพลัง 
 สนับสนุนและขับเคลื่อนโครงการให้เป็นไปตาม KPI ที่ก าหนดไว้ ลงพื้นที่ ติดตาม ประเมินผล สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเชิงวิชาการ 

๓. คณะปฏิบัติการ ประกอบด้วย คณบดี ผู้อ านวยการ ผู้รับผิดชอบโครงการและทีมงาน ท าหน้าที่ วางแผนปฏิบัติการการด าเนินโครงการ ลง 
พ้ืนที่ด าเนินโครงการรวบรวมข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๔. คณะสนับสนุนข้อมูล ประกอบไปด้วย คณะ ส านัก สถาบันวิจัยและพัฒนา กองนโยบายและแผน หัวหน้าส านักงานคณะ ส านัก สถาบัน 
 เจ้าหน้าที่พัสดุทุกหน่วยงาน ท าหน้าที่ สนับสนุน ประสานงาน จัดท าเอกสารการเบิกจ่ายและเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวบรวมและจัดท ารายงาน
ผลเสนอต่อหน่วยงานภายนอก 
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๓. แบบประเมินโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ตอนที่ ๑ การประเมินผลการน าใช้เครื่องมือตามกรอบงานวิศวกรสงัคม 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ผลผลิต (Output)   

ระดับการประเมินผล 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

๑. เห็นประโยชน์และการประสานสอดคล้องของเครื่องมือวิศวกร
สังคม 

     

๒. ตระหนักถึงหัวใจส าคญัของเครือ่งมือวิศวกรสังคม 
     

๓. ประยุกต์ใช้และต่อยอดเครื่องมอืวิศวกรสังคมได ้
     

๔. ใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมเบื้องต้นได ้
     

๕. เข้าใจหลักการของวิศวกรสังคม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๓๓ - 
 

ตอนที่ ๒ การประเมินผลจากการด าเนินกิจกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ (Area based) 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ผลผลิต (Output) ที่เกิดขึน้จากการด าเนินกิจกรรมแก้โจทย์ปัญหา 
เชิงพ้ืนที่ (Area based)  

ระดับการประเมินผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑. บันทึกข้อมูลชุมชน (ประวัตศิาสตร์ชุมชน/ทุนชุมชน) หรือกลุ่มเปา้หมาย 
     

๒. Storytelling เรื่องราวเป้าหมาย 
     

๓. ความร่วมมือเชิงสร้างสรรค์ของชุมชน 
     

๔. ชุมชน/เจ้าของสินคา้หรือบริการที่ยอมรับโมเดลไปปฏิบตัิ ไดร้ับประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม (โดยความช่วยเหลือ
ตามศักยภาพของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ง มรภ.นว., นศ., หน่วยงานรัฐ เอกชน เป็นต้น) 

     

๕. Business Model Canvas ส าหรับสินค้าหรือบริการเป้าหมายในพื้นที่ 
     

๖. LEAN Process model ส าหรบัสินค้าหรือบริการเป้าหมายในพ้ืนท่ี 
     

๗. Design Thinking หรือ Service Design ของสินค้าหรือบริการเป้าหมายในพ้ืนท่ี 
     

 
ตอนที่ ๓ ผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิศวกรสังคม 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิศวกรสังคม 

ระดับผลลัพธ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑. นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคตได้ 
     

๒. ชุมชนท้องถิ่นที่ร่วมท าโครงการ ไดร้ับประโยชน์อย่างเป็นรปูธรรม พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

     

๓. เกิดพื้นท่ีชุมชนแห่งการเรียนรูอ้ย่างมืออาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ที่ช่วยให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ข้ามศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของวิศวกรสังคมด้านคุณลักษณะของการเป็นวิศวกรสังคม 
 
ตอนที่ ๑ ผลผลติ 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

การปฏิบัติงานของวิศวกรสังคม  
ระดับการประเมินผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑. งานจัดเสวนาเวทีชุมชน 
     

๒. งานถอดบทเรียนศักยภาพชุมชน 
     

๓. งานพัฒนานวัตกรรม 
     

๔. งานถอดบทเรียนและน าเสนอ 
     

๕. งานอ่ืน ๆ 
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ตอนที่ ๒ คุณลักษณะของการเป็นวิศวกรสังคม 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

การปฏิบัติงานของวิศวกรสังคม  
ด้านคุณลักษณะของการเป็นวิศวกรสังคม 

ระดับการประเมินผล 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. ทักษะการคิดเชิงเหตุและผล เห็นปัญหาเป็นเร่ืองท้าทาย (นักคิด) 
  

๑.๑  ทักษะคิดวเิคราะห์เชิงเหตุ-ผล คิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
     

๑.๒  ยอมรับความเห็นต่างและหาจุดร่วมเพื่อการพัฒนาต่อไป 
     

๑.๓  แยกแยะข้อเท็จจริง (Fact) ออกจากอารมณ์และความรูส้ึก (Feeling) / ใช้ข้อเท็จจริงในการตดัสินใจ 
     

๑.๔  มี Growth mindset เห็นปญัหาเป็นสิ่งที่ท้าทาย 
     

๑.๕  สบืเสาะข้อเท็จจริง / เปิดรบัข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ด้วยหลักเหต-ุผล 
     

๒. ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา (นักสื่อสาร) 
๒.๑  เข้าใจและเคารพวิถีชีวิตของเพื่อนร่วมงาน และคนในชุมชน 

     

๒.๒  ตั้งค าถามอย่างสงสยัใคร่รู้ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมลูหลากหลายมติิ 
     

๒.๓  วิเคราะห์และเปรียบเทียบขอ้มูลเพื่อการพัฒนาได้ 
     

๒.๔  เลือกเวลาและประเด็นการมสี่วนร่วมได้อย่างเหมาะสม (Put the right man to the right job) 
     

๒.๕  ทักษะการสื่อสารองค์ความรูเ้พื่อแก้ปัญหา 
     

๓. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง ระดมสรรพก าลังและทรัพยากรในการแก้ปัญหา  (นักประสานงาน) 
๓.๑  มีความเมตตา กรุณา มคีุณธรรม จริยธรรม 

     

๓.๒  ท างานร่วมกับผู้อื่น โดยปราศจากข้อขัดแย้ง มีความเข้าใจต่างวัฒนธรรม / ตา่งกระบวนทัศน์ 
     

๓.๓  เห็นคุณค่าอดีต เข้าใจปัจจุบนั เพื่อวางแผนอนาคต 
     

๓.๔  ระดมสรรพก าลัง และทรัพยากรในการแก้ปัญหา 
     

๓.๕  ความร่วมมือ / การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
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การปฏิบัติงานของวิศวกรสังคม  
ด้านคุณลักษณะของการเป็นวิศวกรสังคม 

ระดับการประเมินผล 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๔. ทักษะการสร้างนวัตกรรมชุมชน (นักสร้างนวัตกรรม) 
๔.๑  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้

     

๔.๒  เลือกปรับปรุง (Modify) ยกระดับ (Improve) หรือสร้างเพิ่ม (Create) กระบวนการใด ๆ ได้อยา่งเหมาะสม เพื่อเพ่ิมผลลัพธ์
ที่มีคุณค่า  

     

๔.๓  ชวนเพ่ือน จูงมือน้อง ขอร้องพี ่ร่วมใจพัฒนาอย่างเห็นคุณค่าบนหลักเหตุ-ผล 
     

๔.๔  ทักษะการสรา้งนวัตกรรมชุมชน 
     

๔.๕  รูจ้ักทุกข้ันตอนอย่างถ่องแท้ เพื่อเลือกพัฒนาศักยภาพอย่างตรงเป้าหมาย (เกาให้ถูกท่ีคัน) 
     

 





มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค


