


 
 

                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :                                
      นวัตกรรม  หรือรางวัลของนักศึกษาหรือบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา  ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ  และนานาชาติ ของนักศึกษา
ทั้งหมด (ทุกระดับการศึกษา)     
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ในการขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ คณะครศุาสตร ์ 798,350 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 497,000 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 223,000 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศกึษา ป.เอก คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 375,000 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป.โท คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 540,600 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 373,700 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 66,000 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 558,000 
9. โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 58,000 

10. โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนา
ประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 762,617 

11. โครงการบรูณาการศลิปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์ ฯ (บัณฑิต) 52,800 
12. โครงการการเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูงฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ(บัณฑิต) 30,000 
13. โครงการยกระดับคุณภาพบัณฑิตสู่ประเทศไทย  คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 367,226 
14. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 10,500 
15. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ (บัณฑิต)  29,300 
16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมทักษะอาชีพของนักศึกษา ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ (บัณฑิต)  10,000 
17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ (บัณฑิต)  12,000 
18. โครงการสง่เสริมทักษะทางดิจิทัล คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,500 
19. โครงการสง่เสริมทักษะทางภาษาองักฤษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 11,100 
20. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 3,000 
21 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเสริมสร้างทักษะด้านกระบวนการผลิตฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 7,400 
22 โครงการเสริมสร้างทักษะวิศวกรในศตวรรษที่ 21 ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 56,950 
23 โครงการอบรมการเสริมทักษะในงานวิศวกรรม  ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 24,500 
24 โครงการการพัฒนาสมรรถนะทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 14,400 
25 โครงการพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 4,000 
26 โครงการเสริมทักษะวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 3,000 
27 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 47,500 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 379   - 

 

                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ในการขับเคลื่อน 
28 โครงการสง่เสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 100,000 
29 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 4,000 
30 โครงการ การพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ส านักงานอธิการบดี 2,000,000 
31 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและการสื่อสาร ฯ ส านักงานอธิการบดี 400,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 31 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 7,450,443 บาท 7,450,443 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้ง
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

หน่วยงาน จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัล 
ครุศาสตร ์ 27 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 28 
วิทยาการจัดการ 5 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 12 

รวม 84  

10 
รางวัล/

นวัตกรรม 
 

84 
รางวัล/

นวัตกรรม 
 

 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

ครุศาสตร์  (27  ผลงาน) 
พีระยุทธ์ ไวทยานนท์ การพัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรอง ประเภทกลอนสุภาพ โดยประยุกต์ใช้วัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT) 

ร่วมกับแบบฝึกทักษะของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโกรกพระ 
สุทธญาณ์ ปานพรม การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความ โดยใช้วิธีการสอนแบบ PWIM ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 

โรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
นารา รัตนพงศ์ผาสุก การพัฒนาความสามารถในการอ่านสะกดค าท่ีมีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราโดยการใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาไทย

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนวัดเกยไชยเหนือ 
กมลรัตน์ ทองแบน การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าโดยใช้ชุดแบบฝึกชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดคลองคาง 

(แดงประชานุกุล) 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 380   - 

 

                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

ธัญลักษณ์ สีทองสา การพัฒนาสื่อลูกตะกร้อประยุกต์ที่มีต่อความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
โรงเรียนพนาสวรรค์ 

รัชชานนท์ สุขุประการ การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดแข่งขันฟุตบอล 7 คน จตุรมิตร ครัง้ที่ 1 กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตทุ่ง
หินเทิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

กรพิน พันตะคุ การพัฒนาทักษะกีฬามวยไทยข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคลองไทร. 
กฤษณะ มาเม่น การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานฟุตบอล ด้วยโปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬาฟุตบอลของนักเรียนโรงเรียนเทพศาลา

ประชาสรรค ์
ธนพงษ์ กุนพันธ์ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานกีฬาฟุตบอลโดยใช้ชุดกิจกรรมหลังเลิกเรียนของนักเรียนโรงเรียนโกรกพระ 
รุ่งกานต์ บุญศิร ิ ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการับรูค้วามสามารถของตนเองกับพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ 
กฤษชกร ชุนหคาม การพัฒนาทักษะบาสเกตบอล โดยใช้กิจกรรมการฝึกทักษะบาสเกตบอลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3/7 

โรงเรียนนครสวรรค์. 
เรวัต เภาหงษ์ทอง การพัฒนาดัชนีมวลกายด้วยกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวัด

พรหมจริยาวาส 
ปิยะนันท์ ค ามี การพัฒนาความคล่องแคล่วว่องไวและความอ่อนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 โรงเรียนวัดท่าทอง 
วรัญญา พัวเจริญ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานกีฬาจานร่อนในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนวัดสมานประชาชน 
นางสาวพิมพ์พิสุทธ์ิ มูลรอด 
ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
 

1.  การส่งเสริมวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนศิรริาษร์สามัคคี โดยการจัดกิจกรรม
ดนตรีตามแนวคิดของคาร์ออร์ฟ 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์  โรงเรียนศิริราษร์สามคัคี  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาปฐมศึกษานครสวรรค์ เขต1 
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนศิรริาษร์ 

นางสาวรัตนาภรณ์ สุวัฒน์ 
ค.บ.คณิตศาสตร ์
 

2.  ผลการจัดการเรียนรู้เรื่องการแยกตัวประกอบพหุนามดีกรีสอง โดยใช้บารโ์มเดล บน Web 
Application Mathigon เพ่ือส่งเสริมความคิดรวบยอด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์  โรงเรียนบ้านทุ่งวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาทักษะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

นายศุภวิชญ์  เถาลอย 
ค.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

3.  ผลการใช้ Augmented Reality และกระบวนการจดัการเรียนรู้ด้วยการออกแบบเชิงวิศวกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4” 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์    โรงเรียนวัดจอมคีรีนาคพรต  สังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์ 
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  ส่งเสริมกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ทิินกร ประสิิทธิ์ิสม 
พิิสุิทธิิศัิกดิ์ิ หนิูเมืิองธ ารง 
ค.บ.พลศึกษา 
 

4.  การพิัฒนาทิักษะกีิฬาฟิุตบอลของนิักเรีิยนโรงเรีิยนตาคลีิประชาสรรค์ิพฤติิกรรมสุิขภาพของนิักเรีิยน 
ระดิับชั้นมัิธยมศึิกษาปีที่ิ  3 โรงเรีิยนเทพศาลาประชาสรรค์ิ  นวัตกรรมอุปกรณ์ยันเท้าของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 2 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์   โรงเรีิยนตาคลีิประชาสรรค์ิ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พิัฒนาทัิกษะกีิฬาฟิุตบอลของนิักเรีิยนโรงเรีิยนตาคลีิประชาสรรค์ิ 

นายณัฐวัฒน์ สิงหนาท 
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

5.  การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โดยใช้เกมการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

พินิจ นิลเนตร์   
ค.บ.ภาษาไทย 

6.  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการใช้ค าราชาศัพท์โดยการจัดกิจกรรมการเรีนรู้แบบบทบาท
สมมุติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ โรงเรยีนลาดยาววิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการใชค้ าราชาศัพท์โดยการจัด
กิจกรรมการเรีนรู้แบบบทบาทสมมุติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

นางสาวพัชรพร  วงศ์ศรีรัตน์ 
ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

7.  การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้บอร์ดเกมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เรื่องการสืบพันธ์ุของพืช ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)นครสวรรค ์
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)นครสวรรค์  
สังกัด อบจ.นครสวรรค ์
- ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้บอร์ด
เกมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เรื่องการสืบพันธ์ุของพืช ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

นักศึกษาสาขาวิชาสังคม
ศึกษา ชั้นปีที่ 2 ห้อง 1 
ค.บ. สังคมศึกษา 

8.  วีดีทัศน์เพ่ือการเรียนรู้หลักสูตรท้องถ่ิน ได้แก่ หลักสูตรท้องถ่ินหนองบัวศึกษา 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ โรงเรียนสังกัด สพป.นครสวรรค์เขต 1  เขต 2  และ เขต 3 
- ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถ่ินหนองบัวศึกษา 

นางสาววริษา ทรัพย์ส าราญ 
ค.ม.หลักสูตรและการสอน 

9.  ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบบจิ๊กซอร์ร่วมกับอินโฟกราฟิคที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาออกแบบและเทคโนโลยีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์   โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
-  ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์  ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 

นายวิทยา คล้ายแท้ 
ค.ม.คอมพิวเตอร์ศึกษา 

10. การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ 
- โรงเรียนตาคลีประชาสรรค์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

นายอรุณสิทธิ ตราปัญญา 
ค.ม.บริหารการศึกษา 

11.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษากับขวัญก าลังใจในการท างาน 
ของครูสงักัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ 
- โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

น.ส.สิริการต์ เอื้อธารากุล 
ค.ด.บริหารการศึกษา 

12. การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัล ไปใช้ประโยชน์ 
- โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับมัธยมศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ์
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

วิทยาการจัดการ  (ไม่มีงบประมาณในการขับเคลื่อน  แต่มีผลงาน  5  นวัตกรรม  ) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
(สาขาวิชาการตลาด) 
 และสาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์
เชิงธุรกิจ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี 

13.  ผลิตภัณฑ์จากผ้า Eco Print 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์ กลุ่มสตรีแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า 
- โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน พร้อมมอบโล่รางวัล BEST OF THE BEST ระดับประเทศ  
ในการแข่งขันโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ประจ าปี 2565 ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
ณ ธนาคารออมสินส านักงานใหญ ่กรุงเทพฯ 
-  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
หลักสูตร 
 

14.  ผลิตภัณฑ์ลูกประคบในแบบครีมเจล 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  กลุ่มภูมปิัญญาบ้านหัวถนนกลาง 
- นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 

หลักสูตรการท่องเท่ียวและบริการ 15. ผลิตภัณฑ์สบู่น้ ามัน สูตรใบฝรั่ง 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตฝรั่งอินทรีบ้านตระคร้อ 
-  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์การจัดการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม ่

16. บรรจุภัณฑ์เมล่อน 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพัฒนาอาชีพแบบยั่งยืน

บ้านเขาดิน 
-  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
 

17.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกอมมะกรูดผสมมะนาว 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกพืชผัก

สมุนไพรปลอดสารพิษ และการแปรรูปบ้านเขาเจดีย์ 
-   นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (28  รางวัล) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ดนตรีศึกษา และหลักสูตรศลิปศึกษา 

18. วุฒิบัตรรับรองเป็นผู้ก ากับลูกเสือสามัญข้ันความรู้เบื้องต้น Scoutmaster in Unit 
Training Course (B.T.C) 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาสังคม 

19.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทที่ 6  นักศึกษา CWIE  ที่มีโครงการ/ผลงาน 
ปฏิบัติการด้านสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเด่น ในการประกวดผลงาน
นักศึกษาการศึกษาเชงิบูรณาการกับการท างานและสหกจิศึกษาระดับมหาวิทยาลัย   ประจ าปี 
พ.ศ.2566 (ปีการศึกษา 2565) 

 20. รางวัลชนะเลิศ  ประเภทที่ 6 นักศึกษา   CWIE ที่มีโครงการ/ผลงานปฏิบัติการด้าน 
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเด่นในการประกวดผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างานและสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  ประจ าปี พ.ศ.2566 
(ปีการศึกษา 2565) 

 21. รางวัลรางวัลชมเชยการแข่งขันผลงาน  นักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
สหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 22. รางวัลรางวัลชมเชยการแข่งขันผลงาน  นักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
สหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 23. รางวัลรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1  การแข่งขันผลงานนักศึกษาการศึกษาเชงิบูรณาการกับ 
การท างานสหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  24. ประกาศนียบัตรเข้าร่วมการแข่งขันกล่าว  สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับชาติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 25. รางวัลชนะเลิศล าดับที่ 1 การแข่งขันอ่าน  ออกเสียงภาษาอังกฤษ (English Read Aloud) 

"กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ครั้งที่ 3 (NSRU English Contest 2023)" 

 26. รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 1 การแข่งขันอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ (English Read 
Aloud) "กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ครั้งที่ 3 (NSRU English Contest 2023)" 

 27. รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 การแข่งขันอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ (English Read Aloud) 
"กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ครั้งที่ 3 (NSRU English Contest 2023)" 

 28.   รางวัลชนะเลิศล าดับที่ 1 การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz)"กิจกรรม
ประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ครัง้ที่ 3 
(NSRU English Contest 2023)" 

 29.  รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 1  การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz) 
"กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ครั้งที่ 3 (NSRU English Contest 2023)" 

 30. รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2     การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz)  
"กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
18. ครั้งที่ 3 (NSRU English Contest 2023)" 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

 31. รางวัลรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 การแข่งขันผลงานนักศึกษาการศึกษา  เชิงบรูณาการ 
กับการท างานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชพี ภายใต้โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  

 32. รางวัลรางวัลชมเชยการแข่งขันผลงานนักศึกษาการศกึษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
สหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  

 33. รางวัลการประกวดออกแบบสัญลักษณ์ประจ าสาขาภาษาต่างประเทศ (Logo Design  
Contest) "กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ครั้งที่ 3  (NSRU English Contest 2023)" 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 34. นวัตกรรมการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชนหน่วยงานที่น านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
1.อบต.วังน้ าลัด  2.อบต.ปางสวรรค์  3.อบต.แม่เปิน  4.อบต.ป่าอ้อ  น าไปใช้ประโยชน์ให้แก่
ชุมชนรอบข้าง 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 35.  นวัตกรรม สร้างเกียรติบัตรออนไลน์ โดยใช้ Canva  หน่วยงานที่น านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ลด
ภาระการท างาน และช่วยให้การท างานมีความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องมากย่ิงข้ึน 

 36. รางวัลรองชนะเลิศ  ล าดับที่ 1 "กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย : อ่านฟังเสียง" 
 37. รางวัลรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 การแข่งขันผลงานนักศึกษาการศึกษาเชงิบูรณาการกับ

การท างานสหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 โครงงานเรื่อง ศาลปกครองนครสวรรค์สัญจร เพ่ือยึดโยงกับประชาชนโดยศึกษา
จากรณีพิพาทระหว่างประชาชนและหน่วยงานทางปกครอง โดยพ้ืนที่ที่อยู่ในเขตอ านาจของ
ศาลปกครองนครสวรรค์) 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 38. รางวัลชนะเลิศล าดับที่ 1 "กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย : อ่านฟังเสียง" 
สาขาวิชาภาษาไทย 39.  รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 "กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย : อ่านฟังเสียง"  
 40.  รางวัลชมเชย "กิจกรรมแข่งขันทักษะ  ภาษาไทย : อ่านฟังเสียง" 
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

41. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จากการแข่งขัน ASEAN Youth Speech Contest    
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ สามย่าน มิดทาวน์, กรุงเทพ 

42. รางวัลรางวัลชมเชยการแข่งขันผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณา  การกับการ 
ท างานสหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(โครงงานเรื่อง Leaflet For Foreigner) 
43. รางวัลชมเชยการแข่งขันผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานสหกิจ 
ศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษ  ที ่21 
คณะมนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ 2566 (โครงงานเรื่อง Project 
report for internship) 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 44. รางวัลชนะเลิศล าดับที่ 1 "กิจกรรมประกวดแข่งขันประวัติศาสตร์สู่งานสร้างสรรค์" 
 45. รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 "กิจกรรมประกวดแข่งขันประวัติศาสตร์สู่งานสร้างสรรค์" 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (12  นวัตกรรม) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 

46.  ระบบตรวจกระดาษค าตอบปรนัยแบบเลือกตอบด้วยวิธีการประมวลผลภาพดิจิทัล 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  Smart_POS160/5 ถนนมาตุลี ต าบล
ปากน้ าโพ  อ าเภอเมืองจังหวัดนครสวรรค์   
 - น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาระบบงานจริงส าหรับลกูค้าของบริษัทที่ว่าจ้างให้พัฒนา
ระบบงาน โดยได้น าผลงานของนักศึกษามาปรับปรุง แก้ไขและต่อยอดเพ่ือให้นักพัฒนาระบบ 
(โปรแกรมเมอร์)  สามารถพัฒนาระบบที่ใช้งานร่วมกับโปรแกรมที่นักศึกษาพัฒนาข้ึน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน 
 

47.  การเขียน Story board เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรูชุ้มชน 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  ชุมชนต าบลท่าน้ าอ้อย  อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค ์
- น าไปใช้ประกอบการออกแบบสื่อ MTA เผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรูชุ้มชนแบบมีส่วนร่วม
ของต าบลท่าน้ าอ้อย  อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ โดยเป็นแนวทางในการเขียน Story 
board เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้ชุมชนต่อไป 

หลักสูตรอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

48. Digital Health  Report Book 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์ บรษิัทน้ าตาล  มิตรผล จ ากัด 
- น าไปใช้ในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลสุขภาพของพนักงาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

49.  โมบายแอปพลิเคชันส าหรับร้านก๋วยเต๋ียวป้าสาว 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์ร้านป้าสาวเต๊ียวหนองเต่า อ าเภอหนองฉาง 

จังหวัดอุทัยธานี  
-  น าแอปพลิเคชันไปใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า พนักงาน และเจ้าของร้าน โดย 
ลูกค้าสามารถท าการสัง่ซื้ออาหารได้ทั้งแบบที่สั่งโดยตรงกับพนักงาน หรือ สแกนคิวอาร์โค้ดที่
โต๊ะ (สั่งด้วยตนเอง) เจ้าของร้านสามารถดูยอดขายประจ าวันได้ การคิดเงินถูกต้อง ท ารายการ
อาหารไม่ผิดเมนู  
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การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
 

50.  การน าองค์ความรู้เรื่องการจัดการสิง่แวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรมส าหรับการ
เผยแพร่ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  เทศบาลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี 

- การน าองค์ความรู้เรื่องการจัดการสิง่แวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรมส าหรับการ
เผยแพร่ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

51.  นวัตกรรมดูแลและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ป่วยแบบ D.I.Y. 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  เทศบาลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี 
1.  โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลบ้านบึงบอระเพ็ด ต าบลแควใหญ่ อ าเภอเมือง  
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ต าบลบ้านท่าน้ าอ้อย ต าบลท่าน้ าอ้อย อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค ์

-  ใช้ด้านการฟ้ืนฟูผู้ป่วย ฟ้ืนฟูกล้ามเน้ือที่อ่อนแรง  เพ่ือป้องกันภาวะข้อติด สามารถให้ผู้ป่วย
ดูแลตัวเองได้ดีข้ึน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

52.  ชุดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส าหรับบุคคลกลุม่พิเศษ 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ตก 

-  เพ่ือส่งเสริมผลักดัน และประสานความร่วมมือในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ พัฒนาคุณภาพ
ผู้สูงอายุในต าบลนครสวรรค์ตก 
-  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แหลง่เรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถ่ินปราชญ์ชาวบ้าน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวิทยา 
 

53. การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ของพันธ์ุไม้ท้องถ่ิน 
-  หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์     ส่วนประสานโครงการพระราชด าร ิ
และกิจการพิเศษ ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12  /มูลนิธิความหลากหลายทางชีวภาพ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน/สวนพฤษศาสตร์บ้านร่มเกล้า พิษณุโลก  ในพระราชด าริ
พัฒนาแปลงปลูกป่าดิบเขา ภายใต้การก ากับดูแลของสวนพฤกษาศาสตร์บ้านร่วมเกล้า และได้
สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี 

54. การน าองค์ความรู้ทางเคมีมาประยุกต์ใช้ในการท าชิ้นงาน/กิจกรรมส าหรับการเผยแพร่
ความรู้ทางเคมีแก่ชุมชนการเรียนเรียนรู ้
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  โรงเรียนพยุหะวิทยา  อ าเภอพยุหะคีรี 

จังหวัดนครสวรรค ์
- เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ทางเคมีให้แก่นักศึกษาและนักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชา คหกรรมศาสตร ์

55. การบริการวิชาการ เรื่อง  การท าขนม “เค้กกล้วยน่ึง” 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  ชุมชนบา้นแหลมยาง  ต าบลน้ าทรง 

อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค ์
- การบริการวิชาการ เรื่อง การท าขนม “เค้กกล้วยน่ึง” ช่วยแก้ปัญหาผลิตภัณฑ์ล้นตลาด 
 หรือ มีมากเกินไปจนเน่าเสีย โดยน ากล้วยที่สุกงอมมาเป็นส่วนผสมในเน้ือเค้กและน าใบตองมา 
 เป็นกระทงใส่เค้กท าให้เกิดความหอมของผลิตภัณฑ์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

56. ความพึงพอใจของร้านค้าต่อการจัดตลาดที่กองเสบียงฟาร์ม จังหวัดนครสวรรค์ 
- หน่วยงานที่น านวัตกรรม/รางวัลไปใช้ประโยชน์  ตลาดกองเสบียงฟาร์ม  จังหวัดนครสวรรค ์
- น าความรู้ไปประยุกต์ใช้และบริการให้แก่ชุมชนหรือบคุคลที่สนใจต้องการรับความช่วยเหลือ 
  และเป็นแนวทางในการปรับไปใช้ในการท างานหรือประกอบอาชีพได้ 

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (13  รางวัล)  
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
อุตสาหกรรม 

58.  รางวัลชมเชย เกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันหุ่นยนต์ ABU ชิงชนะเลิศประเทศไทย  
ประจ าปี 2566 

 59. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย 2566 
 60. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์ CRU ROBOT 2022 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 61. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันบรรจุถุงปลา 
 62. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันการแยกเพศปลา 
 63. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สอง  การแข่งขันทักษะการรีดนมเต้าเทียม 
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                   รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   รอบ  12  เดอืน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสงู  เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(Transferable Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนนวัตกรรมหรือรางวัลของนักศึกษาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  หรือได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ชื่อ/สกุลนักศึกษา 

 
ชื่อนวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) 

 

สาขาวิชาออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกจิ 64. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 โครงการ เครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านกิจการนักศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ (คอ.ศช.) ครั้งที่  14 

 65. รางวัล ชนะเลิศ Best of The Best  ประเภท สวยดีทีมภูษามัดย้อมแห่งศรัทธา  
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน  กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินประจ าปี 
2565  กลุ่มสตรีแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า   ต.หนองโพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค ์

 66. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะการใช้โปรแกรมทางการออกแบบ 2 มิติ  และ 3 มิติ 
 67. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  การแข่งขันถ่ายภาพ  (ถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน) 
สาขาวิชาออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกจิ 69. รางวัลชมเชย  การแข่งขันทักษะ Sketch Design 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 70. รางวัล "Best paper Award" 
สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก  
(ค.อ.บ.) 

71. รางวัล  The Honorable Mentions   การประกวด  TADE : Heritage Innovation Design 
Challenge  2023  ประจ าปี  2566   วันที่  9  กันยายน  2566     
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนในมหาวิทยาลัย   
 (ประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :    จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณในการ

ขับเคลื่อน 
1 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 12,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 1 โครงการ เป็นจ านวนงบประมาณ 12,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนใน
มหาวิทยาลัย* เฉพาะนักศึกษาภาคปกติ 

คณะ 
จ านวนนักศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 

จ านวนนักศึกษา 
ที่มีรายได้ 

ระหว่างเรียน 
คณะครศุาสตร ์ 45 30 
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 22 20 
คณะวิทยาการจัดการ 31 6 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 10 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 14 4 

รวม 132 70 
 

ที่มา  :  รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา  2565  ตัวบ่งชี้ที่  1.4  การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ  10 ร้อยละ  53.03 
(70  คน) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละเพ่ิมข้ึนต่อปีของจ านวนนักศึกษาและก าลังคนทุกช่วงวัยที่เป็นผู้ประกอบการ  นวัตกรรม/SME/Start-up  
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย    กลุ่มที่  2  ตัวชี้วัดที่  1  นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ  (Student and Graduate Entrepreneur)) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
         จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตทีเ่ป็นผู้ประกอบการ  (ย้อนหลัง  3  ปี  ปีการศึกษา  2563-2565) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการและสง่เสริมการสร้างนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา  
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณในการ

ขับเคลื่อน 
1 โครงการประขาสัมพันธ์เชิงรุกคณะครุศาสตร ์ คณะครศุาสตร ์ 50,000 
2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธา ฯ  คณะครศุาสตร ์ 30,000 
3 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 5,000 
4 โครงการเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาการออกแบบ ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,000 
5 โครงการเสริมทักษะความรู้ให้แก่นักศึกษาปจัจุบันและศษิย์เก่า ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,000 
6 โครงการการเพ่ิมขีดความสามารถด้านระบบงานวิจัย ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 120,000 
7 โครงการทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 40,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 7 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 265,000 บาท 265,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละเพ่ิมข้ึนต่อปีของจ านวนนักศึกษาและก าลังคนทุกช่วงวัยที่เป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม/
SME/Start-up  (เฉพาะ ปริญญาตรีภาคปกติ) 

หน่วยงาน ปีการศึกษา  2564 ปีการศึกษา  2565 
ครุศาสตร ์ 2,094 2,099 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,615 2,022 
วิทยาการจัดการ 1,118 1,449 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,067 1,275 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 552 436 

รวม 6,446 7,281 
 

ร้อยละ  1 ร้อยละ  12.95 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ทั้งหลกัสูตรระดับปริญญา  (Degree)  และหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree)  
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education)    และการบูรณาการกับการท างาน (Work Based 
Leaning)  เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
(ประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

ฯ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
- นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม    มีทักษะในศตวรรษที่  21  มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ  และมีความสามารถใน
การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนา  หรือแก้ไขปัญหาสังคม 
-  นักศึกษามีการวางแผน  การด าเนินงาน  และการประเมินผล  (การมีส่วนร่วม) 
-  นวัตกรรมเกิดข้ึนในชุมชน  เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 13,600 
2 โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 37,000 
3 โครงการบรูณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 70,000 
4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ (บัณฑิต) 10,400 
5 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรศลิปบัณฑิตและแนะแนวการศึกษาฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 5,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 5 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 136,000 บาท 136,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
หน่วยงาน จ านวนหลักสูตร

ทั้งหมด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 14 12 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 12 11 
วิทยาการจัดการ 8 8 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 14 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10 10 

รวม 60 55 
 

ร้อยละ 60 ร้อยละ  91.67 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ทั้งหลกัสูตรระดับปริญญา  (Degree)  และหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree)  
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education)    และการบูรณาการกับการท างาน (Work Based 
Leaning)  เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
(ประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

ฯ 
 
 
 

คณะ ชื่อหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ครุศาสตร ์ 1. ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

2. ค.บ.คณิตศาสตร์ 
3. ค.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
4. ค.บ.พลศึกษา 
5. ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
6. ค.บ.ภาษาไทย 
7. ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8. ค.บ. สังคมศึกษา 
9. ค.ม.หลักสูตรและการสอน 
10. ค.ม.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
11. ค.ม.บริหารการศึกษา 
12. ค.ด.บริหารการศึกษา 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาดนตรีศึกษา  
2. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะศึกษา  
3. ศิลปบัณฑิต สาขาวิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ  
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิง ธุรกิจ (นานาชาติ) 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
7. รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 
8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 
9. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
10. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร  
11. นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ทั้งหลกัสูตรระดับปริญญา  (Degree)  และหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree)  
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education)    และการบูรณาการกับการท างาน (Work Based 
Leaning)  เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  BCG Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
(ประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

ฯ 
 

 

 

 

คณะ ชื่อหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน4.หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
6.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
9.ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
10.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
11.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
12.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
13.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา 
14.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 1. สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชงิธุรกิจ 
2. หลักสูตร วิศวกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 
3. หลักสูตร วิศวกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม พลังงาน 
4. หลักสูตร วิศวกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรม เครื่องกลและ หุ่นยนต์ การเกษตร 
5. หลักสูตรวิทยา ศาสตรบัณฑิต สาขา อุตสาหกรรม การแปรรูป อาหาร 
6. หลักสูตรวิทยา ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ 
7. หลักสูตร เทคโนโลยี บัณฑิต เทคโนโลยี อุตสาหกรรม (ต่อเน่ือง) 
8. หลักสูตร เทคโนโลยี บัณฑิต เทคโนโลยีการ จัดการ อุตสาหกรรม 
9. หลักสูตร อุตสาหกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า และ อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรม 
10. หลักสูตรครุ ศาสตร อุตสาหกรรม สาขาวิชา ออกแบบ ผลิตภัณฑ์และ กราฟิกดีไซน์ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
         การจัดการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติจรงิ หมายถึง  หลักสูตรที่เน้นการสร้างประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้ผู้เรียน  เข้าใจ
สภาพจริงของการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจท าได้โดย 
1) การจัดให้มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอกับผู้เรียน  
2) การสร้างมีพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ เช่น องค์กรผูจ้้างงานบัณฑิต สถาบันการศึกษาคู่สัญญา  
3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการท างาน  (Corporate Work-Integrated Learning,CWIL หรือ WIL)  
4) การจัดให้มีประสบการณ์ภาคสนามโดยมีการวัดผลและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชน ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 20,000 
2 โครงการบรูณาการรทีร่่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 38,380 
3 โครงการบริหารงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศกึษา คณะวิทยาการจัดการ 36,050 
4 โครงการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (นักศึกษาภาคปกติ) คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 46,400 
5 โครงการการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 3,600 
6 โครงการการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 30,000 
7 โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างาน (CWIE) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 30,000 
8 โครงการปรับปรงุหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรในอนาคตฯ : กิจกรรมพัฒนา

บทเรียนออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส านักงานอธิการบดี 476,650 

9 โครงการปรับปรงุหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 773,350 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 9 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,454,430 บาท 1,283,600 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ (Experience) และการแก้ปัญหาตามสภาพจริง (Hand-on) ใน
ลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage     

หน่วยงาน จ านวนหลักสูตร* ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 8 8 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 11 2 
วิทยาการจัดการ 7 7 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 14 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10 6 

รวม 51 37 
*ปีการศึกษา  2565  เฉพาะปริญญาตรี 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ  72.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 399   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา  สถานประกอบการ/ชุมชน 
ครุศาสตร ์   
1.ค.บ.การศึกษาปฐมวัย เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

จังหวัดนครสวรรค์  จ านวน  164  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จังหวัดอุทัยธานี  จ านวน  78  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จังหวัดชัยนาท  จ านวน  29  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จังหวัดพิจิตร  จ านวน  27  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จังหวัดก าแพงเพชร  จ านวน  7  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จังหวัดตาก  จ านวน  1  โรงเรียน 
เครือข่ายเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จังหวัดอ่างทอง  จ านวน  4  โรงเรียน 

2. คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ค.บ.พลศึกษา 
5. ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
6. ค.บ.ภาษาไทย 
7. ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8. ค.บ. สังคมศึกษา 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ์ 1.  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะ

คีรี จงัหวัดนครสวรรค ์
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 400   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
วิทยาการจัดการ  (7  หลักสูตร)  
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
ปีการศึกษา 1/2565 
1. บริษัท ทีซีคิว โลจิสติกส์ จ ากัด 
2. บริษัท บีบีบี ชิปปิ้ง เซอร์วิส จ ากัด 
ปีการศึกษา 2/2565 
1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลาดยาว 
2. มณฑลทหารบกที่ 31 ค่ายจิรประวัติ 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ (กองการท่องเที่ยว
บึงบอระเพ็ด) 
5. ส านักงานจังหวัดสุโขทัย 
6. ส านักงานอัยการจังหวัดอุทัยธานี 
7. ส านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท 
8. ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 6 จังหวัดนครสวรรค์ 
9. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค์ 
10.โรงแรมบุรีรสา เกาะพงัน 
11.ส านักวิทยบริการ (ห้องสมุด) 
12.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (อาคาร 15) 
13.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
14.คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ปีการศึกษา 3/2565 
KVS Fresh product Co.LTD 
1. โรงพยาบาลพริ๊นซ์ปากน้ าโพ 
2. สถานีต ารวจภูธรชุมแสง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 401   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
 3. สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค ์

4. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดอุทัยธานี 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
6. บริษัท นครสวรรค์ต้ังประเสริฐ จ ากัด 
7. เทศบาลต าบลหนองมะโมง 
8. ห้างหุ้ส่วนจ ากัด โอ เอส เค เมจิก 
9. บริษัท เดอะ คิวเอสอาร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (QSR) สาขา 
ปตท. ยางตาล 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ปีการศึกษา 1/2565 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาชุมแสง 
ปีการศึกษา 2/2565 
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)  
1. ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
2. บริษัท กสท.โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ศูนย์บริการ NT 
นครสวรรค์ 2 (ส านักงานบริการลูกค้า) 
3. เทศบาลต าบลท่าน้ าอ้อยม่วงหัก 
4. บริษัท ยูนิต้ี ไอ ที ซิสเต็ม จ ากัด สาขา 00016 
5. สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. นครสวรรค์ จ ากัด 
6. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครสวรรค ์
7. บริษัท เอกชัยสาลี่สุพรรณ จ ากัด 
8. โรงแรมเขาหลักบันดารี รีสอร์ท แอนด์สปา 
9. เซเว่น อีเลฟเว่น สาขาวัชระ 
10.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเก้าเลี้ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 402   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
 ปีการศึกษา 3/2565 

1. อู่น้อยการช่าง 
2. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเก้า
เลี้ยว 
3. บริษัท วิริยะประกันภัย นครสวรรค ์
4. ส านักงาน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
นครสวรรค ์
5. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พ.สหายยนต์ 1984  
6. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาบางมูลนาก 
7. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาหนองปลิง 
8. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาตาคลี 
9. บริษัท แกะด าคอฟฟ้ีนครสวรรค์ จ ากัด 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปีการศึกษา 1/2565 
1. บริษัท แร็บบิท 888 จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 
2. ต ารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ์
3. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค์ 
4. ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลตาคลี 
6. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
7. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นครสวรรค์ 
8. โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค ์
9. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครสวรรค ์
10.ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12 
11.สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนลานสัก จ ากัด 
12.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา
ชุมแสง 
ปีการศึกษา 2/2565 
1. เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
2. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดนครสวรรค ์
3. ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ลาดกระบัง 
4. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุทัยธานี 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 403   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

5. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
6. บริษัท โทรคมนาคม แห่งชาติ จงัหวัดนครสวรรค์ 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต1 
8. โรงพยาบาลศรีสวรรค ์
9. ส านักงานไปรษณีย์จังหวัดนครสวรรค์  
10.บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติจ ากัด(มหาชน) 
11.โรงเรียนนครสวรรค ์
12.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาห้วยคต 
13.บริษัท นครสวรรคซ์ัพพลาย จ ากัด 
14.สรรพสามิตพ้ืนที่นครสวรรค์ สาขาลาดยาว 
15.องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นใหญ่ 
16.เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด 
17.โรงเรียนบ้านสระเกตุโมลี 
18.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอู่ตะเภา 
19.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
20.เทศบาลต าบลหนองบัว 
21.โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค ์
ปีการศึกษา 3/2565 
1. โรงพยาบาลลาดยาว 
2. โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ เขาเขียว 
3. ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12 
4. โรงพยาบาลศรีสวรรค ์
5. ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยงู 
6.องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์"ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค"์ 
8. องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้อ 

4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ปีการศึกษา 1/2565 
1. ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค ์
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 
3. โรงพยาบาลราชธานีโรจนะ 
ปีการศึกษา 2/2565 
1. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พี เอ็ม เอช 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 404   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

2. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พี เอ็ม การบัญชีและกฏหมาย 
3. โรงพยาบาลพริ๊นซ์ปากน้ าโพ 1 
4. บริษัท พีพี ธุรกิจการบัญชี จ ากัด 
5. ส านักงาน Good Tax (ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ใบบุญบริการ) 
6. บริษัท สวอน 180 อิมพอร์ต แอนด์ เอ็กซ์พอร์ต จ ากัด 
7. บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) สาขาบรรพตพิสัย 
8. ส านักงานสอบบัญชีวรรณิศาการบัญชี CPA&TA 
9. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาบรรพตพิสัย 
10.บริษัท เรืองหิรัฐการบัญชีและกฏหมาย จ ากัด 
11.ธนาคารกรุงไทย สาขาปากน้ าโพ 
12.บริษัท มีสินทรัพย์การบัญชี (1989) จ ากัด 
13.บริษัท เมืองไทยแคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) สาขาลาดยาว 
14.องค์การบริหารส่วนต าบลเทพนิมิต 
15.สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส.นครสวรรค์ จ ากัด 
16.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค ์
17.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาไพศาลี 
18.โรงพยาบาลท่าตะโก 
19.บริษัท โอเ เอ็น คอนสตรัคชั่น จ ากัด 
20.บริษัท ยิปมั่นเทค จ ากัด 
21.บริษัท คะน้ิง คอนดิชั่น จ ากัด 
22.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค์ 
23.พีระ การบัญชี 
ปีการศึกษา 3/2565 
1. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอุทัยธานี 
2. วรรณิศาการบัญชี ซีพีเอ แอนด์ ทีเอ 
3. ส านักงาน A.C. accounting 
4. บริษัท สแกนดิเนเวียน ออโต้ จ ากัด 
5. บริษัท พูดจาภาษาแท็กซ์ จ ากัด 
6. ส านักงาน พีเอ็ม การบัญชีและกฏหมาย 
7. ส านักงานบัญชี Good Tax (ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ใบบุญบริการ) 
8. บริษัท นครสวรรค์การบัญชี จ ากัด 
9. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สุขรักษ์การช่าง 
10. ไปรษณีย์สวรรค์วิถี 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 405   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
 11.บริษัท พีพี ธุรกิจการบัญชี จ ากัด 

12.องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาหงาย 
13.บริษัท อรรถการบัญชี จ ากัด 
14.บริษัท ส.ร่วมไทย จ ากัด 
15.องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 
16.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค ์
17.ส านักงานภาคเหนือการบัญชี 
18.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาทัพทัน 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
6. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
ปีการศึกษา 2/2565 
 

1. โรงเรียนยุวพัฒน์นครสวรรค ์
2. บริษัท ยูซีไอ มีเดีย จ ากัด 
3. สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดจันทบุรี 
4. บริษัท จัสมิน อินเตอร์ เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
5. บริษัท ขวบสนาม จ ากัด 
6. บริษัท เนชั่น กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน 
7. บริษัท เคพี เลินร์นน่ิง สเปซ จ ากัด 
8. บริษัท  มูเดีย โมทีฟ จ ากัด 
9. เล่งหงษ์ ภัตตาคาร 
10. บริษัท Marang Studio จ ากัด 
11. บริษัท เดอะสแตนดาร์ด จ ากัด 
12. บริษัท อะหยังฟิล์ม จ ากัด 
13. ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 3/2565 
1. บริษัท เนชั่น กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 
2. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดนครสวรรค ์
3. บริษัท มิราเคล ไลพ์ โคช้ จ ากัด 
4. สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดนครสวรรค์ 
5. บริษัท ยูซีไอ มีเดีย จ ากัด 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 406   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและ

บริการ 
ปีการศึกษา 2/2565 
1. นางสาวปวันรัตน์ นิลน้อย 
2. นางสาวชลธิชา ค าโสภา 
3. นายจักริน ศรีเจริญ 
4. นางสาวธัญญา เวชศาสตร์ 
5. นายอาทิตย์ ธุระพันธ์ 
6. นายจิรศักด์ิ บุรีรัตน์ 
7. นายภูธดา เส็งม่วง 
8. นางสาวชนม์นิภา  เกษระก า 
9. นางสาวอิสรีย์  จงเศรษฐ ี
10.นางสาวพิมพ์ลภัส แรงเขตกิจ 
11.นางสาวอัยรา สินบุญมา 
12.นางสาวโชธิกา  ศรสวรรค์  
13.นางสาวรุจิรา  บุตรม้วย 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (14  หลักสูตร)  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1.Smart_POS 160/5 ถนนมาตุลี ต าบลปากน้ าโพ 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ์
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
และแอนิเมชัน 

1.ชุมชนต าบลท่าน้ าอ้อย  อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

1.บริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.ร้านป้าสาวเต๋ียวหนองเต่า อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

1.เทศบาลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 407   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบึงบอระเพ็ด ต าบล 
แควใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ์
2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าน้ าอ้อย ต าบลท่า
น้ าอ้อย    อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
และส่งเสริมสุขภาพ 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ตก  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 1.ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ  
 ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 12 
2.มูลนิธิความหลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา  
ท้องถ่ิน 
3.สวนพฤษศาสตร์บ้านร่มเกล้า พิษณุโลก  ในพระราชด าริ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 1.โรงเรียนพยุหะวิทยา อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 1.โรงเรียนพยุหะวิทยา อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

1.บริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 1.ชุมชนบ้านแหลมยางต าบลน้ าทรง อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด 
นครสวรรค ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1.ตลาดกองเสบียงฟาร์ม  จังหวัดนครสวรรค ์
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
คณิตศาสตร ์

1.โรงเรียนวัดบ้านบึงนาราง (แก้ววิทยาคาร) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง   

เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experience) และ
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL/MOOC /university-industry linkage  
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  6  ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ  (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 

คณะ/สาขาวิขา สถานประกอบการ/ชุมชน 
เทคโนโลยีการเกษตร  และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1. บริษัท อเมริกันฟู้ด จ ากัด 

2. บริษัท ไซม์ ดาร์บี้ ออยส์ มรกต จ ากัด (มหาชน) 
3. บริษัท อัลเฟรโด เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 
4. บริษัท แฮปปี้เชฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 

2. วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลและการผลิต 1. บริษัท เซวาพรีซีชั่นพาร์ท จ ากัด 
2. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ลิ่มเชียงเส็ง 

3. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและสิง่แวดล้อม 1. บริษัท  ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน) สาขานครสวรรค ์
2. TYK Filters Co.,Ltd. 
3. บริษัท ตาตง นครสวรรค์ จ ากัด 
4. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ลิ่มเชียงเส็ง 
5. บริษัท ไทยยางกิจไพศาล จ.สมุทรปราการ 

4. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต บริษัท ไทยวัธนา เมทัลชีท จ ากัด 
5. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 1. ศูนย์วิจัยและพัฒนาถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ าสวยงามและพรรณไม้น้ า จังหวัดปทุมธานี 
2. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่งสมุทรสาคร 
3. NT ฟาร์มปลาทอง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุร ี

6. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 1. PTF แป้นทองฟาร์ม อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี 
2. ฟาร์มบ้านสวน อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี 
3. สมบัติฟาร์ม อ.ก าแพงแสน จ.นครปฐม 
4. บริษัท ไก่พันธ์พีพี จ ากัด อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 
5. กวินวิภาฟาร์ม อ.ตากฟ้า .นครสวรรค ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  จ านวนหลักสูตรระยะสั้น   (Credit bank/MOOC/Non-credit)   ที่สามารถสร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม

วิชาการฯ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  รายได้ที่เกิดจากหลักสูตรระยะสั้น (Credit bank/MOOC/Non-credit) 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการสร้างผู้ประกอบการธุรกจิแฟชั่นและสิ่งทอชุมชนด้วยนวัตกรรม ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 300,000 
2. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนวเพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 50,000 
3. โครงการอบรมหลักสูตร “มาตรฐานการปกป้องอาสาสมคัรในงานวิจัย 

(Human Subject Protection : HSP)” 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 10,800 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน 3 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 360,800 บาท 360,800 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
รายได้ที่เกิดจากหลักสูตรระยะสั้น  (Credit bank/MOOC/Non-credit) / 
ทีส่ามารถสร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัย   

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนหลัก 
สูตรระยะสั้นทั้งหมด 

จ านวนหลัก 
สูตรระยะสั้น 

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 6  หลักสูตร 5  หลักสูตร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

รวม 7  หลักสูตร 6  หลักสูตร 
 

ร้อยละ  60 ร้อยละ  85.71 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  จ านวนหลักสูตรระยะสั้น   (Credit bank/MOOC/Non-credit)   ที่สามารถสร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม

วิชาการฯ 
 

ชื่อหลักสูตรระยะสั้น 
รายได้ที่เกิดจาก 
หลักสูตรระยะสั้น 

เทคโนโลยีการเกษตรฯ  (6  หลักสูตร)  
1. เทคนิคการออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกาย 5,000  
2. เทคนิคการออกแบบและตัดเย็บกระเป๋าแฟชั่น 5,000  
3. การสร้างสรรคผ์ลิตภัณฑ์ที่ระลึกจากผ้า 5,000  
4. การท าการท าน้ าสลัด แซนวิชโบราณ และเทคนิคการผลิตเพ่ือยืดอายุการเก็บรักษา 5,000  
5. การท าคุกกี้แฟนซี, การตกแต่งเค้ก ต้อนรับเทศกาล Christmas และปีใหม่ 30,000  
6.  การถ่ายภาพเพ่ืองานออกแบบดิจิทัลคอนเทนต์ - 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1  หลักสูตร)  
โครงการอบรมหลักสูตร “มาตรฐานการปกป้องอาสาสมัครในงานวิจัย (Human Subject Protection : HSP)” 13,600 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนต่อปีของงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกในการร่วมพัฒนานักศึกษาหรือ
บุคคลทุกช่วงวัยให้มีขีดความสามารถสูงข้ึนสอดคล้องกับความต้องการตามอุตสาหกรรมเป้าหมายการพัฒนาและสามารถสร้างงาน
ในอนาคต   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ  และสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  4 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่อ
งบด าเนินการ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผู้อ านวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                     การตอบแทนคุณจากผู้ได้รับประโยชน์น้ีสะท้อนถึงความผูกพันที่ผู้จ้างงานและศิษย์เก่า รวมถึงบุคคลหรือ
หน่วยงานทั่วไปมีต่อสถาบัน ซึ่งแสดงออกด้วยการบริจาคเงิน  หรือทรัพย์สินอื่น รวมทั้งการให้ความช่วยเหลืออื่น ๆ เพ่ือสนับสนุน
ให้สถาบันจัดการศึกษาได้อย่างย่ังยืน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณในการขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนต่อปีของงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกใน
การร่วมพัฒนานักศึกษาหรือบุคคลทุกช่วงวัยให้มีขีดความสามารถสูงข้ึนสอดคล้องกับ
ความต้องการตามอุตสาหกรรมเป้าหมายการพัฒนาและสามารถสร้างงานในอนาคต  
ปีการศึกษา2564  จ านวนทุนการศึกษา  238  ทุน  จ านวนเงิน  4,081,770  บาท 

ชื่อทุนการศึกษา จ านวนเงิน 
ทุนต่อเน่ือง  จ านวน  151  ทุน * 3,433,840 
ทุนไม่ต่อเน่ือง  จ านวน  จ านวน  94  ทุน* 532,000 
ทุนการศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 636,200 

รวม 4,602,040 
*กองพัฒนานักศึกษา   

ร้อยละ  3 
 

ร้อยละ  12.75 
(4,602,040  บาท) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning    
 (ตัวชี้วัด  กระทรวงอุดมศึกษา ฯ   ปีงบประมาณ  2566  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  การพัฒนาก าลังคน  สถาบันอุดมศึกษา   
และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน  การพัฒนาเศรษฐกจิ  และสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน   
ตัวชี้วัดที่  21  จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning)    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  หมายถึง  นักเรียน  นักศึกษา  ประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์/ หน่วยงาน  

ในสังกัดมหาวิทยาลับราชภัฏนครสวรรค์จัดข้ึน 
   ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/การถ่ายทอดความรู้/ศึกษาดูงาน  หมายถึง  นักเรียน  นักศึกษา  ประชาชนทั่วไป  รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานจากทุกภาค

ส่วนทีไ่ด้รับการบ่มเพาะ  และพัฒนาศักยภาพให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ  โดยผ่านกลไกการพัฒนา
ต่าง ๆ  เช่น  การฝึกอบรม  การแลกเปลี่ยนบุคลากร  การเคลื่อนย้ายบุคลากร  การฝึกงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์/  
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์จัดข้ึน  รวมทั้งศึกษาดูงานหน่วยงานในสังกัด/ห้องปฏิบัติการของหน่วยงาน
ในสังกัด 
   การเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning  หมายถึง  ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลง่เรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ  

Lifelong Learning    กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ E-Learning Mobile Application 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการผู้ก ากับลูกเสือสามัญข้ันความรู้เบื้องต้น ฯ ปีการศึกษา  2566 คณะครศุาสตร ์ 130,000 
2 โครงการยกระดับมาตรฐานบัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศ คณะครศุาสตร ์ 1,500,000 
3 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 180,000 
4 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 25,900 
5 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชนในการมีส่วนร่วมฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 20,760 
6 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 250,894 
7 โครงการการบรูณาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษา ฯ  (MOU) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 22,400 
8 โครงการอบรมวิชาการเพ่ือการบูรณาการตามโครงการความร่วมมือวิชาการฯ  (MOU) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 22,800 
9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภาคปกติ และภาคฤดูร้อน  คณะวิทยาการจัดการ 827,585 
10 โครงการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ (บัณฑิต) 34,810 
11 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าปี 2566 คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 250,000 
12 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 138,700 
13 โครงการศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 200,000 
14 โครงการศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 200,000 
15 โครงการศูนย์นวัตกรรมอาหารต้นแม่น้ าเจ้าพระยา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 300,000 
16 โครงการบริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 6,000 
17 โครงการกิจกรรมนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 1,857,600 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning    
 (ตัวชี้วัด  กระทรวงอุดมศึกษา ฯ   ปีงบประมาณ  2566  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  การพัฒนาก าลังคน  สถาบันอุดมศึกษา   
และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน  การพัฒนาเศรษฐกจิ  และสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน   
ตัวชี้วัดที่  21  จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning)    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
18 โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพวิทยาการแพทย์แผนไทยฯ ส านักงานอธิการบดี 300,000 

**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการที่ขับเคลื่อนจ านวน 18 โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 6,267,449 บาท 6,267,449 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่ง
เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning    
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 706  คน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2,285  คน 
วิทยาการจัดการ 2,850  คน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24,480  คน 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 434  คน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 200  คน 

รวม 30,955  คน 
 

1,500 คน 
 

30,955  คน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning    
 (ตัวชี้วัด  กระทรวงอุดมศึกษา ฯ   ปีงบประมาณ  2566  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  การพัฒนาก าลังคน  สถาบันอุดมศึกษา   
และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน  การพัฒนาเศรษฐกจิ  และสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน   
ตัวชี้วัดที่  21  จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong Learning)    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 
 

คณะ/ส านัก 

จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ ฯ 

นัก
เรีย

น 

นัก
ศึก

ษา
 

ปร
ะช

าช
นท

ั่วไ
ป 

รวม 

คณะครศุาสตร์   - 656 50 706 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ   - 2,224 61 2,285 

คณะวิทยาการจัดการ   130 2,695 25 2,850 
คณะวิทยาศาสตร์ 22,374 2,033 73 24,480 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 30 315 89 434 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - 200 - 200 

รวม 22,534 8,123 298 30,955 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) 

และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมคีวามเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  7  ร้อยละของผู้สอนที่มี
คุณภาพสูง  (Percentage of High Quality Learning Facilitators) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการกลุ่มงานการ

เจ้าหน้าที่ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                      คุณภาพของผู้สอนพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอน หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ (Learning facilitator) เช่น เป็น
อาจารย์ประจ าท่ีมีต าแหน่งวิชาการ หรือมีคุณวุฒิ  ความช านาญเฉพาะทางที่สอดคล้องกับงานสอน  เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือ  
เป็นผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในสาขาท่ีสอดคล้องกับงานสอนซึ่งได้รับการยกย่อง  ยอมรับจากหน่วยงานระดับชาติหรือ
นานาชาติ เป็นผู้สอนที่มีความสามารถโดดเด่นด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ คณะครศุาสตร ์ 207,000 
2 โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
คณะครศุาสตร ์ 30,000 

3 โครงการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มสีมรรถนะสูง และมีความเป็นมือ
อาชีพ ฯ 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 67,200 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 286,000 
5 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 329,390 
6 โครงการอบรมการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์หลักสตูรอาชีวอนามัย ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 3,600 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ (บัณฑิต) 35,000 
8 โครงการการจัดการความรู้ (KM) กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมผลงานวิชาการฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 5,950 

*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 8 โครงการ วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 964,140 บาท 964,140 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
หน่วยงาน ต าแหน่งทางวิชาการ 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
มหาวิทยาลัย - 22 199 150 371 

  ที่มา  :  ระบบ  MIS ข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร  ณ 16  ตุลาคม  2566 

ร้อยละ 55 
 

ร้อยละ  59.57 
(221  คน) 
 

 
 
 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 416   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work) 

และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมคีวามเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  4 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ  ตัวชี้วัดที่  7  ร้อยละของผู้สอนที่มี
คุณภาพสูง  (Percentage of High Quality Learning Facilitators) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการกลุ่มงานการ

เจ้าหน้าที่ 
 

คณะ อาจารย ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
รอง

ศาสตราจารย ์
ศาสตราจารย ์ รวม 

ครุศาสตร ์ 31 31 2 - 64 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 46 49 5 - 100 
วิทยาการจัดการ 13 32 3 - 48 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50 43 7 - 100 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10 44 5 - 59 

รวม 150 199 22 - 371 
ร้อยละ 40.43 53.64 5.93 - 100.00 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 417   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงและมคีวามเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศ 
ตัวชี้วัดที่  3.2  รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และหรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  4  
รางวัล  ยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และ/หรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  จ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติและหรือนานาชาติด้านการวิจัย  ที่บุคลากรของสถาบันที่ได้รับ   
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และหรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/
นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 

หน่วยงาน จ านวนอาจารย์
และนักวิจัย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ครุศาสตร ์ 64 - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100 4 
วิทยาการจัดการ 48 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 1 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 59 6 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (นักวิจัย) 2 - 

รวม 373 12 
 

ร้อยละ  7   ร้อยละ  3.22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 418   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงและมคีวามเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศ 
ตัวชี้วัดที่  3.2  รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และหรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  4  
รางวัล  ยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และ/หรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุลอาจารย ์ รางวัลที่ได้รับ   
มนุษย์ศาสตร์   (4  คน)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิการ  พรหมมาศ ครูภาษาไทยดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ส านักงาน

ศึกษาธิการ  จังหวัดนครสวรรค ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพร  พรหมมาศ ได้รับรางวัลเกียรติคุณ “ราชภัฏคุณากร” ของภาคเหนือสภาศิลปะและ

วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ ์ ปิยะมังคลา ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้สร้างคุณประโยชน์ทางด้านศิลปะ และ

วัฒนธรรม เน่ืองในวันอนุรักษ์มรดกไทย “รางวัลพชรกุญชร”  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รางวัลผู้สร้างคุณประโยชน์ทางวัฒนธรรมด้านศิลปะ  
สาขาศิลปะการแสดง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวนีย์  พระแก้ว ได้รับรางวัลปูชนียบุคคลด้านภาษาไทย ผู้ใช้ภาษาไทย-ภาษาถ่ินดีเด่น 
และผู้มีคุณูปการต่อการใชภ้าษาไทย ประเภทองค์กร 
เน่ืองใน "วันภาษาไทยแห่งชาติ" ประจ าปี 2566  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

วิทยาการจัดการ  (1  รางวัล)  
ผศ.จิตาพัชญ์ ใยเทศ นักวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (1  รางวัล)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์
 

รางวัล Best paper Awards ผลงานวิจัยเรื่อง 
Fuzzy Soft Relations-Based Riugh Soft Sets Classified by 
Overlaps of Successor Classes with Measurement lssues ใน
การประชุมวิชาการ Multi-disciplinary Trends in Artifical 
Intelligence 15th International Conference, MIWAI 2022, 
Virtual Event,November 17-19,2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 419   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงและมคีวามเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศ 
ตัวชี้วัดที่  3.2  รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และหรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  4  
รางวัล  ยกย่องชูเกียรติระดับชาติ  และ/หรือนานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  (Prize winner) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุลอาจารย ์ รางวัลที่ได้รับ   
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ   (6 รางวัล) 
ผศ.ดร.รพีพัฒน์  มั่นพรม รางวัลญาณสังวรคนดีศรีสยาม  สาขา  ผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมดีเด่น  

ประจ าปี  2566 
Best Practices ในงาน REO.18 AWARDS 2023 หลักสูตรระยะสั้น 60 
ชั่วโมง 
Best Practices โครงการส่งเสริมเวทีประชาคม เพ่ือการจัดท า 
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

ผศ.ดร.พรพรรณ  จิอู ๋ รางวัลนักวิจัยดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์ รางวัลนักวิจัยดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
รองศาสตราจารย์พรรษประเวศ  อชโินบุญวัฒน์ รางวัล  “เพชรพระนคร”  ครั้งที่  5  ประจ าปี  พ.ศ.  2566  สาขาทัศนศิลป์ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 420   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                      จ านวนอาจารย์และนักวิจัย ท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการ
ในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี   
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพฯ ด้านการจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 50,000 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพฯ ให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 400,000 
3 โครงการศึกษาดูงานบุลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 63,040 
4 โครงการการจัดการความรู้ (KM)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 2,550 
5 โครงการ การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ดด้วยระบบอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง 

(IOT) เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร ทุนอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 
(โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎในแผนปฏิบัติ
ราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

6 โครงการ การสร้างมลูค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจากสมุนไพรด้วยการ
เชื่อมโยง ภูมิปัญญา ศิลปะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทุนอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  (โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  
ไม่ได้ปรากฎในแผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

7 โครงการ ผงสีย้อมจากทรัพยากรท้องถ่ิน: การสืบสานภูมปิัญญาการย้อมผ้า
ด้วยสีธรรมชาติสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน ทุนอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ  (โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎ
ในแผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 7 โครงการ วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 1,415,590  บาท 1,415,590 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent Mobility Consultation) 
 

หน่วยงาน 
จ านวน
อาจารย ์

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 
ครุศาสตร ์ 64 14 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100 57 
วิทยาการจัดการ 48 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 17 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 59 38 

รวม 371 146 

ร้อยละ 25 ร้อยละ  39.35 
 

 
 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
ครุศาสตร์  (14  คน)   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ ท่ี 
233/2565  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา  และนิเทศติดตาม
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการพัฒนา
ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 
 
 

โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชน
การศึกษา 

โรงเรียนวังบ่อวิทยา 
โรงเรียนช่องแคพิทยาคม 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
โรงเรียนหนองบัว 
โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
โรงเรียนลานสักวิทยา 
โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม 
โรงเรียนทองหลางวิทยาคม   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  (57  คน)   
1.  รศ.ดร.ภิญโญ  ภู่เทศ   
2.  นายวศิน  ล่ าสัน 
3.  ผศ.ชัชชญา  กัญจา 
4.  นายวรวิทย์  เถ่ือนสุข 
5.  นายปัณณรุจน์  อนันต์จรัสภัทร 
6.  นางสาววรรณวลี  ค าพันธ์ 
7.  ผศ.ภัทธิรา  จันทร์ดี 

กิจกรรมเเลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการจดัการ
องค์กร  และการพัฒนาการเรียนการสอน
ดนตรี และศิลปะการแสดงในศตวรรษที่ 21 

มหาวิทยาลัยบูรพา   และ
มหาวิทยาลัยรังสิต 

8.  นายวศิน  ล่ าสัน  
นางสาววรรณวลี  ค าพันธ์ 

กิจกรรมดนตรีไทยอุดมศึกษาครัง้ที่ 45 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

9.  ดร.สน่ัน  กัลป์ปา 
10. ผศ.ดร.วรภพ  วงค์รอด 
11. ผศ.ดร.พรรณภัทร    ใจเอ้ือ 
12. นายพลกฤต  เกษตรเวทิน 
13. ดร.หทัยชนก คะตะสมบูรณ์ 
14. ผศ.ดร.สาวิตรี  สะอาดเทียน 
15. นางสาวดนธินี  ฟองค า 

กิจกรรมการเสริมสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน
และสังคม  (CSD สัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

16. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง โครงการเรารักสงขลา เฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

    นายวศิน ล่ าสัน 
    น.ส.วรรณวลี ค าพันธ์ 
    ผศ.ภัทธิรา จันทร์ดี 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านดนตรี 
และศิลปะการแสดง ณ สถานประกอบการ
จริง 

มหาวิทยาลัยบูรพา   
 

17.  ผศ.ชัชชญา  กัญจา 
     น.ส.วรรณวลี   ค าพันธ์ 

กิจกรรมพัฒนาความรู้ทางด้านดนตรีไทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 

       ดร.สน่ัน  กัลปา 
18.  นายนราธิป  เพ่งพิศ 
19.  ผศ.ดร.สมญา อินทรเกษตร 
20.  ผศ.ปุณยภา บุญธรรม 
21.  น.ส.วรัญญา โอภาษ ี

โครงการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเข้าสู่การจัดล าดับคุณภาพในระดับสากล 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่

22.  อาจารย์กิตติศักด์ิ  แก้วดุก โครงการปฏิบัติการ KMUTNB 8 th ฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

23.   ผศ.ดร.คุณากร กรสิงห ์
24.  ผศ.ดร.ไพศาล  เครือแสง 
25.  ดร.สุบัณฑิต   จันทร์สว่าง 
26.  ผศ.ดร.ณัฐชัย  น่ิมนวล 
27.  ผศ.ดร.วรวิทย์  นพแก้ว 
28.  นายธีรพงศ์    พรหมวิชัย 

โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 9 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

29.  น.ส.พรพรรณ โพธิสุวรรณ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้คณะผู้บริหารและบุคลากรศูนย์ภาษา 

- มหาวิทยาลัยราภัฏเพชรบูรณ์  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

30.  รศ.ดร.สุวรรณา  คุณดิลกณัฐวสา 
31.  ผศ.เอกลักษณ์ นาคพ่วง 
32.  ผศ.กิตติพัฒน์ คงมะกล่ า 

โครงการวิจัยเรื่องการเปลี่ยนแปลงกระบวน
ทัศน์ของเด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยงฯ 

- สถานพินิจคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชน 
- บ้านพักเด็กและเยาวชน 

  อาจารย์กิตติศักด์ิ  แก้วดุก โครงการปฏิบัติการ KMUTNB 8 th ฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

33  ผศ.ดร.คุณากร  กรสิงห ์
34.  ผศ.ดร.ไพศาล เครือแสง 
35.  ดร.สุบัณฑิต   จันทร์สว่าง 
36.  ผศ.ดร.ณัฐชัย  น่ิมนวล 
37.  ผศ.ดร.วรวิทย์ นพแก้ว 

โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 9 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 

38.  นายธีรพงศ์  พรหมวิชัย   

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ที่ 233/2565  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา  และนิเทศติดตาม
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการพัฒนา
ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 
 
 

โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชน
การศึกษา  (19  คน) 
 

โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
โรงเรียนอุดมธัญญาประชานุ
เคราะห ์
โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ  
โรงเรียนรัฐราษฎร์อนุสรณ ์
โรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม 
โรงเรียนกีฬาจังหวัด
นครสวรรค ์
โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 
โรงเรียนหนองฉางวิทยา 
โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผล
อุปถัมภ์ 
โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุ
เคราะห ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 425   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุล โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
วิทยาการจัดการ  (20  คน)   
1. ผศ.ดร.สุวชัช  พิทักษ์ทิม 
2. ดร.ลภัสวัฒน์ คล้ายแสง 
3. ผศ.มยุรี       บุญโต 
4. ผศ.ดร.วริศรา  เหล่าบ ารงุ 
5. ผศ.ดร.ศศิประภา สมคัรเขตการพล 
6. ผศ.อภิรยา ชานันโท 

โครงการศึกษาดูงานบุลากรสายวิชาการ 
(กิจกรรมศึกษาดูงานด้านการพัฒนาหลักสูตร
และประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี) 

ฟาร์มไทยเดนมาร์ค  ไร่สุวรรณ 
ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่าง
แห่งชาติ 

7. รศ.ดร.พัชราภา      สิงห์ธนสาร 
8. ผศ.นาตยา            แพ่งศรีสาร 
9. รศ.ดร.ลักษมี       งามมีศร ี
10. รศ.ดร.มานิตย์      สิงห์ทองชัย 
11. ผศ.ดร.วิไลลักษณา   สร้อยครี ี
12. ผศ.ชุณษิตา         นาคภพ 
13. อ.นันทพร           ไม้ทองดี 

รับฟังแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาหลักสูตรผลิตบัณฑิตร่วมกับ
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี
การศึกษา 2566 

บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ที่ 233/2565  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา  และนิเทศติดตาม
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการพัฒนา
ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
(7  คน) 

โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชน
การศึกษา   

โครงยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์   
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุล โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (17 คน)   
อาจารย์ ดร.พีรพัฒน์ ค าเกิด  
รองศาสตราจารย์ ดร.นันทวุฒิ นิยมวงษ์ 

โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็น
ศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน 
-กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมส าหรับ
ห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางอาหารและ
เครื่องส าอาง 
-กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผลิตภัณฑ์ได้
การรับรองมาตรฐาน 
 

1.พัฒนาชุมชนจังหวัด
นครสวรรค์  
2.อุตสาหกรรมจังหวัด
นครสวรรค ์
3.เกษตรจังหวัดนครสวรรค์  
4.พาณิชย์จังหวัดนครสวรรค ์
5.มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา
เขตนครสวรรค์  
6.วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครสวรรค์  

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ที่ 233/2565  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา  และนิเทศติดตาม
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการพัฒนา
ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
(9  คน) 
 
 
 
 

โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชน
การศึกษา   

โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถ
บรรพต 
โรงเรียนตาคลีประชาสรรค ์
โรงเรียนพยุหะวิทยา  
โรงเรียนวังเมืองชนประสิทธ์ิ
วิทยาคม 
โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ ์
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร
นครสวรรค ์
โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตร
วิทยา 
โรงเรียนหนองเต่าวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
 -  กิจกรรมที่ 3 คลินิกบริการมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
7.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

ผู้รับผิดชอบโครงการศูนย์การเรียนรู้  
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน  (5  คน) 

โครงการศูนย์การเรียนรู้  เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน  ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ  จังหวัด
นครสวรรค์/อุทัยธานี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชลดา 
เดชาเกียรติไกร ธีรการุณวงศ์ 
(สถาบันวิจัย ฯ  รายงานผล) 

โครงการผงสีย้อมจากทรัพยากรท้องถ่ิน : การสืบ
สานภูมิปัญญาการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติสู่การ
พัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนทุนอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ 

กลุ่มสตรีแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
จากผ้าต าบลหนองโพ 
อ าเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค ์

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (  คน)   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ที่ 233/2565  เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมให้
ความรู้ด้านการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา  และนิเทศติดตาม
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
พัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน
และการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566  (19  คน) 
 
 
 

โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชนการศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ์
โรงเรียนเก้าเลี้ยววิทยา 
โรงเรียนเขาทองพิทยาคม 
โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
โรงเรียนห้วยน้ าหอมวิทยาคาร 
โรงเรียนพระบางวิทยา 
โรงเรียนโกรกพระ 
วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค ์
โรงเรียนการุ้งวิทยาคม 
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์ 
(สถาบันวิจัย ฯ  รายงานผล) 

โครงการ การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ดด้วยระบบ
อินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง (IOT) เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้
เกษตรกร ทุนอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มเพาะ
เห็ดนางฟ้าหมู่ที่ 3 ต.บาง
มะฝ่อ อ.โกรกพระ 
จ.นครสวรรค ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
ผศ.รพีพัฒน์ มั่นพรม 
(สถาบันวิจัย ฯ  รายงานผล) 

โครงการ การสร้างมลูค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่อง
หอมจากสมุนไพรด้วยการเชื่อมโยง ภูมิปัญญา 
ศิลปะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทุน
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเนิน
ศาลา  
ต าบลเนินศาลา อ าเภอโกรก
พระจังหวัดนครสวรรค ์

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  
ที่ 215/2565  เรื่องแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน  (22  คน) 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอรรคิ
ราห์ฟาร์มเกษตรยุคใหม่  
ต.ห้วยน้ าหอม อ.ลาดยาว                   
จ.นครสวรรค ์

2. วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
เพาะเลี้ยงสัตว์และแปรรูป
นครสวรรค์  ต.เกรียงไกร  
อ.มือง  จ.นครสวรรค ์

3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเนิน
ศาลา ต.เนินศาลา อ.โกรก
พระ จ.นครสวรรค ์

4. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้า
แพรพนา ต.แม่เปิน 
อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยน 
  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม

ท่องเท่ียวบ้านปากคลองเกย
ไชยกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
กระดาษเย่ือกล้วย 

  การท่องเท่ียวชุมชนบ้านบึง
กระจังงาม อ.โกรกพระ 

         จ.นครสวรรค ์
  วิสาหกิจชุมชนนวดแผนไทย

บ้านเกาะโสภี  ต.หนอง
นางนวล อ.หนองฉาง 
 จ.อุทัยธานี 

  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเห็ดภู
ฐาน ต.บ้านใหม่คลองเคียน   
อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี 

  วิสาหกิจชุมชนบ้านสวนลูก
แชมป์ ต.หนองแก อ.เมือง   
จ.อุทัยธานี 

  กลุ่มสหกรณ์การเกษตร
ห้วยคต จ ากัด ต.ห้วยคต 

 อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี 
  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บ

เสื้อผ้าบ้านหินโหง่น ต.ห้วยคต 
อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี 

  กลุ่มสุธิษาผ้าทอมือ ต.ห้วย
แห้ง อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี 

  วิสาหกิจชุมชนวงปลาย คอมมู
นิต้ี ต.หนองขาหย่าง จ.
อุทัยธานี 

   กลุ่มวิสาหกิจคนบ้านนอกท า
ตามพ่อ ต.วังม้า อ.ลาดยาว จ.
นครสวรรค ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 25 
(การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ 

  เครือข่ายและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ินผู้ผลิต และ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชนในพ้ืนที่ให้บริการ 
เครือข่ายและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนารขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ิน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
                      สัดส่วนของจ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยนต่ออาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด และสัดส่วนจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่อ
นักศึกษาทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับต่างประเทศ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาครู เพ่ือสังเกตการณ์สอนและทดลองสอน ฯ คณะครศุาสตร ์ 50,000 
2 โครงการการศึกษาดูงานและรับรองต้อนรับการศึกษาดูงานระดับ

บัณฑิตศึกษา 
คณะครศุาสตร์ (บัณฑิต) 147,000 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 21,160 
4 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชน ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 242,990 
5 โครงการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของ

นักศึกษาฯ  (บัณฑิต) 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 35,000 

6 โครงการจัดซื้อวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิต) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 71,845 
7 โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาเศรษฐศาสตร์การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ คณะวิทยาการจัดการ 162,711 
8 โครงการศึกษาดูงาน คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 133,790 
9 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 30,000 
10 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 12,500 
11 โครงการการเรียนรู้นอกห้องเรียนสาขาเกษตรศาสตร์ แขนงวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 20,590 

12 โครงการการเรียนรู้นอกห้องเรียนสาขาเกษตรศาสตร์แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 17,000 
13 โครงการการเรียนรู้นอกสถานที่และการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 20,000 
14 โครงการการเรียนรู้นอกห้องเรียนร่วมกับสถานประกอบการสาขาวิศวกรรม ฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 11,300 
15 โครงการพัฒนาและเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารหลักสูตรอุตสาหกรรม ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 15 โครงการ วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 985,886 บาท 985,886 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

อาจารย ์ นักศึกษา รวม 
ครุศาสตร ์ 20 63 18 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 26 103 129 
วิทยาการจัดการ 1 17 18 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 62 83 
เทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 78 93 

รวมทั้งสิ้น 83 323 406 

 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

200 คน   406  คน 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
โครงการความร่วมมือ หน่วยงาน 

คณะครุศาสตร์  
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาครูในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
(Pre-Service Student Teacher Exchange in Southeast Asia Project) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์ พูลทอง  /นักศึกษา  3  คน 

ส านักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษา
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(SEAMEO Secretariat)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 433   - 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ หน่วยงาน 
กิจกรรมการรับรองต้อนรับการศึกษาดูงาน ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  อ.ดร.กุลรภัส เทียมทิพร 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

การแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพครูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครัง้ที่ 10  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ์
1. ผศ.ดร.สายทิตย์ ยะฟู    
2. อาจารย์ ดร.ไกรวิชญ์ ดีเอม 
3. อาจารย์ทองแดง สุกเหลือง  
4. ผศ.ไอริณ ชุ่มเมืองเย็น 
5. อาจารย์วัชรศักด์ิ มาเกิด  
6. อาจารย์สุชานาฎ ไชยวรรณะ 
7. อาจารย์ปรียาภรณ์ คงแก้ว  
8. อาจารย์อังศุมาลิน ติดตระกูลชัย 
9. ผศ.อนงค์นารถ ย้ิมช้าง  
10. อาจารย์ศิวดล วราเอกศิริ 
11.อาจารย์ ดร.อุบลนภา อินพลอย12. อาจารย์ขวัญชนก กิจเธาว์ 
13. อาจารย์กลวัชร เกษมโชค  
14. อาจารย์เวนุกา ตาลาน 
15. อาจารย์อเนก นองมณี  
16. อาจารย์ ดร.วีรวัฒน์ ไทยข า 
17.อาจารย์ดารารัตน์ ชัยพิลา  
18. อาจารย์รพิกร ฉลองสัพพัญญู 
นักศึกษา  จ านวน  60  คน 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

 

โครงการความร่วมมือ หน่วยงาน 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  (อาจารย์  27  นักศึกษา  103  คน)  
กิจกรรมการอบรมเครือข่ายผู้น านักศึกษา และแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 สถาบัน (MOU) ครั้งที่ 11 (กิจกรรมบูรณาการ) 
1.ผศ.สุกัญญา  คงสูน  2.ผศ.ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด  3.น.ส.ดนธินี  ฟองค า   
4.นายนราธิป  เพ่งพิศ  5.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง  6.ผศ.อนัญญา วารีสอาด 
นักศึกษา  14  คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 สถาบัน 

กิจกรรมนิติศาสตรส์ัญจร 
1.ดร.ฐิตาภรณ์  น้อยนาลุ่ม  2.ผศ.เฉียงตะวัน  น้อยนาลุ่ม  3.ผศ.นนทพัทธ์  ตรีณรงค์  
4.ผศ.ธันยพรรษ  ปั้นนาค  5.ผศ.ดร.ศิริวรรณ กมลสุขสถิต   
6.ผศ.ดร.อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์  7.ผศ.ดร.ฐิติชญาน์  คงช ู 8.น.ส.สมนา นิลเนตร  
9.น.ส.จ าลองลักษณ์ อินทวัน/นักศึกษา  47  คน 

โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 
 

สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
1.  ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ  2.  ผศ.ณัฏฐิรา  กาญจนศิลป์  3.ผศ.พิมพ์อุมา ธัญธนกุล 
4.  ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  5.ผศ.วิลุบล  กองกลิ่น/นักศึกษา  30  คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏระนครศรีอยุธยา 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ/ช่ือ-สกุล  อาจารย์/นักศึกษา หน่วยงาน 
กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในระดับอุดมศกึษา การพัฒนาชุมชน 
ท้องถ่ิน และสังคม (CSD สัมพันธ์) 
1.ผศ.ดร.วรภพ  วงค์รอด  2.รศ.ดร.อุทัยวรรณ  ภู่เทศ 
3.ผศ.ดร.พรรณภัทร ใจเอ้ือ  4.ผศ.ดร.สาวิตรี  สอาดเทียน 
5.ดร.สน่ัน  กัลป์ปา  6.ผศ.ดร.หทัยชนก  คะตะสมบูรณ ์
7.น.ส.ดนธินี  ฟองค า/นักศึกษา  12  คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

วิทยาการจัดการ  (อาจารย์  1  นักศึกษา  17  คน)  
โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาเศรษฐศาสตร์  การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
ผศ.วิไลลักษณา  สร้อยคีรี /นักศึกษา  จ านวน  17  คน 

บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (อาจารย์  21  นักศึกษา  62  คน)  
โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมระบบตรวจกระดาษค าตอบปรนัยแบบ
เลือกตอบด้วยวิธีการประมวลผลภาพดิจิทัล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐภัทร  ศิรคิง /นักศึกษา  จ านวน  3  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา -กิจกรรมการเขียนStory board เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
และองค์ความรูชุ้มชน 
อาจารย์ ดร.สมพร พูลพงษ์ /นักศึกษา  จ านวน  1  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรม Digital Health Report Book 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณธิดา  อินทร์แป้น  2.อาจารย์สุชา นุ่มเกลี้ยง 
นักศึกษา  จ านวน  2  คน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ/ช่ือ-สกุล  อาจารย์/นักศึกษา หน่วยงาน 
โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรม Digital Health Report Book 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณธิดา  อินทร์แป้น 
2.อาจารย์สุชา นุ่มเกลี้ยง /นักศึกษา  จ านวน  2  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา 
-กิจกรรมโมบายแอปพลิเคชันส าหรับร้านก๋วยเต๋ียวป้าสาว 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์  พนาวงศ์ 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมนันท์  อิสรานนทกุล /นักศึกษา  จ านวน  2  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมการน าองค์ความรู้เรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมมา
ประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรมส าหรับการเผยแพร่ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน 
1.อาจารย์ช ามะเลียง เชาว์ธรรม  2.อาจารย์ปฏิวิชช์ สาระพิน /นักศึกษา  จ านวน  2  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กิจกรรมนวัตกรรมดูแลและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ป่วยแบบ D.I.Y. 
1.อาจารย์ ดร.พิมรา ทองแสง 
2.อาจารย์ ดร.นริศรา ชาญณรงค์ /นักศึกษา  จ านวน  3  คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส าหรับบคุคลกลุ่มพิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรมย์  รัตนสัมฤทธ์ิ /นักศึกษา  จ านวน  21 คน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ/ช่ือ-สกุล  อาจารย์/นักศึกษา หน่วยงาน 
โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ของพันธ์ุไม้ท้องถ่ิน 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวรรณ   วงค์ค าจันทร์ /นักศึกษา  จ านวน  3 คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมการน าองค์ความรู้ทางเคมีมาประยุกต์ใช้ในการ
ท าชิ้นงาน/กิจกรรมส าหรับการเผยแพร่ความรู้ทางเคมีแก่ชุมชนการเรียนเรียนรู้ 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สาวิตรี  ซัคลี่ย์ /นักศึกษา  จ านวน  8 คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมการน าองค์ความรู้ทางเคมีมาประยุกต์ใช้ในการ
ท าชิ้นงาน/กิจกรรมส าหรับการเผยแพร่ความรู้ทางเคมีแก่ชุมชนการเรียนเรียนรู้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร  ศรีนพคุณ /นักศึกษา  จ านวน  8 คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรม Digital Health Report Book 
อาจารย์ละออง  อุปมัย /นักศึกษา  จ านวน  2 คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจการบริการวิชาการ เรื่อง การท าขนม “เค้กกล้วยน่ึง” 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์กัลยา ฤทธ์ิเพ็ญ 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิรภัทร สริิบรรสพ /นักศึกษา  จ านวน  1 คน 

 

โครงการสหกิจศึกษา  -กิจกรรมความพึงพอใจของร้านคา้ต่อการจัดตลาดที่กอง
เสบียงฟาร์ม จังหวัดนครสวรรค ์
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์  พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ์ /นักศึกษา  จ านวน  7 คน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ/ช่ือ-สกุล  อาจารย์/นักศึกษา หน่วยงาน 
โครงการสหกิจศึกษา 
-กิจกรรมผลงานวิจัยในชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และสื่อการสอนใน
รายวิชาคณิตศาสตร ์
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อาวีพร  ปานทอง /นักศึกษา  จ านวน  1 คน 

 

เทคโนโลยีการเกษตรฯ  (อาจารย์  15  คน  นักศึกษา  78  คน)  
ศึกษาดูงานเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังาน 
1. ผศ.วีระชาติ จริตงาม  2. ผศ.ดร.จักราวุฒิ เตโช  3. อ.ปิยลาภ มานะกิจ 
4. ผศ.ถิรายุ ปิ่นทอง  5. ผศ.ดร.ธีรพจน์ แนบเนียน   6. อ.ภานุพล ไตรรัตน์ 
นักศึกษา  28  คน 

ศูนยิ์ก าจัดขยะมูลฝอย อบจ.จังหวัด
ระยอง  โรงแรมชายตารีสอร์ท 
อ.เมือง จ.ระยอง 

ศึกษาดูงานเรียนรู้นอกสถานที่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์การเกษตร 
1. อ.ดร.ศรัณรัตน์ คงมั่น  2. ผศ.ปฐมพงค์ จิโน  3. อ.จุติพรรษ์ อนิวรรตกูล 
นักศึกษา  14  คน 

ศูนย์อีอีซี ออโตเมชั่น พาร์ค 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

ศึกษาดูงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
1. อ.สุรภี ประชุมพล  2. อ.ธนบดี ปิ่นทศิริ /นักศึกษา  11  คน 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่ง
ระยอง จ.ระยอง ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ประมงชายฝัง่จันทบุรี จ.จันทบุรี และ
ศูนย์ศึกษาธรรมชาติป่าชายเลนอ่าวคุ้ง
กระเบน จ.จันทบุรี 

ศึกษาดูงาน สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
ผศ.ดร.ณิชา กาวิละ  ผศ.ดร.พรพรรณ จิอู๋ /นักศึกษา  2  คน 

อุตสาหกรรมข้าวและการแปรรูป 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ  และศักยภาพสูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต  (Future of work)    และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
 (การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย  กลุ่มที่  1   พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  (Global and Frontier Research)  ตัวชี้วัดที่  3  การ
เคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย  นักศึกษา  (Staff & Student Mobility) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

โครงการความร่วมมือ/ช่ือ-สกุล  อาจารย์/นักศึกษา หน่วยงาน 
ศึกษาดูงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
ผศ.ดร.ณิชา กาวิละ /นักศึกษา  9  คน 
 

บริษัทยาคูลท์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
และบริษัท เอฟแอนด์ เอ็นแดรี่ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

ศึกษาดูงานตามโครงการการเรียนรู้นอกห้องเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
อ.ดร.สุิกัญญา สุจริยา /นักศึกษา  14  คน 
 
 
 

ศึกษาดูงานตามโครงการการเรียนรู้
นอกห้องเรียนสาขาเกษตรศาสตร์ 
แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                      ผลประเมินร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณ

ในการ
ขับเคลื่อน 

1 โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะครศุาสตร ์ 228,100 

2 โครงการพัฒนาพ้ืนฐานทางกายภาพและพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน (ครุภัณฑ์) คณะครศุาสตร ์ 75,000 
3 โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน วัสดุประจ าสาขา และเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน คณะครศุาสตร์ 

(บัณฑิต) 
754,900 

4 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 1,029,183 
5 โครงการค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 436,364 
6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 120,200 
7 โครงการบริหารจัดการโครงการความมือทางวิชาการส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  (MOU) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  76,000 
8 โครงการจัดหาสิง่สนับสนุนส าหรับหลักสูตรนิติศาสตร์  (MOU) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  15,000 
9 โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติและภาคฤดูร้อน คณะวิทยาการจัดการ 241,373 
10 โครงการการเรียนการสอนนักศึกษาภาค กศ.บป.  คณะวิทยาการจัดการ 50,000 
11 โครงการทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติฯ คณะวิทยาการจัดการ 40,000 
12 โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ฯ   587,774 
13 โครงการครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏบิัติงาน คณะวิทยาศาสตร์ ฯ   109,700 
14 โครงการครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏบิัติงาน ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ   15,000 
15 โครงการการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ   200,000 
16 โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรยีนรู้ของผู้เรียน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 38,817,000 
17 โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนฯ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 32,650 
18 โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนฯ (ผลิตสัตว์) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 40,200 
19 โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนฯ (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,610 
20 โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนฯ (การผลิตพืช) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 22,300 
21 โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนฯ (วิศวกรรมพลังงาน) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 7,600 
22 โครงการการจัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฯ (ไฟฟ้า) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 42,900 
23 โครงการโครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาฯ (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 55,650 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
24 โครงการจัดหาสิง่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฯ (ออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 19,000 
25 โครงการจัดหาสิง่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฯ (ออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกจิ) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 30,150 
26 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครื่องปรับอากาศ ขนาด 30000 บีทียู 100 เครื่อง ส านักงานอธิการบดี 4,150,000 

27 
โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครื่องปรับอากาศ ขนาด 18000 บีทียู 1 
เครื่อง 

ส านักงานอธิการบดี 27,200 

28 
โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครื่องปรับอากาศ ขนาด 12000 บีทียู 4 
เครื่อง 

ส านักงานอธิการบดี 67,200 

29 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานห้องเรียนอัจฉริยะขนาดเล็ก 5 ห้อง  ส านักงานอธิการบดี 4,950,000 
30 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานครุภัณฑ์ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 ชุด ส านักงานอธิการบดี 5,000,000 
31 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร์ 1 ระบบ ส านักงานอธิการบดี 32,500,000 
32 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงห้องเรียนอาคารและสถานที่ 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 15,000,000 
33 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงห้องเรียนอาคารและสถานที่ 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 20,000,000 
34 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 30,000,000 
35 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบประปา 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 30,000,000 
36 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงระบบระบายน้ าฯ 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 20,000,000 
37 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงอาคารวิทยาลัยการทางเลือกฯ 1 งาน ส านักงานอธิการบดี 22,800,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 37 โครงการ วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 227,551,054 บาท 227,551,054 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์  

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 91.60 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 80.00 
วิทยาการจัดการ 90.80 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 87.20 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 87.80 
ส านักงานอธิการบดี 81.00 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 85.60 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 87.00 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 83.80 

ค่าเฉลี่ย 86.09 
 

พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ  81  ถึง  ร้อยละ  100 

พึงพอใจ ร้อยละ  61  ถึง  ร้อยละ  80 

พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ  41  ถึง  ร้อยละ  60 

ไม่พึงพอใจ ร้อยละ  21  ถึง  ร้อยละ  40 

ไม่พึงพอใจอย่างย่ิง ร้อยละ  1  ถึง  ร้อยละ  20 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ  86.09 
(พึงพอใจมากท่ีสุด) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและอาจารย์  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
1. ระดับความพึงพอใจด้านอาคารสถานที่  (ผลการประเมินจากกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน)  - 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักงานอธิการบดี  (ส านักงานอธิการบดี) 81.00 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้สารสนเทศของหน่วยงาน  (ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ) 85.60 
4. ระดับความพึงพอใจของระบบสารสนเทศ  (ส านักวิทยบริการ ฯ) 87.00 
5. ระดับความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวมของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สถาบันวิจัย ฯ) 83.80 

6.   ระดับความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF   
      ประจ าปีการศึกษา  2565 

 

6.1 คณะครศุาสตร ์ 91.60 
6.2 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 80.00 
6.3 คณะวิทยาการจัดการ 90.80 
6.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 87.20 
6.5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 87.80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต
ทุกช่วงวัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
         พ้ืนที่  และแหล่งเรียนรู้ที่หน่วยงานเข้าไปร่วมพัฒนาสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์  และสร้างขีดความสามารถให้แก่บัณฑิตทุกช่วงวัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการค่ายผู้น าครูอาสาสัมพันธ์ครัง้ที่ 7 คณะครศุาสตร ์ 200,000 
2. โครงการการบรูณาการองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจการเมืองฯ  

(บัณฑิต) 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 60,000 

3. โครงการเครือข่ายราชภัฏรัฐศาสตร์-รัฐประศาสนศาสตรแ์ห่งชาติฯ บัณฑิต) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  40,000 
4. โครงการศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ฯ คณะวิทยาการจัดการ 4,900,000 
5. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การเกษตรปลอดภัยตามศาสตร์พระราชาฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 1,300,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 5 โครงการ วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 6,500,000 บาท 6,200,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิตทุกช่วงวัย  

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 8 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 
วิทยาการจัดการ 53 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 23 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 1 
ส านักวิทยบริการ ฯ 6 

รวม 93  พื้นที่ 
 

จ านวน 5 
พ้ืนที่ 

 93  พ้ืนที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต
ทุกช่วงวัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
 

คณะ/ส านัก พื้นที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab) 
คณะครศุาสตร์  (8  พ้ืนที่) 1. โรงเรียงบ้านใหม่คลองอังวะ โรงเรียนบ้านอีมาดอีทราย และโรงเรียนบ้านคลองเสลา  
 2. สวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ 
 3. โรงเรียนบ้านคลองเสลา  
 4. โรงเรียนบ้านใหม่คลองอังวะ 
 5. โรงเรียนวัดท่าโก 
 6. โรงเรียวัดยางขาว 
 7. โรงเรียนชุมชนวัดเกาะหงส์  (นิโรธรรมรังสรรค์) 
 8. โรงเรียนเทศบาล 8 (วัดไทรเหนือ) 
คณะมนุษยศาสตร์  (2  พ้ืนที่) 1.บ้านภูเหม็น ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี 

2.ต าบลวังน้ าลัด อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค ์
คณะวิทยาการจัดการ  (53  พ้ืนที่) 1. โรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณอนุสรณ ์

2. โรงเรียนหัวดงราชพรหมาภรณ ์
3. โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 
4. โรงเรียนสว่างอารมณ์วิทยาคม 
5. โรงเรียนวัดสิงห์ 
6. โรงเรียนอุลิตไพบูลย์ชนูปถัมภ์ 
7. โรงเรียนสาครพิทยาคม 
8. โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
9. โรงเรียนตาคลีประชาสรรค ์
10. โรงเรียนพยุหะวิทยา  
11. โรงเรียนวังเมืองชนประสิทธ์ิวิทยาคม 
12. โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ ์
13. โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค ์
14. โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 
15. โรงเรียนหนองเต่าวิทยา 
16. วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ์

28. โรงเรียนวังบ่อวิทยา 
29. โรงเรียนช่องแคพิทยาคม 
30. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
31. โรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม 
32. โรงเรียนหนองบัว 
33. โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
34. โรงเรียนลานสักวิทยา 
35. โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม 
36. โรงเรียนทองหลางวิทยาคม 
37. โรงเรียนวังข่อยพิทยา 
38. โรงเรียนอุดมธัญญาประชานุเคราะห์ 
39. โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ  
40. โรงเรียนรัฐราษฎร์อนุสรณ ์
41. โรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม 
42. โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค ์
43. โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต
ทุกช่วงวัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
 

คณะ/ส านัก พื้นที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab) 
 17. โรงเรียนเก้าเลี้ยววิทยา                           18. โรงเรียนเขาทองพิทยาคม 

19. โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม                     20. โรงเรียนห้วยน้ าหอมวิทยาคาร 
21. โรงเรียนพระบางวิทยา                           22. โรงเรียนโกรกพระ 
23. วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์                     24. โรงเรียนการุ้งวิทยาคม 
25. โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม                          26. โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 
27. วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี                        44. โรงเรียนหนองฉางวิทยา 
45. โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์          46. โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
47. โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์           48. โรงเรียนตะคร้อพิทยา 
49. โรงเรียนทับกฤชพัฒนา                          50. โรงเรียนเทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต 
51. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์  52. โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา 
53. โรงเรียนหันคาราษฎรร์ังสฤษด์ิ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(23  พ้ืนที่) 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     1.พ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่สระบ่อดินขาว ต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี  
จังหวัดนครสวรรค์  
     2.พ้ืนที่โครงการพลิกฟ้ืนธนาคารควาย ไถนาบ้านสวนขวัญ ต าบลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธานี 

 โครงการยกระดับศูนย์ศลิปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร โดยสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     1.ชุมชนหมู่ 6 บ้านแหลมยาง ต าบลน้ าทรง อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค ์

 โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  ECI      
1.โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาพรรณไม้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  โรงเรียนวังเมือง 

ชนประสิทธ์ิวิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์             
     2.โครงการพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์ OSOP โรงเรียนหนองเต่าวิทยา อ าเภอเมือง 

จังหวัดอุทัยธานี     
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต
ทุกช่วงวัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
 

คณะ/ส านัก พื้นที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab) 
 3.โครงการการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาสู่การมีงานท า -มี

อาชีพ )โครงการเพาะเห็ด (อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานีโรงเรียนหนองเต่าวิทยา  
     4.โครงการส่งเสริมการรักออกก าลังกายใส่ใจสุขภาพ โรงเรียนกีฬาเทศบาล

นครสวรรค์ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 
     5.โครงการการอภิปรายและการร่วมมือของภาคีเครือข่ายชุมชน )บวร (ในการ

ศึกษาตอนต้น  โรงเรียนพยุหะวิทยา อ าเภอป้องกันการติดยาเสพติดของนักเรียนระดับมัธยม
พยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

     6.โครงการนวัตกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้ปัญหาในชุมชนเป็นฐานเพ่ือ
ก้าวสู่ BCG T.P.MODEL โรงเรียนตาคลีประชาสรรค์ อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

     7.โครงการการท าผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ์  
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

     8.โครงการพัฒนาผู้เรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ความ
เป็นเลิศ โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตร  อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
     9.โครงการเสริมสร้างทักษะการคิดด้วยกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สู่การ
สร้างสรรค์อาชีพในชุมชน โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน 
โดยศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     1.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนหนามเข้ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 
โครงการจัดการความรู้การใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์และเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืชเศรษฐกิจสู่
ผลิตภัณฑ์ชุมชนมูลค่าสูง  
     1.บริษัท ซีเอ็มวาย เฮลท์แคร์ จ ากัด ต าบลหันคา อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด 
     1.พัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์        2.อุตสาหกรรมจังหวัดนครสวรรค์  
     3.เกษตรจังหวัดนครสวรรค์               4.พาณิชย์จังหวัดนครสวรรค์  
     5.มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์    6.วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์  
     7. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง 

เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 จ านวนพ้ืนที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab)  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างขีดความสามารถแก่บัณฑิต
ทุกช่วงวัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
 

คณะ/ส านัก พื้นที่และแหล่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  (social lab) 
 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (u2t for BCG) 

(เพ่ิมเติม) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
     1.ชุมชนต าบลห้วยคต อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี 
     2.ชุมชนต าบลลาดยาว อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 1 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 
1.1 ห้องจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัย 1 ห้อง 
1.2 แปลงปลูกพืช 1 แปลง 
1.3 โรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ 1 โรงเรือน 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการบริกากรวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  เพ่ือแนะน าการจัดการ
ห้องสมุดแก่ชุมชน  โดยเน้นการจัดการห้องสมุดด้วย  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(โปรแกรม OpenBiblio)  และบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่
ทันสมัย  และการจัดกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน  การจัดกิจกรรมสง่เสริมพัฒนาห้องสมุดสีขัยว  
ให้กับโรงเรียน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ  ดังน้ี 
1.  โรงเรียนเขาถ้ าพระ ต าบลเนินศาลา อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่างวันที่ 

21-22 พฤศจิกายน 2566 
2.  โรงเรียนบ้านคลองม่วง ด าบลเนินศาลา อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อวันที่ 3 

มีนาคม 2566 
3.  โรงเรียนบ้านเขาปูน ต าบลนากลาง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่างวันที่ 9- 10 
มีนาคม 2566 
4.  โรงเรียนบ้านจัน  ต าบลหนองจอก  อ าเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี  วันที่  6  มิถุนายน  
2566 
5.  โรงเรียนทุ่งโพวิทยา  ต าบลหนองฉาง  อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี    วันที่  19  
มิถุนายน  2566 
6.  โรงเรียนโกรกพระ  ต าบลบางมะฝ่อ  อ าเภอโกรพกระ  จังหวัดนครสวรรค์  วันที่  15  
สิงหาคม  2566  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 
การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง  

 เพื่อรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work)  และการพฒันาชุมชนเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 จ านวนผู้สนับสนุน  (supportive) หรือผู้ร่วมลงทุน  (investor)  เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ   
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
      บคุคล  หน่วยงาน  องค์กรภาครัฐ  และเอกชน  ที่สนับสนุน  ร่วมทุนในการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผู้สนับสนุน  (supportive) หรือผู้ร่วมลงทุน  (investor)  เพ่ือพัฒนาระบบ
นิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 1 

รวม 1 
 

จ านวน 1 
ผู้สนับสนุนหรือ

ผู้ร่วมลงทุน 

1 ผู้สนับสนุน 
 

 
 
 

คณะ/ส านัก โครงการ ชื่อสกุลผู้สนับสนุน/ผู้ร่วมลงทุน 
ครุศาสตร ์ โครงการค่ายผู้น าครูอาสาสัมพันธ์ครัง้ที่ 7 ณ โรงเรียนบ้าน

ใหม่คลององัวะ 
บริษัท ตาตง นครสวรรค์ จ ากัด 

 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
         1. ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานวิจัย ท่ีเป็นองค์ความรู้/ เทคนิค/เทคโนโลยี/นวัตกรรม/เครื่องมืออุปกรณ์/สิง่ประดิษฐ์/หรือ
ผลิตภัณฑ์ของ หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
          2. ต่อยอดเชิงพาณิชย์/สร้างมูลค่าเชงิพาณิชย์ หมายถึง การลดต้นทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการน าเข้า ปรับปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ท าผลิตภัณฑ์ใหม่ แก้ปัญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาต่อ
ยอด และอื่นๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้ใช้ต้องการ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัยของนักวิจัย อาจารย์ และนักศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 41,420 
2 โครงการการเตรียมความพร้อมอาคารปฏิบัติการ GMP ด้านผลิตภัณฑ์พืช

สมุนไพร 
คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 500,000 

3 โครงการสนับสนุนการน าเสนองานวิจัย หรือการเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 
  (ป.โท) 

12,000 

4 โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านอาหาร (Food Valley) ฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 100,000 
5 โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนการเคลื่อนย้ายก าลังคน ฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 100,000 
6 โครงการ การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ดด้วยระบบอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง 

(IOT) เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร ได้รับทุนจากอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ  *  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

7 โครงการ การสร้างมลูค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจากสมุนไพรด้วยการ
เชื่อมโยง ภูมิปัญญา ศิลปะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้รับทุนจาก
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

8 โครงการ ผงสีย้อมจากทรัพยากรท้องถ่ิน: การสืบสานภูมปิัญญาการย้อมผ้า
ด้วยสีธรรมชาติสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน ได้รับทุนจากอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 

9 การวิเคราะห์กระบวนการอบรมควันเพ่ือพัฒนาเครื่องต้นแบบอบลมร้อน
วิสาหกิจชุมชน :กลุ่มวิสาหกิจชุมชนร้านปลาแม่ล าจวน  * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 251,575 

10 การปนเปื้อนสารกลุ่มไพรีทรอยด์สังเคราะห์ในจังหวัดนครสวรรค์: การบ าบัด
ด้วยพืชพลังงานเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 755,194 

11. นวัตกรรมไหมข้าวโพดเพ่ือสุขภาพจากชุมชนสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ * สถาบันวิจัยและพัฒนา 435,105 
12. การฟ้ืนฟูอัตลักษณ์วัฒนธรรมอาหารของชุมชนต้นแม่น  าเจ้าพระยา * สถาบันวิจัยและพัฒนา 406,579 
13. การขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 สู่ 

ผู้ประกอบการใหม่ด้วยความเป็นเลิศของผลิตภัณฑ์สมุนไพร* 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,355,264 

14. ผลิตภัณฑ์หมักอัตลักษณ์ท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน
ผ.ศ.ดร.นันทวุฒิ นิยมวงษ์ * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 961,709 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
15. การเพ่ิมขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนด้วยกระบวนการวิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางให้ได้มาตรฐานสากล-นางประทานพร คุ้มแก้ว * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 156,833 

16. การออกแบบและสร้างศูนย์บริการอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าบริเวณ
เขตภาคเหนือตอนล่าง ด้วยการติดตั งสถานีอัดประจุไฟฟ้า ณ ศูนย์การศึกษา
ย่านมัทรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์-อาจารย์ปิยลาภ มานะกิจ * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 226,507 

17. การเพ่ิมขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนด้วยกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางให้ได้มาตรฐานสากล-นางประทานพร คุ้มแก้ว* 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 156,833 

 * โครงการจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ปรากฎในแผนปฏิบัติราชการ ฯ ปี  66   
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 17 โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 6,359,019 บาท 6,359,019 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบ
เศรษฐกิจตลาด    

หน่วยงาน 
จ านวน 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

จ านวนผลงาน 

ครุศาสตร ์ 64 - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100  
วิทยาการจัดการ 48 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 8* 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 59 4** 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 - 

รวม 373 12 
* คณะรายงาน  มา  7  คน  /สถาบันวิจัย ฯ  รายงาน  มา  1  คน  รวม  8 ผลงาน 
** สถาบันวิจัย ฯ  รายงาน  3  ผลงาน  (เป็นผลงานของคณะเกษตร ฯ) 
 

จ านวน  3  
ผลงาน 

12  ผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
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ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสู่ระบบเศรษฐกิจตลาด    
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() () () () () () () () 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (งานวิจัย  7  ผลงาน)         

งานวิจัย  :  การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่จากสารสกัดหยาบกาแฟโรบัสต้า 
(Coffica canephora) 

 -   - -  - 

งานวิจัย  :  การพัฒนาก้อนหอมดับกลิ่นถ่านไม้ไผ่ผสมน  ามันหอม
ระเหยจากพืชสมุนไพร 

 -   - -  - 

งานวิจัย  : การพัฒนาผลิตภัณฑ์คอมบูชาจากรากบัวและสมอไทย  -   - -  - 

งานวิจัย  : การสง่เสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากบัว อัตลักษณ์ของ
จังหวัดนครสวรรค์จากท้องถ่ินสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 -   - -  - 

งานวิจัย  : อาหารเพ่ิมมูลค่าจากแนวคิดอาหารแห่งอนาคตเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนในท้องถ่ิน 

 -   - -  - 

งานวิจัย  : ผลิตภัณฑ์จากฐานทรัพยากรท้องถ่ิน : ครีมลดริ วรอย  -   - -  - 

งานวิจัย  : ผลิตภัณฑ์ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน : น  าปรุงหอมระเหยและ
เทียนร่ าร้อยจากบัวหลวง 

 -   - -  - 

งานวิจัย  :  ผงสีย้อมจากทรัพยากรท้องถ่ิน: การสืบสานภูมิปัญญาการ
ย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 
นวัตกรรม  :  1. กระบวนการอบแห้ง 
                 2. กระบวนการระเหยสุญญากาศ 
รศ.ดร.ชลดา  เดชาเกียรติไกรธีรการุณวงศ ์
สถาบันวิจัยรายงานผล 

- - - - - -  - 
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() () () () () () () () 

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (4  ผลงาน  สถาบันวิจัยส่งผลงาน)         

งานวิจัย  :  การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ดด้วยระบบอินเทอร์เน็ต
สรรพสิง่ (IOT) เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร 
นวัตกรรม  :  อินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง (IOT) 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้าหมู่ที่ 3 ต.บางมะฝ่อ  
อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค ์
ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์ 

        

งานวิจัย  :  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจากสมุนไพร
ด้วยการเชื่อมโยง ภูมิปัญญา ศิลปะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
นวัตกรรม  :   
1. เทคโนโลยีการสกัดกลิ่นหอมจากสมุนไพร ด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
2. การท าแม่พิมพ์ผลิตภัณฑ์เทียนหอมจากสมุนไพร 
3. การท าผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาน  าดอกไม้ 
ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม 

        

งานวิจัย  :  การสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าวัฒนธรรมเชิงนิเวศศิลป์ตาม
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือยกระดับเศรษฐกจิฐานรากเสริมพลัง
ท้องถ่ินจังหวัดนครสวรรค์                                          
นวัตกรรม  :  ผลิตภัณฑ์ ECO Print  
ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม 
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() () () () () () () () 

งานวิจัย  :  วิเคราะห์กระบวนการอบรมควันเพ่ือพัฒนาเครื่องต้นแบบ
อบลมร้อนวิสาหกิจชุมชน :กลุ่มวิสาหกิจชุมชนร้านปลาแม่ล าจวน 
นวัตกรรม  :  1  .กระบวนการอบรมควัน 
                 2.  เครื่องต้นแบบอบรมร้อน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.2  ร้อยละผู้ประกอบการนักวิจัย (Research entrepreneur)  ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  นักวิจัยที่สามารถน าผลงานวิจัย  นวัตกรรม  องค์ความรู้ไปพัฒนา  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณในการ
ขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนางานวิจัย สื่อ นวัตกรรมการศึกษา คณะครศุาสตร์  (สาธิต) 100,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 1  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 100,000 บาท          100,000 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละผู้ประกอบการนักวิจัย (Research entrepreneur)  ต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยทั งหมด   

หน่วยงาน 
จ านวนอาจารย ์

และนักวิจัย 
ผลการด าเนินงาน 

ครุศาสตร ์ 64  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100  
วิทยาการจัดการ 48  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100  
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 59  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2  

รวม 373  
 

ร้อยละ  1  

 
คณะ/ส านัก ช่ือผู้ประกอบการนักวิจัย ผลงาน รายได้ 

     

ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   เน่ืองจากภาระงานการสอนของครูผูร้ับผิดชอบงานวิจัยแต่ละท่านมีจ านวนมากและท าหน้าท่ีเป็นครูประจ าชั นที่ต้องรับผิดชอบ
นักเรียนรวมถึงมีกิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อนงานของโรงเรียนตลอดปีงบประมาณ  (โรงเรียนสาธิต) 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ในการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค  : 
1. จัดระบบการบริหารงานในแต่ละภาระหน้าท่ีของครูผูร้บัผิดชอบงานวิจัยทุกท่าน  (โรงเรียนสาธิต) 
2. จัดท่ีปรึกษาด้านวิจัย เพ่ือสนับสนุนข้อมูลต่างๆ ในการท าวิจัยและมีการก ากับติดตามท่ีมีระยะเวลาท่ีชัดเจน  (โรงเรียนสาธิต) 
 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 457   - 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ประกันคุณภาพ  ตัวบ่งชี ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
           ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ นเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ืองเป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์ทั งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ 
Scopus หรือตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ  พ.ศ.  2556  
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ "การน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาฯ คณะครศุาสตร ์ 20,000 
2. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตรศ์ึกษา" คณะครศุาสตร ์ 70,000 
3. โครงการจัดการความรู้แนวปฏิบัติที่ดีของคณะครศุาสตร์ คณะครศุาสตร ์ 40,000 
4. โครงการสนับสนุนวารสารวิชาการ ประจ าคณะครศุาสตร ์ (บัณฑิต) คณะครุศาสตร์   200,000 
5. โครงการสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  (บัณฑิต) คณะครุศาสตร์   115,000 
6. โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับอาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา  (บัณฑิต) คณะครุศาสตร์   625,000 
7. โครงการพัฒนาความสามารถทางด้านการวิจัย และงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 100,000 
8. โครงการสง่เสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาการส าหรับนักรัฐศาสตร์  (โท) คณะมนุษยศาสตร์ ฯ   30,000 
9. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านวิจัย  วิทยาการจัดการ 550,300 
10. โครงการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย   คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 20,000 
11. โครงการทุนอุดหนุนวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 210,000 
12. โครงการวารสารวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 20,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 12  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 2,000,300 บาท          2,000,300 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ประกันคุณภาพ  ตัวบ่งชี ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 4 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 15 
วิทยาการจัดการ 13 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 33 

รวม 65 
 

จ านวน  30  
ผลงาน 

  65  ผลงาน 
 
 
 
 
 
 

  

 

ช่ือ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ฯ 
แหล่งตีพิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

คณะครุศาสตร์  (4  ผลงาน) 
สุชานาฏ ไชยวรรณะ,  
วไลพร เมฆไตรรัตน์ 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านชุดกิจกรรมการเล่นละครและบทบาท
สมมติ เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนขนาดเล็ก. วารสารวิชาการ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ.ปีที่12 ฉบับที่ 2 หน้า 122 - 141.
กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

สุชาดา ตั งศิรินทร แนวทางการจัดหลักสูตรเร่งรัดเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ต่างด้าวในประเทศไทย.วารสารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 5, 3 
(กันยายน - ธันวาคม 2565) : 132 - 143.กันยายน - ธันวาคม 2565 

ดารารัตน์ ชัยพิลา,  
พรรณี เหมะสถล 

สะเต็มศึกษากับการจัดการความรู้ประวัติศาสตร์ ศลิปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
กลุ่มชาติพันธ์ุในจังหวัดนครสวรรค์ วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ปีที่ 6 , 1(มกราคม – เมษายน 2566) : 153 – 165 มกราคม – เมษายน 2566 

หทัยทิพย์ สิขัณฑกสมิต,  
เยาวเรศ ภักดีจิตร 

บทบาทภาวะผู้น าตามสถานการณ์ของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 วารสารครศุาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ปีที่ 6 , 1(มกราคม – เมษายน 2566) : 178 – 190 มกราคม – เมษายน 2566 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ประกันคุณภาพ  ตัวบ่งชี ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ช่ือ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ฯ 
แหล่งตีพิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (15  ผลงาน) 
ดร.ฐิตาภรณ์ น้อยนาลุ่ม วิจัยเรื่องแนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินของประชาชนในการเผาขยะและเผาพืชไร่ทางการเกษตร

ที่ส่งผลกระทบ  คณะมนุษยศาสตร์ ฯมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2566 
ดร.วรรณมาฆะ เกษรดอกไม้  ทุนวิจัยเรื่องแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กับการน าไปปฏิบัติที่ประสบความส าเร็จของเทศบาล

นครนครสวรรค์การประชุมวิชาการระดับชาติครั งที่ 6 งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน ณ บูสกายรีสอร์ท เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  20 – 21 กรกฎาคม 2566 

ผศ.ณัฏฐิรา  กาญจนศิลป ์ ยาดองเหล้าสมุนไพรไทย  วารสารมนุษยศาสตร์สงัคมศาสตร์และนวัตกรรมมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ  
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (2565) 

น.ส.รตา  อนุตตรังกูร ผลกระทบจากการรวมศูนย์อ านาจของรัฐ ผ่านนโยบายการเรียนการสอนแบบออนไลน์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กต าบล
หน่ึงในจังหวัดนครสวรรค์  วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์  ปีที ่9 ฉบับที่ 2 (2565) : กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

ผศ.ภัทธิรา จันทร์ดี นาฏยลักษณ์ท่าร าของนาฏยประดิษฐ์ชุดระบ าอินทราณีเทวีเมืองพระบาง  วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ปีที ่9 ฉบับที่ 2 (2565) : 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร ปัญหาน  ามันกับวิถีชีวิตคนไทยในอดีต ระหว่าง พ.ศ. 2516 – 2523  วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ปีที ่9 ฉบับที่ 2 (2565) : 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

รศ.ดร.สุวรรณา   
คุณดิลกณัฐวสา 

ขั นตอนการปฏิบัติงานในการด าเนินการกับเด็กและเยาวชนที่กระท าผิดเก่ียวกับยาเสพติดที่มีช่วง
อายุแตกต่างกันวารสารวิชาการอาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์  ปีที ่8 ฉบับที่ 2 : เดือน 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัดที่  1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ประกันคุณภาพ  ตัวบ่งชี ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ช่ือ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ฯ 
แหล่งตีพิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

ดร.รังสรรค์  หล้าค าจา Implementing Triangulation Teaching Techniques to Enhance English Speaking 
Skills for Thai Undergraduate Students  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยพะเยา  Vol. 10 No. 2 (2022) : July - December 2022 

รศ.ดร.สุวรรณา คุณดิลกณัฐวสา Regulation and Guideline for Juvenile Justice in Thailand : A Case Study of 
Drug-Related offenses international journal of criminal justice sciences Issue 2 
July – December 2022 

น.ส.พรพรรณ โพธิสุวรรณ ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเท่ียว  ต ารา 
ผศ.ดร.ศมลพรรณ  ภู่เล็ก การออกแบบกราฟิก  ต ารา 
ผศ.ดร.หทัยชนก  คะตะสมบูรณ์ ทุนทางสังคมกับการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชนฐานรากอย่างย่ังยืนของ

ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร  วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
Vol.9 No.10 (October 2022) 

ผศ.ธิดากุล  บุญรักษา  A Study on English Collocation Errors of Thai EFL Students Canadian Center 
of Science and Education : English Language Teaching 
Vol.15, No.1 (2022) 

อ.รัตนา สังข์โชติ              การศึกษาเนื อหาและสถานที่ท่องเท่ียวที่ปรากฎในวรรณกรรมที่ปรากฎสถานที่ในจังหวัด
นครสวรรค์  TCI 2  ก.ย.-ธ.ค. พ.ศ.2565 

วิทยาการจัดการ  (13  ผลงาน) 
ผศ.ชลอรัตน์ ศิริเขตรกรณ์,  
ผศ.จรรยา เหลียวตระกูล 
และมัทธนา สุทธิสารสุนทร 

การพัฒนารูปแบบการถ่ายภาพด้วยเทคโนโลยีกล้องถ่ายภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์  วารสารบริหารธุรกิจและสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วารสารบริหารธุรกิจและสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 6(1), 51 – 66. (TCI กลุ่ม 2) 
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ผศ.ปรียานันท์ โพธ์ิศิรวัฒน์,  
ผศ.ดร.พิชา วิสิทธ์ิพานิช,  
ผศ.ดร.ภัทราพร ตึกขาว 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันของสินค้า
หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ในจังหวัดนครสวรรค์  วารสารรามค าแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3  กันยายน-ธันวาคม 2565 

ผศ.ชลอรัตน์ ศิริเขตรกรณ ์ แนวทางการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดอุทัยธานี  วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  , 16(1), 121–133. (TCI กลุ่ม 2) 

ผศ.จิตาพัชญ์ ใยเทศ, 
ผศ.ลฎาภา ร่มภูชัยพฤษ์ 
และ  ผศ.อธิกัญญ์ มาลี 

การพัฒนากลยุทธ์การตลาดดิจิทัลผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดนครสวรรค์ 
Journal of Roi Kaensarn Academi  Vol. 8 No 3 March 2023 
 

ผศ.ลฎาภา ร่มภูชัยพฤกษ์ The Development of Digital Marketing Strategies and Distribution Channels for 
Community Products Using E-Commerce in The Lower Northern Region of 
Thailand ICMECG '20: Proceedings of the 7th International Conference on 
Management of e-Commerce and e-GovernmentJuly ICMECG '20: Proceedings 
of the 7th International Conference on Management of e-Commerce and e-
GovernmentJuly 2020Pages 66–70 * 

ผศ.อธิกัญญ์ มาลี Development of Check Chim Chill @Nakhon Sawan Application for Incentive 
Thai Economy and Tourism in Digital Era ICMECG '20: Proceedings of the 7th 
International Conference on Management of e-Commerce and e-Government 
Development of Check Chim Chill @Nakhon Sawan Application for Incentive 
Thai Economy and Tourism in Digital Era * 

ผศ.สิริกาญจน์ ทวีพิธานันท์ การพัฒนาศักยภาพการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในบริบททุนทาง
วัฒนธรรม : กรณีศึกษาชุมชนบ้านหาดเสลา ต าบลเขาดิน อ าเภอเก้าเลี ยว จังหวัดนครสวรรค์ 
วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  TCI กลุ่ม 2 ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(204) พฤษภาคม –สิงหาคม 2567 

 

*แหล่งตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
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เจนจิรา เงินจันทร์,  
สิริกาญจน์ ทวีพิธานันท์,  
ลักษมี งามมีศรี,  
มานิตย์ สิงห์ทองชัย,  
หิรัญ ศรีพินทุศร,  
ภานุวัตน์ แตงนวลจันทร์ 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์จากบัว บนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน ต าบลทับ
กฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  วารสารวิชาการ การจัดการภาครัฐและเอกชน 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2566 หน้า 189-204 (TCI กลุ่ม 2) 

สิริกาญจน์ ทวีพิธานันท์,  
ลักษมี งามมีศรี,    
เจนจิรา  เงินจันทร์  
และ มานิตย์ สิงห์ทองชัย 

การศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฝรั่งอินทรีย์ 
(บ้านตะคร้อ) เพ่ือขยายตลาดไปสู่กลุ่มเป้าหมายใหม่  วารสารวิชาการ การจัดการภาครัฐ
และเอกชน  ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2566 หน้า 172-188 (TCI กลุ่ม 2) 
 

ผศ.เพชรอ าไพ สุขารมณ์,  
ผศ.ดร.ศศิประภา สมคัรเขตการพล
, ผศ.ดร.วริศรา เหล่าบ ารุง 

คุณลักษณะคณะกรรมการการตรวจสอบกับความสามารถในการพยากรณ์ก าไร ของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  การประชุมวิชาการระดับชาติครั งที่ 12 
และนานาชาติครั งที่ 5 วิทยาการจัดการวิชาการ 2023: BCG Model: พลิกฐานคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน, อุตรดิตถ์, ประเทศไทย.  การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั งที่ 12 และนานาชาติครั งที่ 5 วิทยาการจัดการวิชาการ 2023: BCG Model: 
พลิกฐานคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน, อุตรดิตถ์, ประเทศไทย. 

ผศ.เพชรอ าไพ สุขารมณ์,  
ผศ.ดร.ศศิประภา สมคัรเขตการ
พล, ผศ.ดร.วริศรา เหล่าบ ารุง 

คุณลักษณะคณะกรรมการการตรวจสอบกับความสามารถในการพยากรณ์ก าไร ของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  การประชุมวิชาการระดับชาติครั งที่ 12 
และนานาชาติครั งที่ 5 วิทยาการจัดการวิชาการ 2023: BCG Model: พลิกฐานคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน, อุตรดิตถ์, ประเทศไทย 
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https://regis.nsru.ac.th/gtips/teacher/cumiculum/project 
26 กรกฎาคม 2565 เผยแพร่ในรูปแบบบทความฉบับสมบูรณ์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
สามารถสืบค้นได้จาก https://regis.nsru.ac.th/gtips/teacher/cumiculum/project 

บุษกร ล้วนลอย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าพักโรงแรมฮาลาลในจังหวัดชท่องเท่ียวหลัก 
วารสารวิชาการการจัดการภาครัฐและเอกชนปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (2023): มกราคม-เมษายน 2566 
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อาจารย์รังสิตา จันทร์หอม องค์ประกอบทางเคมีและประสิทธิภาพการต้านอนุมูลอิสระของผลิตภัณฑ์ดอกโสนเคลือบน  าพริก 

องค์ประกอบทางเคมีและประสิทธิภาพการต้านอนุมูลอิสระของผลิตภัณฑ์ดอกโสนเคลือบน  าพริก 
มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 

อาจารย์รังสิตา  จันทร์หอม Kansuda Wunjuntuk, Mehraj Ahmad, Taweesak Techakriengkrai, Rangsita 
Chunhom, Euaphorn Jaraspermsuk, Akkarapol Chaisria, Rujira Kiwwongngam, 
Siriluk Wuttimongkolkul and Somsri Charoenkiatkule. (2022). Proximate 
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Food Composition and Analysis 105. ปี ค.ศ.2022 
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อาจารย์ ดร.ภัทริณี  คงช ู บุญฤทธ์ิ กาวี, ภัทริณี คงชู. (2565). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ด้วยเว๊บไซด์ Google Sites 
รายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั งที่ 14, วันที่ 7-8 กรกฏาคม 2565. (น.1540 – 1548). 
นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
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for Asymptotic Regularity on b-Metric Spaces. Prog Appl Sci Tech. [Internet]. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.
อารีรัตน์  อรุณชัย 

Areerat Arunchai, Somyot Plubtieng and Thidaporn Seangwattana, (2022). 
Convergence Theorems by Using a Projection Method without the 
Monotonicity in Hilbert Spaces, Thai Journal of Mathematics. vol.20 no.3 (2022), 
1077–1087. (Scopus Q4)   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อารีรัตน์ อรุณชัย 

Wanchai Tapanyo, Wachiraphong Ratiphaphongthon and Areerat Arunchai, 
Completion of C*-algebra-valued Metric Spaces, Thai Journal of Mathematics, 
vol. 20 no. 3 (2022), 1119–1136. (Scopus Q4)   

อาจารย์ ดร.นเรศ  สวัสด์ิรักษา Tantong, P., & Sawatraksa, N. (2022). Regularity on variants of transformation 
semigroups that preserve an equivalence relation. European Journal of Pure 
and Applied Mathematics, 15(4), 2116-2126. 

อาจารย์ ดร.นเรศ  สวัสด์ิรักษา Sawatraksa, N., & Tantong, P. (2022). An Observation on the Natural Partial 
Order of Transformation Semigroups Restricted by an Equivalence Relation. 
Progress in Applied Science and Technology, 12(1), 17–22. 

อาจารย์ ดร.นเรศ  สวัสด์ิรักษา Tantong, P., & Sawatraksa, N. (2022). Regularity of Variants of Semigroups of Full 
Transformations with Restriction on Fixed set is Bijective. Science and 
Technology Nakhon Sawan Rajabhat University Journal, 14(20), 112-117.  
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Prasertpong, R. (2022). Roughness of soft sets and fuzzy sets in semigroups 
based on set–valued picture hesitant fuzzy relations. AIMS Mathematics, 7 (2 ) , 
2 8 9 1 – 2 9 2 8 . DOI: 10.3934/math.2022160   
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์

Ratchakhwan, N., Julatha, P., Gaketem, T., Khamrot, P., Prasertpong, R., & 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์

Chanmanee, C., Chinram, R., Prasertpong, R., Julatha, P., & Iampan, A. (2 022 ). 
Direct product of infinite family of B-algebras. European journal of pure and 
applied mathematics, 15(3), 999- 1014. DOI: 10.29020/nybg.ejpam.v15i3.4383  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์

Jittburus, U., Julatha, P., Pumila, A., Chunsee, N., Iampan, A., & Prasertpong, R. 
(2 0 2 2 ) . New generalizations of sup-hesitant fuzzy ideals of semigroups. 
International journal of analysis and applications, 20(58). DOI: 10.28924/2291-
8639-20-2022-58   
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Proceeding of the International Conference on Mathematics, Engineering & 
Industrial Applications 2022. ปี ค.ศ.2022 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รักชาติ  ประเสริฐพงษ ์
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ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
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เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ฯ 
แหล่งตีพิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

อาจารย์ ดร.ปนัดดา  
สิทธิเขตรกรณ์ 

Kristiya Tomuang, Panadda Sittiketkorn and Puttachat Songsri (2565).The 
Prediction of Exotic Nuclei (anti-) K^- pp Production in Proton and Proton 
Collisions at √s = 13 TeV. วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 19 มกราคม 2565 - มิถุนายน 2565, หน้า 54-63.54-63   

อาจารย์ ดร.ปนัดดา  สิทธิเขต
รกรณ ์

Panadda Sittiketkorn, Phacharatouch Chaimongkon, Kristiya Tomuang, Pornrad 
Srisawad, Nutkamol Suwannasri, Patcharapan Thongkum and Oraorn Kaewchot 
(2565). Effect of K+ Potential and Nuclear Equation of State on the Invariant 
Cross-Section of K+ Production in Nucleus-Nucleus Collisions. วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 20 กรกฎาคม 
2565 - ธันวาคม 2565, หน้า 57-68 

รองศาสตราจารย์  
ดร.วราภรณ์  ฉุยฉาย 

ขนิิษฐา สมตระกูิล1 , วราภรณ์ิ ฉิุยฉาย2,* 1 ภาควิิชาชีิววิิทยา คณะวิิทยาศาสตร์ิ มหาวิิ
ทยาลัิยมหาสารคาม มหาสารคาม 44150 2 สาขาวิิชาชีิววิิทยาและเทคโนโลยิีชีิวภาพ คณะวิิ
ทยาศาสตร์ิและเทคโนโลยิี มหาวิิทยาลัิยราชภัิฏนครสวรรค์ิ นครสวรรค์ิ 60000 Khanitta 
Somtrakoon1 , Waraporn Chouychai2,* 1 Department of Biology, Faculty of 
Science, Mahasarakham University, Mahasarakham 44150 2 Biology and 
Biotechnology programme, Faculty of Science and Technology, Nakhonsawan 
Rajabhat University, Nakhonsawan 60000 Received 16 August 2021; Received in 
revised from 30 November 2021; Accepted 25 January 2022 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ณัฐพงษ์  สิงห์ภงูา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ   
ยศเมธากุล 

ณัฐพงษ์ สิงห์ภงูา* และ รัตนะ ยศเมธากุล Natthapong Singpoonga* , and Rattana 
Yosmethakun คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ Faculty 
of Science and Technology, Nakhon Sawan Rajabhat University * corresponding 
author e-mail: tthapong.s@nsru.ac.th (Received: 4 February 2022; Revised: 11 
March 2022; Accepted: 14 March 2022) 
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เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ฯ 
แหล่งตีพิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

รองศาสตราจารย์  
ดร.วราภรณ์  ฉุยฉาย 

ขนิษฐา สมตระกูล และ วราภรณ์ ฉุยฉาย. (2565). การปนเปื้อนของพอลิไซ คลิกอะโรมาติก 
ไฮโดรคาร์บอนใน สิ่งแวดล้อม. วารสาร วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี, 30(2), 82-95. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พงษ์กด์ิ  ศิริโสม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.นฤพนธ์  พนาวงศ์ 

Philuek, W., Pongsuk, T. and Panawong, N.  (2022). Machine Learning 
Techniques for Classifying Self-Regulated Learning of Secondary Students in 
Thailand. Journal of Positive School Psy chology. 6(2), 6426429-6436. (Scopus 
Q2)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชยภรณ บุญเรืองศักด์ิ 

Chayaporn Boonruangsak. (2022). The Sub-District Learning Curriculum 
Development for Healthy Community Profile Management at Phrom Nimit Sub-
District, Nakhon Sawan Province, Thailand. Rangsit Journal of Social Sciences 
and Humanities, 9(2), 62-76. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชยภรณ บุญเรืองศักด์ิ 

Chayaporn Boonruangsak, Phen Sukmag, & Piyaporn Jaikaew. (2022). 
Assessment of local health security fund implementation for well-being 
promotion and health mechanism development at the local level. Journal of 
Public Health and Development, 20(2), 165–182 

อาจารย์ ดร.ปทุมพร   
ประสาททอง 

Kwanjit Apaijit, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, Sariya Meephat, 
Patoomporn Prasatthong, Sarawoot Bunbupha. (2022). Hesperidin alleviates 
vascular dysfunction and remodelling in high-fat/high-fructose diet-fed rats by 
modulating oxidative stress, inflammation, AdipoR1, and eNOS expression. 
Tissue and Cell 78, 1-8. 
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เจ้าของผลงาน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ฯ 
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อาจารย์ ดร.ปทุมพร   
ประสาททอง 

Patoomporn Prasatthong, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, 
Sariya Meephat, Siwayu Rattanakanokchai, Chutamas Wunpathe, Kwanjit Apaijit, 
and Sarawoot Bunbupha. 2022 . 'Imperatorin attenuates cardiac remodelling 
and dysfunction in high-fat/high-fructose diet-fed rats by modulating oxidative 
stress, inflammation, and Nrf-2expression', Tissue Cell, 75: 101728. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ณัฐพงษ์  สิงห์ภูงา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ 
 ยศเมธากุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  สิงห์ภูงา และผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ ยศเมธากุล การผลิต
ไวน์เหลืองจากสับปะรดผสมน  าสะกัดเห็ดถังเช่าสีทอง วารสารเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วารสารเกษตรปีที่ 39 ฉบับที่ 2 ประจ าเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.4  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ให้นับจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือ
บทความทางวิชาการของอาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัด
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ ทั งวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  วารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผู้ประเมิน
อิสระประเมินบทความก่อนได้รับการตีพิมพ์  และเทียบเท่าวารสาร เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาท่ี
มีลักษณะของการน าเสนอเทียบเท่ากับการตีพิมพ์ (การเทียบเท่าการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ให้ใช้เกณฑ์ของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว.)   
 งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการ  ระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  
หรือการแสดงออกทางศลิปะอันเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ได้รับสิทธิบัตรเป็นการแสดงความก้าวหน้า
ทางวิชาการเสริมสร้างองค์ความรู้หรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชา  หรือแสดงความเป็นต้นแบบ  ต้นความคิดของผลงาน หรือแสดง
ความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั น   รวมทั งสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมและจิตรกรรม  
 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต้องได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  ทั งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  
เป็นต้น    
 จะนับเป็นผลงานเมื่อได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรนับผล  ย้อนหลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564-2566 

 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร  
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  2566 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 3  ผลงาน 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 3  ผลงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1  ผลงาน 

รวม 7  ผลงาน 
 

5  ผลงาน  7   ผลงาน 
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และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.4  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล  
เจ้าของผลงาน  

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร  (3  ปี  ยอ้นหลัง) 
2564 2565 2566 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (9  ผลงาน) 
ผศ.ดร.ศมลพรรณ ภู่เล็ก   
 

ย่ืนขอสิทธิบัตร : 
การออกแบบต่างหู 
6 ค าขอ 

- 
  

- 
  

ผศ.ดร.ศมลพรรณ  ภู่เล็ก - 
 

เครื่องประดับประเภท
ต่างหูพาสาน 

- 
 

ผศ.ดร.นงลักษณ์  ปิยะมังคลา - 
 

ระบ าบวงสรวง 
ดงแม่นางเมือง 

- 
 

ผศ.ดร.ศมลพรรณ ธนะสุข ย่ืนขอสิทธิบัตร  
เรื่อง ต่างหู 

- - 

ผศ.ดร.ศมลพรรณ ธนะสุข ย่ืนขอสิทธิบัตร  
เรื่อง ต่างหู 

- - 

คณะวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  (3  ผลงาน) 
รศ.ดร.ชลดา เดชาเกียรติไกร ธีรการุณวงศ ์ - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร เรื่อง 

กรรมวิธีการผลิตวัสดุนา
โนไทเทเนียมไดออกไซด์ 

รศ.ดร.ชลดา เดชาเกียรติไกร ธีรการุณวงศ ์ - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร เรื่อง 
กรรมวิธีในการผลิต
แคลเซียมคาร์บอเนตจาก
เปลือกไข่เพ่ือใช้เป็นวัสดุ
ดูดซับ 

รศ.ดร.ชลดา เดชาเกียรติไกร ธีรการุณวงศ ์ - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร เรื่อง 
กรรมวิธีการผลิตผงสีย้อม
จากบัว 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะสมรรถนะทางด้านการวิจัย  ของนักวิจัย  อาจารย์และนักศึกษาให้มีสมรรถนะ  รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถทางการวิจัย  การน าไปใช้ได้จริง 
ตัวชี้วัด 1.4  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

ชื่อ-สกุล เจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 

ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร  (3  ปี  ย้อนหลัง) 
2564 2565 2566 

ผศ.ดร.ทะเนตร อุฤทธ์ิ - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร เรื่อง 
กรรมวิธียืดอายุการเก็บ
รักษาขนมเปี๊ยะด้วยสาร
สกัดสมุนไพรเล็บครุต 

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  (3  ผลงาน) 
อ.ดร.ศรัณรัตน์ คงมั่น - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร  
ผศ.กฤษณะ ร่มภูชัยพฤกษ์   เรื่อง ใบมีดจักตอกแบบ 
ผศ.ปฐมพงค์ จิโน   ปรับมุม 
อ.ดร.ศรัณรัตน์ คงมั่น - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร 

เรื่อง เตาอบรมควันปลา 
อินฟราเรดชนิดความร้อน 
ไหลลง 

ผศ.ปฐมพงค์ จิโน   
ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์   
   
ผศ.ปฐมพงค์ จิโน - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตร เรื่อง 

เตาผลิตถ่านชีวภาพ 
แบบ 4 แกน 

ผศ.รพีพัฒน์ มั่นพรม - ย่ืนขอสิทธิบัตร 
เรื่อง ชุดสปาดินเผา 

- 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1  ผลงาน)    
1. นางประทานพร คุ้มแก้ว - - ย่ืนขออนุสิทธิบัตรเรื่อง 

สูตรผลิตภัณฑ์ครีมบ ารุง
ผมประเภทใช้แล้วล้าง
ออกท่ีมีส่วนผสมของ
สมุนไพรใบกาวเพ่ือปกปิด
ผมขาว  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.1  ร้อยละนักวิจัยรับใช้สงัคมต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  จ านวนนักวิจัย  ในการขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based 
driven) ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม และผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทางสงัคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และ
สิ่งแวดล้อม  โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน  ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละนักวิจัยรับใช้สังคมต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   
หน่วยงาน จ านวน

อาจารย์/
นักวิจัย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ครุศาสตร ์ 64 - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100 2  คน 

วิทยาการจัดการ 48 2  คน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 1  คน 

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 59 1  คน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 - 
รวม 373  คน 6  คน 

 

ร้อยละ  5 ร้อยละ  1.61  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.1  ร้อยละนักวิจัยรับใช้สงัคมต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

ช่ือ-สกุลอาจารย ์
และนักวิจัยรับใช้สังคม 

ชื่อผลงาน แหล่งทุน พื้นที่ 
ประเด็น 

ในการพัฒนา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผศ.ธนสิทธ์ิ คณฑา พุทธวิถีสู่การจัดการ

ตนเองอย่างย่ังยืนของ
เครือข่ายชุมชนเมือง 
จังหวัดนครสวรรค ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ธนสิทธ์ิ คณฑา 

ววน. เครือข่ายชุมชนเมือง 
จ.นครสวรรค ์

การพัฒนา
เครือข่ายชุมชน
ด้วยวิถีพุทธ 

ผศ.ดร.สมญา  อินทรเกษตร ตลาดต้องชม 
(ตลาดคลองคาง) 

โครงยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

ต าบลบึงเสนาท 
อ าเมืองเมือง  
จังหวัดนครสวรรค ์

การตลาดเพ่ือคน
ในชุมชน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
อาจารย์ปฏิวิชช์  สาระพิน โครงการพัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายที่ย่ังยืน
ส าหรับการบริหารจัดการฯ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค ์

1.พื นที่โครงการ
พัฒนาพื นที่สระบ่อ
ดินขาว ต าบลพรหม
นิมิต อ าเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์  
2.พื นที่โครงการพลิก
ฟ้ืนธนาคารควาย  
ไถนาบ้านสวนขวัญ 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ชุมชนในการใช้
ประโยชน์
ทรัพยากรให้
เหมาะกับการ
ด าเนินเศรษฐกิจ 
การท่องเท่ียว 
และสังคม ตาม
ความต้องการของ
ชุมชน เพ่ือเป็น
สร้างรายได้ให้แก่
ชุมชนมากขึ น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.1  ร้อยละนักวิจัยรับใช้สงัคมต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั งหมด   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ช่ือ-สกุลอาจารย ์
และนักวิจัยรับใช้สังคม 

ชื่อผลงาน แหล่งทุน พื้นที่ 
ประเด็น 

ในการพัฒนา 
คณะวิทยาการจัดการ     
ผศ.อธิกัญญ์  มาลี ตลาดต้องชม 

(ตลาดคลองคาง) 
โครงยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์
 

ต าบลบึงเสนาท 
อ าเมืองเมือง  
จังหวัดนครสวรรค ์

การตลาดเพ่ือคน
ในชุมชน 

อ.เจนจิรา เงินจันทร์ การพัฒนาการท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์บนฐานอัต
ลักษณ์โดยชุมชนบ้านสะ
น า ต าบลบ้านไร่ อ าเภอ 
บ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 

ววน. ชุมชนบ้านสะน า 
ต.บ้านไร่ อ.บ้านไร่ 
จ.อุทัยธานี 

การท่องเท่ียว
ชุมชนเชิง
สร้างสรรค ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ผศ.ดร.รพีพัฒน์ มั่นพรม โครงการชุดเรื่อง การ

สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า
วัฒนธรรมเชิงนิเวศศิลป์
ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากเสริม
พลังท้องถ่ินจังหวัด
นครสวรรค ์

กองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

กลุ่มสตรีแปรรูป 
ต.หนองโพ  
อ.ตาคลี  
จ.นครสวรรค ์

การออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
จากฐานทรัพยากร
ท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์
สิ่งทอ Eco Print 
จากบัว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.2  รายได้ที่เกิดขึ นในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ น   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
         รายได้ที่เกิดขึ นในชุมขนเป้าหมาย  ที่เกิดจากการขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่   
(Area-based driven) ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณในการ

ขับเคลื่อน 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 2,800,000 
2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  University as a Marketplace เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 3,000,000 
3 โครงการขยายผลเครือข่ายศาสตร์พระราชา เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 300,000 
4 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายที่ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการฯ เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 500,000 
5 โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 500,000 
6. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 

BCG (U2T for BCG) เพ่ิมเติม 
(โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 40,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 6  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 7,140,000 บาท          7,140,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
รายได้ที่เกิดขึ นในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ น   
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ร้อยละ  36.27 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ ร้อยละ  100.00 
ส านักงานอธิการบดี ร้อยละ  100.00 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ  100.00 

เฉลี่ย ร้อยละ  68.14 
 

ร้อยละ  5 ร้อยละ  68.14 
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การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.2  รายได้ที่เกิดขึ นในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ น   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ชื่อโครงการ/ชุมชนเป้าหมาย 
รายได้ที่เกิดขึ้นในชุมชน

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ  ฐานราก ปีงบประมาณ 2566 
1.  ต.ทองหลาง อ.ห้วยคต   จ.อุทัยธานี  เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 9,181 บาท/ 

ครัวเรือน/ปีจากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการ 23,502 บาท/ครัวเรือน/
ปี คิดเป็นร้อยละ 39.07 

อบจ.นครสวรรค ์
อบจ.อุทัยธานี 
อบต.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์
อบต.วังน  าลัด จ.นครสวรรค ์
อบต.ปางสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 
อบต.ป่าอ้อ จ.อุทัยธานี 
อบต.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี 
อบต.ห้วยคต จ.อุทัยธานี 

2.  ต.บ้านไร่ อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 7,800 บาท/
ครัวเรือน/ปี จากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการเฉลี่ย 17,637.45 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 44.22 

3.  ต.ป่าอ้อ อ.ลานสัก จ.อุทัยธานี เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 8,700 บาท/
ครัวเรือน/ปีจากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการเฉลี่ย 27,493.33 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 31.64 

4.  ต.วังน  าลัด อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค ์  เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 7,200 บาท/
ครัวเรือน/ปี จากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการเฉลี่ย 26,448.33 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 27.22 
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กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
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ชื่อโครงการ/ชุมชนเป้าหมาย 
รายได้ที่เกิดขึ้นในชุมชน

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 
5.  ต.แม่เปิน อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์ เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 8,500 บาท/

ครัวเรือน/ปี จากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการเฉลี่ย 26,131.43 
บาท/ครัวเรือน/ปี 

 

6.  ต.ปางสวรรค์ อ.ชุมตาบง จ.นครสวรรค ์ เพ่ิมขึ นเฉลี่ย 11,000 บาท/
ครัวเรือน/ปี จากรายได้ก่อนเข้า
ร่วมโครงการเฉลี่ย 25,620 บาท/
ครัวเรือน/ปี  คิดเป็นร้อยละ 42.93 

เทคโนโลยีการเกษตร ฯ   
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  University as a Marketplace 
ต.ห้วยน  าหอม  อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์ 5,000  บาท กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอรรคริาห์ฟาร์ม

เกษตรยุคใหม่  ต.ห้วยน  าหอม 
อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์

ต.แม่เปิน   อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์ 50,000 บาท ต่อปี กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าแพรพนา 
ต.แม่เปิน   อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์

ต.ศาลาแดง อ.โกรกพระจ.นครสวรรค ์ รวมรายได้ของกลุ่มสร้างอาชีพ
ภายในหมู่บ้าน  ต่อปี 1,650,000 บาท 
1.  กลุ่มข้าว ปีละ 500,000 บาท 
2.  กลุ่มปลาย่างปีละ 300,000  บาท 
3.  กลุ่มไผ่  100,000  บาท 
4.  กลุ่มเห็ด  400,000  บาท 
5.  กลุ่มพรมเช็ดเท้า 200,000  บาท 
6.  เผาถ่าน 200,000  บาท 
7.  ตีมีด  150,000  บาท 
 

การท่องเท่ียวชุมชนบ้านบึงกระจังงาม 
อ. โกรกพระ  จ.นครสวรรค ์
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และกลุ่มชุมชน 
1.กลุ่มข้าว  
2.กลุ่มปลาย่าง 
3.กลุ่มไผ่ 
4.กลุ่มเห็ด 
5.กลุ่มพรมเช็ดเท้า  
6.เผาถ่าน  
7.ตีมีด 

ต.ไผ่เขียว  อ.สว่างอารมณ์ จ.อุทัยธานี 114,000 บาท ต่อปี กลุ่มแม่บ้านหนองบ าหรุ ต.ไผ่เขียว  
อ.สว่างอารมณ์ จ.อุทัยธานี 

ต.หนองแก อ.เมือง จ.อุทัยธานี 35,000 บาท วิสาหกิจชุมชนบ้านสวนลูกแชมป์ 
ต.หนองแก อ.เมือง จ.อุทัยธานี 

ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี 40,000 บาท กลุ่มสหกรณ์การเกษตรห้วยคต จ ากัด 
ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/ชุมชนเป้าหมาย 
รายได้ที่เกิดขึ้นในชุมชน

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 
ต.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี 25,000 วิสาหกิจชุมชนวงปลาย คอมมูนิตี  

ต.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี 
ต.วังม้า อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์ 10,000 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนบ้านนอกท าตาม

พ่อ ต.วังม้า อ.ลาดยาว  จ.นครสวรรค์ 
โครงการขยายผลเครือข่ายศาสตร์พระราชา 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอสว่าง
อารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี 

17,500 โครงการขยายผลเครือข่ายศาสตร์
พระราชา 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอหนองขา
หย่าง จังหวัดอุทัยธานี 

15,000 บาทต่อเดือน  ในการขาย
น  าพริก และหญ้าเลี ยงสัตว์  แต่ถ้า
ขายควายสวยงามได้มากกว่า 

4.ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอลานสัก 
จังหวัดอุทัยธานี 

9,000  บาท ต่อเดือน ขายพืขผักสวน
ครัว ทั งลดต้นทุนการท าอาหารกิน
ของตนเอง และที่เหลือน าไปขาย
เพ่ิมรายได้ 

5.ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอบ้านไร่ 
จังหวัดอุทัยธานี 

15,000  บาท - 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอลาดยาว 
จังหวัดนครสวรรค ์

10,000  บาท ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร อ าเภอลาดยาว 
จ.นครสวรรค ์

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ าเภอเก้าเลี ยว 
จังหวัดนครสวรรค ์

10,000  บาท ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ตลาดพอเพียง ม.8 บ้านหาดเสลา 
อ าเภอเก้าเลี ยว จังหวัดนครสวรรค์  

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป้าหมายที่
ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการฯ 
1.ชุมชนฯ ต.ห้วยถ่ัวเหนือ อ.หนองบัว จ.
นครสวรรค ์

10,000 บาทต่อเดือนจากการขาย
ผลิตภัณฑ์กล้วยกวน  120,000 
ต่อปี 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
แบบครบวงจรต าบลห้วยถ่ัวเหนือ 

2. ศูนย์การเรียนรู้ฯ บึงกระจังงาม ต.ศาลาแดง อ.
โกรกพระ จ.นครสวรรค ์

รวมรายได้ของกลุ่มสร้างอาชีพ
ภายในหมู่บ้าน ต่อปี 1,650,000 บาท 
1.  กลุ่มข้าว ปีละ 500,000 บาท 
2.  กลุ่มปลาย่างปีละ 300,000บาท 
3.  กลุ่มไผ่  100,000  บาท 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และกลุ่มชุมชน 
1.  กลุ่มข้าว  
2.  กลุ่มปลาย่าง 
3.  กลุ่มไผ่ 
4.  กลุ่มเห็ด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.2  รายได้ที่เกิดขึ นในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ น   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ชื่อโครงการ/ชุมชนเป้าหมาย 
รายได้ที่เกิดขึ้นในชุมชน

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 

 

4.  กลุ่มเห็ด  400,000  บาท 
5.  กลุ่มพรมเช็ดเท้า 200,000  บาท 
6.  เผาถ่าน 200,000  บาท 
7.  ตีมีด  150,000  บาท 

5.  กลุ่มพรมเช็ดเท้า  
6.  เผาถ่าน  
7.  ตีมีด 

 
ส านักงานอธิการบดี 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนา
เชิงพื นที่ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา  
“ตลาดเพี ยงดี” 
ณ วัดหนองโพ ต.หนองโพ  อ.ตาคลี   
จังหวัดนครสวรรค ์

รายได้  ตั งแต่เปิดตลาด  ตั งแต่
วันที่  12  สิงหาคม  2566  ถึง
ปัจจุบัน  รายได้  320,000  บาท 

ชุมชน  ณ วัดหนองโพ  ต.หนองโพ  
อ.ตาคลี  จังหวัดนครสวรรค ์

โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากฯ 
1.ต าบลท่างิ ว อ าเภอบรรพตพิสัย 

จ าหน่ายสมุนไพรฟ้าทลายโจรตาก
แห้ง จ านวน 70 กิโลกรัม  คิดเป็น
มูลค้าสินค้า จ านวน 17,500 บาท 
ที่เกิดจากการอบรมให้ความรู้การ
ปลูกในรูปแบบปลอดสารพิษ จาก
โครงการ โครงการศูนย์วิจัยและ
พัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากฯ 

1.  ธกส. 
2.  เกษตรอ าเภอ 
3.  สปก. 

2.ต าบลมาบแก อ าเภอลาดยาว 
 
 

จ าหน่ายเกสรบัวหลวง จ านวน 50 
กิโลกรัม  คิดเป็นมูลค่าสินค้า 
จ านวน 15,000 บาท  ท่ีเกิดจาก
การอบรมให้ความรู้การปลูกใน
รูปแบบปลอดสารพิษ จาก
โครงการ โครงการศูนย์วิจัยและ
พัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากฯ 

1.เกษตรอ าเภอลาดยาว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.3  จ านวนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ภายใน
ปีงบประมาณ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
       งบประมาณจากแหลง่ทุนที่สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาศูนย์ถ่ายทอดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม งานสร้างสรรค์สู่
ชุมชนท้องถ่ินเพ่ือยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินฐานรากด้วยการบูรณาการภาคส่วนทั งภายในและภายนอก  พัฒนาศูนย์
การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชนเพ่ือขยายฐานการวิจัยการบริการวิชาการและนวัตกรรมให้มี
ประสิทธิภาพและสนองพระราโชบาย และพัฒนาและจัดตั งหน่วยการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือเป็นช่องทางในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชนทั งออนไลน์และร้านค้า University as a market place platform 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 55,000 
2.  โครงการสง่เสริมและผลักดัน TLO ใหม่ *   หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  100,000 

3. โครงการ “สร้าง เสริม สุข” มหาวิทยาลัยราชภัฏไปสู่สงัคมสุขภาวะ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ * 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 150,000 

*โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎในแผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 3  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 55,000บาท          305,000 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐ   
และเอกชน  ภายในปีงบประมาณ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
คณะครศุาสตร์   1,192,960 
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 2,800,000 
วิทยาการจัดการ   830,000   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,123,588.89 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 4,699,300   
ส านักงานอธิการบดี 3,000,000   
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 250,000   
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,863,650   

รวม 17,759,498.89 
 

5  ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 

17,759,498.89บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.3  จ านวนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ภายใน
ปีงบประมาณ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ ชื่อหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
คณะครุศาสตร์  (1,192,960 บาท)   
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) 
ประจ าปี  2566 

129,710 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้แก่นิสิตนักศึกษาครูโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
(Enrichment Program) 

155,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 
(บรรจุปี พ.ศ. 2564) 

51,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 
(บรรจุปี พ.ศ. 2565) 

17,250 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่  เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง  
ส าหรับอุตสาหกรรม  New Growth Engine  ตามนโยบาย  
Thailand 4.0  และปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 
 

840,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

วิทยาการจัดการ  (830,000  บาท)   
โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

30,000 กลุ่มเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ
ภาคเหนือ 8 แห่ง 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ประจ าปี 2566 700,000 ธนาคารออมสิน 
โครงการสร้างผู้ประกอบการ Micropreneur (GSB 
Micropreneur Academy 

50,000 ธนาคารออมสิน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (2,800,000)   
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 2,800,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.3  จ านวนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ภายใน
ปีงบประมาณ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ ชื่อหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (3,123,588.89)   
โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นผู้มีสมรรถนะและความรู้
ฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  รวมถึง  Coding โดยใช้
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2,123,588.89 
 

หน่วยงานบริหารจัดการทุนด้านการ
พัฒนาก าลังคน  และทุนด้านการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา  การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม  (บพค.) 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

1,000,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  (4,699,300  บาท) 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือ 
โอทอป  (ผศ.ดร.สุจิตรา  อยู่หนู,ผศ.ดร.กันยาพร  กุณฑลเสพย์ 
,ผศ.เพ็ญนภา  มณีอุด)   

730,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการ PRE-TALENT MOBILITY  การพัฒนากระบวนการ
ผลิตหลังคาเมทัลชีท เพ่ือลดความสูญเปล่า 

40,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to 
community  การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ด  ด้วยระบบ
อินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง  (IOT)  เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร  
(ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to 
community  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจาก
สมุนไพร  ด้วยการเชื่อมโยงภูมิปัญญา  ศิลปะ  และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1  จังหวัด 
1  ชุมชน   

153,100 ส านักงานอุตสาหกรรม  จังหวัด
นครสวรรค์ 

โครงการหมู่บ้านการผลิตพ่อ-แม่พันธ์ุแท้แสมด า  บ้านเพชร
น  าผึ ง 

176,200 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (University as a 
Marketplace) 

3,000,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน  และส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้วยโจทย์เชิงพื นที่  (Area-based driven) ที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิและสังคม โดยการน้อมน าแนว พระราชด าริไปใช้อย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่  2.3  จ านวนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ภายใน
ปีงบประมาณ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ส านักงานอธิการบดี  (3,000,000  บาท)   
โครงการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสร้าง
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน  (Local economy) 

3,000,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (250,000  บาท)   
โครงการเรง่รัด  และขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากร
ตามแนวทาง  CWIE+EEC Model Type A 

250,000 กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1,863,650  บาท) 
โครงกากรสง่เสริมและผลักดัน TLO ใหม ่ 100,000 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โครงการ “สร้าง เสริม สุข”  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไปสู่สงัคม
สุขภาวะ  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

150,000 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

55,000 ด าเนินการขอรับการสนับสนุนทุนจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ภายใต้ชื่อทุน “ทุนพัฒนาศักยภาพใน
การท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่” 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 1,125,000 กองส่งเสริม  และประสานเพ่ือ
ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์  วิจัย  และ
นวัตกรรม  ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษา  เป็นพ่ีเลี ยง 

122,400 มหาวิทยาลัยนเรศวร  แม่ข่าย
อุดมศึกษาตอนล่างภาคเหนือตอนล่าง 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคเอกชน  พ.ศ. 
2566-2570 

50,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการวิจัย เรื่อง  ฝึกอบรม  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  (ลูกไก่)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  รุ่นที่  3 

261,250 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                   - จ านวนโครงการกจิกรรม/ผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) 
ในชุมชนท้องถ่ิน  (80%)  
                   -  มูลค่าเชิงเศรษฐกิจที่เกิดจากวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรคใ์นชุมชนท้องถ่ิน  (20%) ) 
ระดับ   X  เกณฑ์การประเมิน  (คะแนนเต็ม  80  คะแนน) เง่ือนไข 
ระดับ 5 (80  คะแนน) จ านวนผลงานสร้างสรรค์  และ  หรือ  จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มากกว่า  หรือเท่ากับ 25  
z  =  25 

ระดับ 4  (64  คะแนน) จ านวนผลงานสร้างสรรค์  และ  หรือ  จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปะวัฒนธรรม 
มากกว่า หรือเท่ากับ 20  

z  =  20 

ระดับ 3  (48  คะแนน) จ านวนผลงานสร้างสรรค์  และ  หรือ  จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปะวัฒนธรรม 
มากกว่า  หรือเท่ากับ 15  

z  =  15 

ระดับ 2  (32  คะแนน) จ านวนผลงานสร้างสรรค์  และ  หรือ  จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปะวัฒนธรรม 
มากกว่า  หรือเท่ากับ  10   

z  =  10 

ระดับ  1  (16  คะแนน) จ านวนผลงานสร้างสรรค์  และ  หรือ  จ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปะวัฒนธรรม 
มากกว่า  หรือเท่ากับ 5   

z  =  5 

 

ระดับ Y  เกณฑ์การประเมิน   (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  เง่ือนไข 
ระดับ 5  (20  คะแนน) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์  และ/หรอื  ผลงานวิจัยด้าน

ศิลปะวัฒนธรรม มากกว่า  หรือเท่ากับ  5,000,001  บาทขึ นไป 
z  =  
5,000,001  บาท   

ระดับ   4  (16 คะแนน) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์  และ/หรอื  ผลงานวิจัยด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม มากกว่า  หรือเท่ากับ  3,000,001  บาท  ถึง 4,999,999  บาท 

z  =  
4,999,999  บาท 

ระดับ 3  (12  คะแนน) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์  และ/หรอื  ผลงานวิจัยด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม มากกว่า  หรือเท่ากับ  2,000,001  บาท  ถึง  3,000,000  บาท 

z  =  
3,000,000  บาท 

ระดับ 2  (8  คะแนน) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์  และ/หรอื  ผลงานวิจัยด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม มากกว่า  หรือเท่ากับ  1,000,001  บาท  ถึง  2,000,000 บาท   

z  =  
2,000,000   บาท  

ระดับ   1 (4  คะแนน) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์  และ/หรอื  ผลงานวิจัยด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม มากกว่า  หรือเท่ากับ  1  บาท ถึง 1,000,000  บาท 

z  =  
1,000,000  บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการสง่เสริมสนับสนุนทุนวิจัยตามศาสตร์สาขาวิชาและบูรณาการข้ามศาสตร ์ คณะครศุาสตร ์ 192,000 
2 โครงการอนุรักษศ์ิลปะวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาครู คณะครศุาสตร ์ 20,000 
3 โครงการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ในชุมชนท้องถ่ิน  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 45,252 
4 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย คณะวิทยาการจัดการ 37,600 
5 โครงการบรูณาการการเรียนสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศลิปะฯ คณะวิทยาการจัดการ 7,600 
6 โครงการพัฒนามูลค่าและคุณค่าสินค้าชุมชนสู่ระบบธุรกิจออนไลน์และสร้างรายได้ฯ คณะวิทยาการจัดการ 200,000 
7. โครงการพัฒนาผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท) คณะวิทยาการจัดการ 20,000 
8. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  ส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม 
1,900,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 8  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 55,000บาท 2,422,452 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  
(creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   

คณะ/ส านัก/สถาบัน 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผลงาน มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ครุศาสตร์ 1 - 
มนุษยศาสตร์ ฯ 7 - 
วิทยาการจัดการ 3 119,292  บาท 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 28 2,000  บาท 

รวม 39  ผลงาน 121,292 
X =  ผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์   
       จ านวน  39  ผลงาน  ค่าคะแนนที่ได้  80  คะแนน 
Y = มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ  จ านวน  121,292  ค่าคะแนนที่ได้  0  คะแนน 
X+Y =  80  คะแนน 

 

ร้อยละ  60 ร้อยละ  80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

ผลงานสร้างสรรค์/ชื่อผลงานวิจัย 
ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์    
โครงการอบรมการพัฒนาหน่วยบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถ่ินโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐานตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลงานวิจัย  : 
การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถ่ินบนฐานนครสวรรค์
ศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
สู่การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

- 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 
1.กิจกรรมเผยแพร่และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินออนไลน์ (สนง.) 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
1.คลิปเผยแพร่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านดนตรี  
2.คลิปเผยแพร่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์  
3.คลิปเผยแพร่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านศิลปะ  

- 

2.สาขาวิชานาฏศิลป์ ผลงานสร้างสรรค์  : 
ระบ าบวงสรวงดงแม่นางเมือง 
(ผศ.ดร.นงลักษณ์  ปิยะมังคลา) 

- 

3.สาขาวิชาศิลปะ ผลงานสร้างสรรค์  : 
1.เครื่องประดับประเภทต่างหูพาสาน 
(ผศ.ดร.ศมลพรรณ  ภู่เล็ก) 

- 

 ผลงานสร้างสรรค์  : 
สภาวะธาตุ No.6 Climate Change 
(นายย์ศรัณย์ ศิริเจริญ)  

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

ชื่อผลงาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผลงานวิจัย 
ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

 ผลงานสร้างสรรค์  : 
นิทรรศการผลงานประติมากรรมสัญลักษณ์100 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  (นายกิตติศักด์ิ แก้วดุก) 

- 

วิทยาการจัดการ  (3  ผลงาน)   
โครงการบรูณาการการเรียนสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะฯ 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
การสร้างสรรค์กระเป๋าผ้า+ตะกร้าสานจากหวายและ
ผลิตภัณฑ์ใส่ลูกเมล่อนจากผักตบชวา 

- 

โครงการพัฒนามูลค่าและคุณค่าสินค้าชุมชนสู่
ระบบธุรกิจออนไลน์และสร้างรายได้ฯ 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติด้วยเทคนิค Eco Print 

77,592  บาท 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ปลาร้าทรงเครื่องชนิดก้อน 

41,700  บาท 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    
1. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชน ณ  
โรงเรียนบ้านท านบ อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค ์

 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัย 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

2. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศลิปินถ่ินสวรรค ์

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ศิลปินท้องถ่ินด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ “รางวัลศิลปินถ่ินสวรรค์ 
ประจ าปีพุทธศักราช 2566” จ านวน 5 คน   
จาก 4 สาขา ดังนี  
1) สาขาศิลปะการแสดง ได้แก่ คณะมังกรทอง จ้าวพ่อ-
จ้าวแม่ปากน  าโพ และสมาคมกว๋องสิวนครสวรรค์ 
2) สาขาช่างฝีมือ ได้แก่ กลุ่มเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ 
นครสวรรค์   
3) สาขาทัศนศิลป์ ได้แก่ นายวัฒนโชติ  ตุงคะเตชะ   
4) สาขาวรรณศิลป์ ได้แก่ นายนิพนธ์ เท่ียงธรรม 

- 

3. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: การอบรมเชิง  
ปฏิบัติการ การถ่ายถอดองค์ความรู้ เพ่ือ
พัฒนาเป็นผลิต 
ภัณฑ์ทางศิลปวัฒนธรรม 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ชิ นงานเครื่องประดับแฮนด์เมด  ของผู้เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

- 
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และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
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ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัย 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

4. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการปรับ
วงดนตรีไทย 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ชุดการแสดงบรรเลงดนตรีวงมหาดุริยางค์ไทย บทเพลง
เทิดพระเกียรติและบทเพลงพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 

- 

5. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: การผลิตเอกสารวัฒนธรรมจีนใน
นครสวรรค ์

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ผลิตอีบุ๊ค เรื่อง “ความรู้เบื องต้นเก่ียวกับสังคม
วัฒนธรรมจีนในนครสวรรค์” ส าหรับเผยแพร่องค์
ความรู้เก่ียวกับสังคมวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค์ เน่ือง
ในเทศกาลตรุษจีน 2566   

- 

6. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: การสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
จีนในนครสวรรค ์

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ชุดการแสดงนาฏยจีน: ศรัทธาพาสานหัวใจไทย-จีน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัย 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

7. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมกาสร้างสรรค์มลูค่าผลิตภัณฑ์
ทางศิลปวัฒนธรรม  
 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 2 ผลิตภัณฑ์ ดังนี   
1) ผลิตภัณฑ์ชุนชนยาดมสมุนไพร วิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์ผสมผสานบ้านพนาสวรรค์ ซึ่งผลิตภัณฑ์
เดิมมีขนาดใหญ่ อาจเกิดความไม่สะดวกในการพกพาใส่
กระเป๋าติดตัว จึงมีการพัฒนาปรับรูปทรงของยาดม ให้
สามารถพกพาได้สะดวกขึ นและทันสมัย เหมาะกับทุก
เพศทุกวัยมากขึ น  
2) ถุงกระสอบใส่ของขนาด 45x35 Cm ลวดลายที่ใส่มี
ความหมายที่เป็นมงคล ป้องกันภัยจากสิ่งเลวร้าย ซึ่ง
เป็นลวดลายศิลปะทวารวดี ท่ีขุดพบจากโบราณสถาน  
และโบราณวัตถุในจังหวัดนครสวรรค์  ท าให้สามารถ
เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน  เพ่ือจัดท าเป็นของที่ระลึก 
ส าหรับการเข้าเย่ียมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ์

ผลิตภัณฑ์ชุนชนยาดม
สมุนไพร วิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์ผสมผสาน
บ้านพนาสวรรค์ 
ลดต้นทุนการผลิต 
สามารถสร้างผลิตภัณฑ์
ได้จ านวนมากกว่าเดิม
และเพ่ิมรายได้ครัวเรือน
เดือนละ 2,000 บาท 

8. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมประกวดออกแบบ “มาสคอต” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ภายใต้
หัวข้ออัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  

ผลงานสร้างสรรค์  : 
จ านวน 3 ผลงาน ดังนี  
1) ผลงานชนะเลิศ : น้องพะยอม   
2) ผลงานรองชนะเลิศอันดับหน่ึง : น้องปัญญา   
3) ผลงานรองชนะเลิศอันดับสอง : น้อง NSRU   

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัย 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 

9. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมประกวดออกแบบ “ลายผ้าชุด
ท างานส าหรับบุคลากร” มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ภายใต้หัวข้ออัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

ผลงานสร้างสรรค์  : 
จ านวน 3 ผลงาน ดังนี  
1) ผลงานชนะเลิศ : ลูกพะยอม   
2) ผลงานรองชนะเลิศอันดับหน่ึง : พะยอมถ่ิน
นครสวรรค์   
3) ผลงานรองชนะเลิศอันดับสอง : สวรรค์พะยอม   

- 

10. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ผลิตสื่อมัลติมีเดียเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ส าหรับการสบืค้นแบบออนไลน์จ านวน 5 เรื่อง ดังนี   
1) การสร้างมูลค่าทางภูมิปัญญาสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์  
2) ภูมิปัญญาวัฒนธรรมสู่นาฏยลักษณ์ระบ าอินทราณี
เทวีเมืองพระบาง  
3) ลิเกนครสวรรค์ : ส่องศิลป์สบืถ่ินไทย  
4) นครสวรรค์ในเพลงลูกทุง่ : ชวนเท่ียวนครสวรรคผ์่าน
บทเพลง  
5) ชุมชนคุณธรรม : ขับเคลื่อนด้วยพลังบวรและศิลปะ
และวัฒนธรรมของชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถ่ิน    
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  (creative cultural) ในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิจัย 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน

ท้องถ่ิน (หน่วย : บาท) 
11. โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์
ท้องถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี 
: กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ผลงานสร้างสรรค์  : 
ผลิตอีบุ๊ค เรื่อง ศิลปวัฒนวิจักษ์  ประจ าปีพุทธศักราช 
2566 เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลส าหรับ
การสืบค้นแบบออนไลน์จ านวน 6 องค์ความรู้  ดังนี   
1) ประวัติศาสตร์ และศิลปกรรมท้องถ่ินสรรคส์ร้าง
ผลิตภัณฑ์  
2) พลิกโฉมศิลปวัฒนธรรมสู่งานสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์
ศิลป์ยุคใหม่  
3) มอญในนครสวรรค์ พ.ศ. 2540 – 2559  
4) ของกิน...(นครสวรรค์) อันเน่ืองมาจาก “ข้าว” 
5) “ระบ าภูษานาฏราชชนนี” : แนวคิดการแสดงและ
การเรียบเรียงดนตรี  
6) เรียงร้อย ถ้อยเพลงจีน-ไทย สานอดีตสู่ความร่วมสมัย
ด้วยดนตรี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.1 จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                     จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือ ที่สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐเอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน   
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ 136,000 
2. โครงการสรุปรายงานและประเมินผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 
3. โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานจริยธรรมและการวิจัย

สู่ความเป็นเลิศ* 
3.1 อยู่ระหว่างท าบันทึกข้อตกลงความร่วมทางวิชาการ (MOU) ด้าน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ซึ่งเมื่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางมีการส่งโครงการเพ่ือย่ืนขอจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์จะมีค่าธรรมเนียม โครงการละ 2,000 บาท   
3.2 มีการจัดอบรมหลักสูตร โครงการอบรมหลักสูตร “มาตรฐานการ
ปกป้องอาสาสมัครในงานวิจัย (Human Subject Protection : HSP)” 
สามารถหารายได้จากการเก็บเงินค่าลงทะเบียนส าหรับบคุลากรภายนอก 
จ านวน 34 คนๆ ละ 400 บาท รวมเป็นเงิน 13,600 บาท 
3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์โดยกการ
จัดอบรมวิธีการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ให้กับบคุลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
*โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการ  ปี  66 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 313,600 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 3 โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 749,600บาท 749,600 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.1 จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายใน
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
คณะครศุาสตร์   1,192,960 
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 2,800,000 
วิทยาการจัดการ   830,000   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,123,588.89 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 4,699,300   
ส านักงานอธิการบดี 3,000,000   
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 250,000   
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,863,650   

รวม 17,759,498.89 
 

10  ล้านบาท 17,759,498.89
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
คณะครุศาสตร์  (1,192,960 บาท)   
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) 
ประจ าปี  2566 

129,710 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้แก่นิสิตนักศึกษาครูโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
(Enrichment Program) 

155,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 
(บรรจุปี พ.ศ. 2564) 

51,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 
(บรรจุปี พ.ศ. 2565) 

17,250 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.1 จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่  เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง  
ส าหรับอุตสาหกรรม  New Growth Engine  ตามนโยบาย  
Thailand 4.0  และปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

840,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

วิทยาการจัดการ  (830,000  บาท)   
โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

30,000 กลุ่มเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ
ภาคเหนือ 8 แห่ง 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ประจ าปี 2566 700,000 ธนาคารออมสิน 
โครงการสร้างผู้ประกอบการ Micropreneur (GSB 
Micropreneur Academy 

50,000 ธนาคารออมสิน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (2,800,000)   
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 2,800,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (3,123,588.89)   
โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นผู้มีสมรรถนะและความรู้
ฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  รวมถึง  Coding โดยใช้
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2,123,588.89 
 

หน่วยงานบริหารจัดการทุนด้านการ
พัฒนาก าลังคน  และทุนด้านการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา  การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม  (บพค.) 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

1,000,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  (4,699,300  บาท) 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือ 
โอทอป  (ผศ.ดร.สุจิตรา  อยู่หนู,ผศ.ดร.กันยาพร  กุณฑลเสพย์ 
,ผศ.เพ็ญนภา  มณีอุด)   

730,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.1 จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
โครงการ PRE-TALENT MOBILITY  การพัฒนากระบวนการ
ผลิตหลังคาเมทัลชีท เพ่ือลดความสูญเปล่า 

40,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to 
community  การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ด  ด้วยระบบ
อินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง  (IOT)  เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร  
(ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to 
community  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจาก
สมุนไพร  ด้วยการเชื่อมโยงภูมิปัญญา  ศิลปะ  และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1  จังหวัด 
1  ชุมชน   

153,100 ส านักงานอุตสาหกรรม  จังหวัด
นครสวรรค์ 

โครงการหมู่บ้านการผลิตพ่อ-แม่พันธ์ุแท้แสมด า  บ้านเพชร
น  าผึ ง 

176,200 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (University as a 
Marketplace) 

3,000,000 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี  (3,000,000  บาท)   
โครงการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสร้าง
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน  (Local economy) 

3,000,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (250,000  บาท)   
โครงการเรง่รัด  และขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากร
ตามแนวทาง  CWIE+EEC Model Type A 

250,000 กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.1 จ านวนงบประมาณจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชนภายในปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1,863,650  บาท)   
โครงกากรสง่เสริมและผลักดัน TLO ใหม ่ 100,000 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โครงการ “สร้าง เสริม สุข”  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไปสู่สงัคม
สุขภาวะ  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

150,000 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

55,000 ด าเนินการขอรับการสนับสนุนทุนจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ภายใต้ชื่อทุน “ทุนพัฒนาศักยภาพใน
การท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่” 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 1,125,000 กองส่งเสริม  และประสานเพ่ือ
ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์  วิจัย  และ
นวัตกรรม  ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาท้องถ่ิน  โดย
มีสถาบันอุดมศึกษา  เป็นพ่ีเลี ยง 

122,400 มหาวิทยาลัยนเรศวร  แม่ข่าย
อุดมศึกษาตอนล่างภาคเหนือตอนล่าง 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคเอกชน  พ.ศ. 
2566-2570 

50,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการวิจัย เรื่อง  ฝึกอบรม  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  (ลูกไก่)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  รุ่นที่  3 

261,250 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.2  จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 

                   ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
       พื นที่  ท่ีใช้ในการแลกเปลี่ยนประเด็นหัวข้อโครงการ/กิจกรรม  และก่อให้เกิดประโยชน์ทั งภายใน  และภายนอกมหาวิทยาลัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการ RDI Co-working Space พื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม ฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 100,000 
2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2,319,600 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 2 โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน  2,419,600  บาท 2,419,600 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 22  พื นที่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา   6  พื นที่ 

รวม 28  พื้นที่ 
 

จ านวน 5  
พื นที่ 

28  พื นที่ 
 

 
คณะ/ส านัก พื้นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม   (co-working creative/valley 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.พัฒนาผลิตภัณฑ์คอมบูชาจากรากบัวของวิสาหกิจชุมชนยาสีฟันสมุนไพรเอนไซม์เฮิร์บ 
บุปผาวัน จังหวัดนครสวรรค์ 
2.พัฒนาผลิตภัณฑ์เซรั่มกาแฟ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์ชุมชนจันทิมา  
จังหวัดก าแพงเพชร 
3.ผลิตภัณฑ์ชาโคลบอมกลิ่นสมุนไพร วิสาหกิจชุมชนเอาถ่านบ้านหัวดาน จังหวัดพิจิตร 
4.ผลิตภัณฑ์ครีมเจลรางจืด วิสาหกิจชุมชนเครือข่ายป่าเขาหินเหล็กไฟ จังหวัดอุทัยธานี 
5.ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือชุมชนได้ต่อยอด และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการมีงานท าของ
คนในชุมชน เทศบาลต าบลโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 
6.ผลิตภัณฑ์ขนมเปี๊ยะเสริมสารสกัดใบเล็บครุฑ วิสาหกิจชุมชนพืช ผัก ผลไม้ และนวัตกรรม
กล้วยบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.2  จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 

                   ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
7.ผลิตภัณฑ์น  าพริกปลาร้าสับเสริมน  าใบกระท่อม วิสาหกิจชุมชนปลูกพืชสมุนไพรอื่นๆ ทุก
ชนิดอัจฉริยะส่งออกการน าเข้า จังหวัดนครสวรรค์ 
8.ผลิตภัณฑ์น  ามันนวดหญ้าเอ็นยืด วิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยตามวิถีพอเพียง 
จังหวัดนครสวรรค์ 
9.ผลิตภัณฑ์มาส์กหน้าฟักข้าว วิสาหกิจชุมชนสบู่สมุนไพร ไพรหอม จังหวัดพิจิตร  
10.ผลิตภัณฑ์สเปย์สมุนไพรกระดูกไก่ด า วิสาหกิจชุมชน วาเบลล์ล่าซ์ จังหวัดพิจิตร 
11.ผลิตภัณฑ์สเปย์แอลกอฮอล์กลิ่นสมุนไพรฆ่าเชื อโรค วิสาหกิจชุมชนแหล่งเรียนรู้สอน
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร จังหวัดพิจิตร 
12.ผลิตภัณฑ์น  าตบว่านหางจระเข้ วิสาหกจิชุมชนไบร์ทอัพ น  าแร่เมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร  
13.ผลิตภัณฑ์น  ามันนวดสมุนไพรหญ้าเอ็นยืด วิสาหกิจชุมชนสวนเกษตรผักปลอดภัย หมู่ 28 
บ้านคลองด้วนจังหวัดก าแพงเพชร 
14.ผลิตภัณฑ์ Banana Lip Balm สมุนไพรพญาไพร จังหวัดก าแพงเพชร 
15. ผลิตภัณฑ์สครับประค าดีควาย วิสาหกิจชุมชนพรหมมาสมุนไพร จังหวัดอุทัยธานี  
16. ผลิตภัณฑ์เจลลี่กัมมี่น  าผึ งมะนาว วิสาหกิจชุมชนวงปลายคอมมูนิตี  จังหวัดอุทัยธานี 
17. ผลิตภัณฑ์เจลล้างหน้าใบทอง ศูนย์เรียนรู้ออแกนิกส์อินทรีย์ ใบทอง จังหวัดอุทัยธานี 
18. ผลิตภัณฑ์ขนมไทยจากแป้งข้าวกล้อง กข 43 วิสาหกิจชุมชนบ้านบึงกระจังงาม จังหวัด
นครสวรรค์ 
19. โจ๊กข้าวกล้อง กข 43 กึ่งส าเร็จรูปผสมเห็ดรวม วิสาหกิจชุมชนบ้านบึงกระจังงาม จังหวัด
นครสวรรค์ 
20. ผลิตภัณฑ์หมักอัตลักษณ์ท้องถ่ินเพ่ือการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน วิสาหกิจชุมชนบ้านบึง
กระจังงาม และวิสาหกิจชุมชนอรรคิราห์ จังหวัดนครสวรรค์ 
21.โครงการจัดการความรู้การใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์และเพาะเลี ยงเนื อเย่ือพืชเศรษฐกิจสู่
ผลิตภัณฑ์ชุมชนมูลค่าสูง กลุ่มเกษตรกรอ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาทนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 
22.นวัตกรรม ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต าบลพรหมนิมิต ชุมชน คน วัด รัฐ ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
จ านวนพื นที่สร้ างสรรค์นวัตกรรม   (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.2  จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 

                   ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
- จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงาน
ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน มีผู้เข้าร่วม จ านวน 30 คน เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ และเป็นที่ปรึกษา ตลอดจนให้ความรู้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดนครสวรรค์และพื นที่ใกล้เคียงสามารถเข้าร่วมสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. ในงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
2. โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค ์
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนโรงเรียน ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน แก่โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ กลุ่มเป้าหมายคุณครู และ
นักเรียน จ านวน 60 คน ซึ่งสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คุณครู และนักเรียน 
ได้รับความรู้จากการอบรม และสามารถน าไปพัฒนาในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้ 
3.โรงเรียนเก้าเลี ยววิทยา อ าเภอเก้าเลี ยว จังหวัดนครสวรรค์ 
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนโรงเรียน ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนเก้าเลี ยววิทยา กลุ่มเป้าหมายคุณครู และนักเรียน จ านวน 60 คน ซึ่งสมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คุณครู และนักเรียน ได้รับความรู้จากการอบรม และสามารถ
น าไปพัฒนาในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้ 
4. โรงเรียนอุดมพัฒนา อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนโรงเรียน ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอุดมพัฒนา กลุ่มเป้าหมายคุณครู และนักเรียน 
จ านวน 70 คน ซึ่งสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คุณครู และนักเรียน ได้รับความรู้
จากการอบรม และสามารถน าไปพัฒนาในงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนได้ 
- จัดกิจกรรมการถ่ายทอดหลักสูตรอนุรักษ์พืชสมุนไพร การใช้ประโยชน์และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินฯ ผุ้เข้าร่วมอบรมนักเรียนโรงเรียนอุดมพัฒนา อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน 60 คน ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมได้รับองค์ความรู้ทางภมูิปัญญาท้องถ่ินสู่การน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการเรียนการสอน 
5. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จงัหวัดนครสวรรค์ 
- จัดกิจกรรมอบรม ขับเคลื่อนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร่วมสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ านวน 40 คน เพ่ือขับเคลื่อน 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร่วมสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ินทางด้านแพทย์แผน
ไทย เกษตรกรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรในจงัหวัดนครสวรรค์ อ าเภอพยุหะคีรี โดย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย  และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  และนวัตกรรม  กับหน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 4.2  จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ / ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 

                   ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาทอง อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค ์
7. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะมุง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค ์
- เก็บรวบรวมข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ินทางด้านแพทย์แผน
ไทย เกษตรกรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรในจงัหวัดนครสวรรค์ อ าเภอพยุหะคีรี โดย
สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปะมุง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
8.องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง  อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ินทางด้านแพทย์แผน
ไทย เกษตรกรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรในจังหวัดนครสวรรค์ อ าเภอพยุหะคีรี โดย
สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลศาลาแดง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการ RDI Co-working Space พื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม ฯ 
1.มีจ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรมฯ จ านวน 1 แหล่ง ร้อยละ 50 
(อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์) 
2.มีจ านวนความร่วมมือทางด้านงานวิจัยฯ จ านวน 2 กิจกรรม ร้อยละ 100  
(หมายเหตุ เป็นโครงการร่วมมือในการประสานงานเพ่ือส่งเสริมการท าโครงการจ านวน 2 
โครงการ)จ านวน 1  พื นที่  จ านวนความร่วมมือทางด้านงานวิจัยฯ 

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
จ านวนพื นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม  (co-working creative/valley) ด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  จ านวน  5  พื นที่  

ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
1.กลุ่มเป้าหมายไม่มีความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ   
2.กลุ่มเป้าหมายไม่มีงบประมาณในการด าเนินการในส่วนของผู้ประกอบการหรือวิสาหกิจชุมชน 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ในการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค  : 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมให้กับกลุ่มผู้เข้าร่วม และ จัดโครงการที่มีการบริหารงบประมาณให้มีการด าเนินงานในส่วนของ
ผู้ประกอบการ หรือ วิสาหกิจชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.1  จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่าง
ต่อเน่ือง   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
           จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม  และสามารถขยายผลอย่าง
ต่อเน่ือง  จากการระดมทรัพยากร  และความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางวิชาการ  หรือการสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ในการขับเคลื่อน 
1 โครงการบริการวิชาการทางการศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  (บัณฑิต) คณะครศุาสตร์   61,300 
2 โครงการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิขาการ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 31,300 
3 โครงการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 107,660 
4 โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ 

ที่ได้มาตรฐาน 
คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 300,000 

5 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวัดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านอาหารฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 5,261,000 
6 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 817,000 
7 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักวิทยบริการ ฯ 30,000 
8 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 

(U2T for BCG) เพ่ิมเติม*  
* (โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 128,800 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  8  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 6,737,060 บาท 6,737,060 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 504   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.1  จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่าง
ต่อเน่ือง   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
และสามารถขยายผลอย่างต่อเน่ือง 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 1  พื นที่ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3  พื นที่ 
วิทยาการจัดการ 5  พื นที่ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9  พื นที่ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6  พื นที่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1  พื นที่ 

รวม 25  พื้นที่ 
 

5  พื นที่ 25  พื นที่   
 

 
คณะ/ส านัก พื้นที่/ชุมชน 

คณะครศุาสตร์  (1  พื นที่) จัดกิจกรรมบริการวิชาการทางการศึกษา ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 กิจกรรมบรูณาการการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาแก่นักเรียน ณ โรงเรียนวัดวังยาง จังหวัดนครสวรรค์ 

คณะมนุษยศาสตร์ และสงัคมศาสตร์   
(3  พื นที่) 

กิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ (สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ) เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั นปีที่ 2  
ในรายวิชาวิทยาหน่วยค าและวากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ ไปจัดกิจกรรมค่ายภาษา
ให้กับนักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนต้นของ กศน อ าเภอลานสัก ท่ีหุบป่าตาด เพ่ือให้
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือสามารถน าไปสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน และน าความรู้ไปต่อการศึกษาท่ีสูงขึ นต่อไปสถานที่ ณ กศน.  
อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.1  จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่าง
ต่อเน่ือง   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คณะ/ส านัก พื้นที่/ชุมชน 
 กิจกรรมบรูณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ (สาขาวิชาภาษาไทย)  

เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะภาษาไทย การคิดวิเคราะห์ พัฒนาทักษะ  
การมีปฏิสัมพันธ์ การสร้างทัศนคติที่ดีต่อศาสตร์ของตนเองในการเรียนการสอน 
กับการบริการวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สงัคมแขนงวิชาการปกครองท้องถ่ิน (สาขาวิชา
รฐัศาสตร์) นักศึกษาแขนงวิชาการปกครองท้องถ่ิน ให้บรกิารวิชาการความรู้ 
ทางรัฐศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตามบริบทของพื นที่และพัฒนาองค์ความรู้
สามารถบูรราการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางรัฐศาสตร์ เพ่ือพัฒนา 
ท้องถ่ินด้วยการส่งเสริมชุมชนท้องถ่ินให้เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ท้องถ่ิน ณ กองสเบียงฟาร์ม องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก 

วิทยาการจัดการ  (5  พื นที่) โครงการบริการวิชาการ 
1. โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี 
2. โรงเรียนวัดเกยไชยเหนือ จ.นครสวรรค ์
3. บ้านหนองตางู อ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค ์
4. วิสาหกิจชุมชนฯ วัดท่าไม้ อ.ชุมแสง 
5. โรงเรียนวัดท่านา อ.ชุมแสง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (9  พื นที่)  
โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การ
เป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้
มาตรฐาน 

1.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนหนามเข้ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 
2.บริษัท ซีเอ็มวาย เฮลท์แคร์ จ ากัด ต าบลหันคา อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 
 

โครงการยกระดับศูนย์ศลิปะการ
ออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร   

1.ชุมชนหมู่ 6 บ้านแหลมยาง ต าบลน  าทรง อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 
 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(u2t for BCG) เพ่ิมเติม 

1.ชุมชนต าบลห้วยคต อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี 
2.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนชั่งหัวมัน ต าบลลาดยาว อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.1  จ านวนพื นที่/ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมและสามารถขยายผลอย่าง
ต่อเน่ือง   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คณะ/ส านัก พื้นที่/ชุมชน 
โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพ
ชุมชนและการศึกษา (ECI) 

1.ชุมชนและสถานศึกษาในเขตพื นที่จังหวัดนครสวรรค์ อทุัยธานี และชัยนาท 

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน 

1.กลุ่มผู้เลี ยงกระบือ เทศบาลต าบลตลุกดุ่ อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  
2.ชาวบ้านในเขตป่าชุมชน ต าบลช่องแค อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์  
3.นักเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค์ อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (6  พื นที่) 
โครงการบริการวิชาการก่ชุมชน ประจ าปี
งบประมาณณ พ.ศ. 2566 

โครงการบริการวิชาการก่ชุมชน ประจ าปงีบประมาณณ พ.ศ. 2566 เพ่ือแนะน าการ
จัดการห้องสมุดแก่ชุมชนโดยเน้นจัดการห้องสมุดด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(โปรแกรม OpenBiblio) และบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย และการจัดกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ห้องสมุดสีเขียว ให้กับโรงเรียนและหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ ดังนี  
1.  โรงเรียนเขาถ  าพระ ต าบลเนินศาลา อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่าง

วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2566 
2. โรงเรียนบ้านคลองม่วง ด าบลเนินศาลา อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อ

วันที่ 3 มีนาคม 2566 
3. โรงเรียนบ้านเขาปูน ต าบลนากลาง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่าง

วันที่ 9 – 10 มีนาคม 2566 
4.  โรงเรียนบ้านจัน ต าบลหนองจอก อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี วันที่ 6 
มิถุนายน 2566 
5. โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ต าบลหนองฉาง อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี วันที่ 19 
มิถุนายน 2566 
6.  โรงเรียนโกรกพระ ต าบลบางมะฝ่อ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 15 
สิงหาคม 2566 

สถาบันวิจัยพัฒนา  (1  พื นที่) ขับเคลื่อนโครงการเศราฐกิจและสังคมฐานรากหลงัโควิด ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG)  ที่สามารถขยายผลองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ  ต าบลมาบแก  อ าเภอแม่เปิน  
จังหวัดนครสวรรค ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.2  มูลค่าทางเศรษฐกจิที่เกิดภายในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 

รายได้  หรือผลประโยชน์  ที่สามารถตีค่าออกมาในรูปของตัวเงิน  ที่เกิดขึ นภายในชุมชนท้องถ่ิน  /กลุ่มธุรกิจ  และ
องค์กร  เช่น  มูลค่าเพ่ิมของผู้รับบริการ  (การลดต้นทุน  ก าไรเพ่ิมขึ น)  มูลค่าเพ่ิมจากการลงทุน  (การจ้างงานเพ่ิม  การลงทุนเพ่ิม)   
1) การลดต้นทุน = ต้นทุนที่ลดลงของผู้รับบริการ/บริษัทเอกชน ซึ่งเป็นผลจากการวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก

หน่วยงานของ มหาวิทยาลัย  เช่น กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ น ประหยัดพลังงาน ประหยัดเวลา ประหยัดวัตถุดิบ 
ลดการน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ ค่าจ้างแรงงานลดลง และลดการสูญเสียจากการผลิต เป็นต้น 

2) ก าไรเพิ่มข้ึน = ก าไรที่เพ่ิมขึ นของผู้รับบริการ/บริษัทเอกชน เฉพาะส่วนที่ได้มาจากการรับการวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอด
เทคโนโลยีจากหน่วยงานของ มหาวิทยาลัย (หากจะรายงานด้วยยอดขายที่เพ่ิมขึ น ควรหักลบด้วยต้นทุนการผลิตที่ใช้ไปด้วย 
เพราะบางผลงานวิจัยท าให้ต้นทุนการผลิตเพ่ิมขึ นด้วยเช่นกัน ดังนั นหากรายงานก าไรที่เพ่ิมขึ นจึงจะเป็นการรายงานด้วย
มูลค่าเพ่ิมอย่างแท้จริง) 

3) การจ้างงานเพิ่ม = การเพ่ิมขึ นของค่าใช้จ่ายในการจ้างงานอันเป็นผลมาจากการวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยนับ
เฉพาะกรณีที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบของการฝึกอบรมเสริมสร้างอาชีพ และการจ้างงานที่เกิดจากการเกิดธุรกิจใหม่
หรือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม ่

4) การลงทุนเพิ่ม = การลงทุนในสินค้าทุน เช่น ซื อวัตถุดิบ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ เพ่ือรับการวิจยัและพัฒนา
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีนั น ๆ ไปท าการขยายการผลติและปรับปรุงการผลิต 

 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
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ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 508   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า  (value-based economy) 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที ่
กลยุทธ์ที่ 5 ระดมทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ  เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  และนวัตกรรมไปใช้ทางด้านวิชาการและการสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่  5.2  มูลค่าทางเศรษฐกจิที่เกิดภายในชุมชนท้องถ่ิน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ฯ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดภายในชุมชนท้องถ่ิน   
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  
ส านักงานอธิการบดี  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

รวม  
 
 

10  ล้านบาท  

 

โครงการ/ชื่อชุมชน/องค์กร/ธุรกิจ รายได้ 
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

               



 
 

              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนหลักสูตรการผลิตครูที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                         จ านวนหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต ทุกสาขาวิชาที่มีในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ท่ีผ่านการรับรอง
มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการสัมพันธ์น้องพ่ียินดีพ่ีบัณฑิตครุศาสตร ์ คณะครศุาสตร ์ 30,000 
2 โครงการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 216,600 
3 โครงการทวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  (ป.โท) 4,875 
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรลูกเสือ ข้ันความรู้ทั่วไปและข้ันความรู้ ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 8,000 
5 โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิชาชีพคร ู คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  (ป.โท) 10,240 
6 โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  (ป.โท) 10,000 
7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโจทย์วิจัยทางคณิตศาสตร์ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  (ป.โท) 45,600 
8 โครงการสง่เสริมความเป็นครู (สมรรถนะความเป็นครูจิตอาสา) เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 3,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 8  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 328,315 บาท          328,315 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนหลักสูตรการผลิตครูทีผ่่านการรับรองตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตร 

ทั้งหมด 
ที่ผ่านการ
รับรอง 

ครุศาสตร ์ 8 8 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 1 1 

รวม 13 13 
 

ร้อยละ  90 ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครุศาสตร์  (เฉพาะ ป.ตรี  8  หลักสูตร) 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
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              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนหลักสูตรการผลิตครูที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (2  หลักสูตร) 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
2.หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2  หลักสูตร) 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (1  หลักสูตร) 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.4 ปี)สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.2  ร้อยละของบัณฑิตครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะมาตรฐานสากล  
 (การประกันคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่  1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
                   การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาผู้น านักศึกษาและจัดท าแผนกิจการนักศึกษา คณะครศุาสตร ์ 30,000 
2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 2,000,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน  2  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 2,030,000 บาท 2,030,000 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของบัณฑิตครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะมาตรฐานสากล  
 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 512   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.3  จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาที่เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  ผลงาน ของนักศึกษา  หมายความถึงผลงาน  ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเกิดจากความรู้ 
ความสามารถที่ได้รับการบ่มเพาะจากการศึกษาหรือการท างานในมหาวิทยาลัยและ ได้น าเสนอสู่สาธารณะ ในรูปแบบการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ ประกวด แข่งขัน หรือได้รับการยกย่อง ได้รับรางวัล ในระดับชาติหรือนานาชาติ อาทิเช่นงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
การประดิษฐ์ คิดค้น งานประพันธ์ หรืองานในลักษณะอืน่ ๆ 
     รางวัลระดับชาติ หมายความถึง รางวัลจากกิจกรรมงานหรือโครงการที่มผีู้เข้าร่วมจากหลายองค์กร หลายหน่วยงานทั่วทุกภาค
ของประเทศ หรือมีการก าาหนดเป็นลายลักษณ์อักษรว่าเป็นรางวัลระดับชาติ 
     รางวัลระดับนานาชาติ หมายความถึง รางวัลจากกิจกรรม งานหรือโครงการมผีู้เข้าร่วมงานจากหลายประเทศหลายภูมิภาคใน
โลก อาจจัดข้ึนในประเทศไทยหรือจัดในต่างประเทศก็ได้ หรือมีการก าหนด เป็นลายลักษณ์อักษรว่าเป็นรางวัลระดับนานาชาติ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพครู 8 ราชภัฏ ฯ คณะครศุาสตร ์ 100,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน  1  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 100,000 บาท          100,000 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีเผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ  

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 16  ผลงาน 

  

10  ผลงาน 16  ผลงาน 
 

 

คณะ/ส านัก 
ช่ือ-สกุล นักศึกษา 

ช่ือผลงาน/นวัตกรรม  (ระดับชาติ) 
ผู้ร่วมโครงการ 

(ถ้ามี) 
คณะครุศาสตร์   
พินิจ นิลเนตร์ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการใช้ค าราชาศัพท์โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบทบาทสมมติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

อดิภา ศรีพูล, 
ศิวดล วราเอกศิริ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.3  จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาที่เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
 

คณะ/ส านัก 
ช่ือ-สกุล นักศึกษา 

ช่ือผลงาน/นวัตกรรม  (ระดับชาติ) 
ผู้ร่วมโครงการ 

(ถ้ามี) 
พีระยุทธ์ ไวทยานนท์ การพัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรอง ประเภทกลอนสุภาพ โดย

ประยุกต์ใช้วัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT) ร่วมกับแบบฝึกทักษะของ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโกรกพระ 

บงกชพรรณ สิมาชัย, 
อุบลนภา อินพลอย 

สุทธญาณ์ ปานพรม การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความ โดยใช้วิธีการสอนแบบ PWIM 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 

จุฬาลักษณ์ ลัทธิกุล, 
ชุติมา ช้างข า 

นารา รัตนพงศ์ผาสุก การพัฒนาความสามารถในการอ่านสะกดค าท่ีมีตัวสะกดไม่ตรงตาม
มาตราโดยการใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนวัดเกยไชยเหนือ 

ศิวดล วราเอกศิริ 

กมลรัตน์ ทองแบน การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าโดยใช้ชุดแบบฝึกชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดคลองคาง (แดงประชานุกลุ) 

อุบลนภา อินพลอย 

ธัญลักษณ์ สีทองสา การพัฒนาสื่อลูกตะกร้อประยุกต์ที่มีต่อความพึงพอใจของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนพนาสวรรค์ 

สุภกิจ วิริยะกิจ, 
ชิดชนก ศรีสวัสด์ิ 

รัชชานนท์ สุขุประการ การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดแข่งขันฟุตบอล 7 คน จตุรมิตร ครัง้
ที่ 1 กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตทุ่งหินเทิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค ์

สุภกิจ วิริยะกิจ 

กรพิน พันตะคุ การพัฒนาทักษะกีฬามวยไทยข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที ่6 โรงเรียนบ้านคลองไทร. 

กฤษฎา รัตนสัตย, 
สุภกิจ วิริยะกิจ 

กฤษณะ มาเม่น การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานฟุตบอล ด้วยโปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬา
ฟุตบอลของนักเรียนโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ 

ชนัตถ์ โสตถิกุล, 
สุภกิจ วิริยะกิจ 

ธนพงษ์ กุนพันธ์ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานกีฬาฟุตบอลโดยใช้ชุดกิจกรรมหลังเลิกเรียน
ของนักเรียนโรงเรียนโกรกพระ 

บัญชา วงศ์ซื่อ, 
สุภกิจ วิริยะกิจ 

รุ่งกานต์ บุญศิร ิ ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการับรูค้วามสามารถของตนเองกับ
พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทพ
ศาลาประชาสรรค ์

ฝันฤทัย สนจุ้ย, 
สุภกิจ วิริยะกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1.3  จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาที่เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
 

คณะ/ส านัก 
ช่ือ-สกุล นักศึกษา 

ช่ือผลงาน/นวัตกรรม  (ระดับชาติ) 
ผู้ร่วมโครงการ 

(ถ้ามี) 
ทินกร ประสิทธ์ิสม การพัฒนาทักษะกีฬาฟุตบอลของนักเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค์ พิสุทธิศักด์ิ หนูเมืองธ ารง, 

สุภกิจ วิริยะกิจ 
วรัญญา พัวเจริญ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานกีฬาจานร่อนในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4-6 โรงเรียนวัดสมานประชาชน 
เสนอ สีมาก, 
สุภกิจ วิริยะกิจ 

กฤษชกร ชุนหคาม การพัฒนาทักษะบาสเกตบอล โดยใช้กิจกรรมการฝึกทักษะ
บาสเกตบอลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3/7 โรงเรียนนครสวรรค์. 

ณัฐวุฒิ สอนชม, 
ภูรี ณรงค์วานิช 

เรวัต เภาหงษ์ทอง การพัฒนาดัชนีมวลกายด้วยกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวัดพรหมจริยาวาส 

ธนากร แอบค า, 
ภูรี ณรงค์วานิช 

ปิยะนันท์ ค ามี การพัฒนาความคล่องแคล่วว่องไวและความอ่อนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่3 โรงเรียนวัดท่าทอง 

นพพร จาดสอน, 
ภูรี ณรงค์วานิช 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการผลิตครูให้มคีุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  ร้อยละรายได้ของบัณฑิตครูที่มีรายได้ระหว่างเรียน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  จ านวนนักศึกษาครู ที่มีรายได้ระหว่างเรียน 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละรายได้ของบัณฑิตครูที่มีรายได้ระหว่างเรียน   

หน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษาที่ตอบ

แบบสอบถาม 
จ านวนนักศึกษาที่ได้งาน

ท านอกเวลา 
ครุศาสตร ์ 45 30 
มนุษยศาสตร์ ฯ 31 6 
วิทยาศาสตร์ ฯ 20 10 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 14 4 

รวม 110 50 
 

ร้อยละ  5 ร้อยละ  45.45 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  2  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดที่  2.1  จ านวนรางวัลของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
             รางวัลที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ  ที่ผ่านการพัฒนาจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ทั้งที่เป็นการ 
พัฒนาจาก  การอบรมระยะสั้น การพัฒนาจากโครงการในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ หรือจากท่ีศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
             รางวัลระดับชาติ หมายความถึง รางวัลจากกจิกรรมงานหรือโครงการที่มีผู้เข้าร่วมจากหลายองค์กร หลาย 
หน่วยงานทั่วทุกภาคของประเทศ หรือมีการก าาหนดเป็นลายลักษณ์อักษรว่าเป็นรางวัลระดับชาติ 
             รางวัลระดับนานาชาติ หมายความถึง รางวัลจากกิจกรรม งานหรือโครงการมีผู้เข้าร่วมงานจากหลายประเทศหลาย
ภูมิภาคในโลก อาจจัดข้ึนในประเทศไทยหรือจัดในต่างประเทศก็ได้ หรือมีการก าหนด เป็นลายลักษณ์อักษรว่าเป็นรางวัลระดับ
นานาชาติ 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนรางวัลของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  

 

20  รางวัล  

 

คณะ 
ช่ือ-สกุลของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ช่ือรางวัลทีไ่ด้รับ/ 
วัน/เดือน/ปี  ที่ได้รับรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล 
ระดับชาติ นานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  2  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดที่  2.2  จ านวนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกท่ีใช้ในการพัฒนาสมรรถนะความสามารถครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร ์
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะความสามารถครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกท่ีใช้ในการพัฒนาสมรรถนะความสามารถ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 352,960  บาท 

 

2  ล้านบาท 352,960  บาท 
 
 
 

 
 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่สนับสนุนงบประมาณ 
คณะครุศาสตร์   
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) ประจ าปี  2566 

129,710 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษา
ครูโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (Enrichment Program) 

155,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 
(บรรจุปี พ.ศ. 2564) 

51,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 (บรรจุปี พ.ศ. 
2565) 

17,250 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  2  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 2.3 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถน าการเปลี่ยนแปลง (Chang agent)  ชุมชนท้องถ่ิน/โรงเรียน
ระดับชาติและนานาชาติ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถน าองค์ความรู้  นวัตกรรม  ผลงาน  ความคิดสร้างสรรค์ไปท าให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงใน  ตัวบุคคล  องค์กร  ชุมชน  โรงเรียน สถานประกอบการ  ระดับชาติและนานาชาติ 

    ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคส์ามารถจัดท าผลงานทาง 
วิชาการ  เพ่ือให้มี หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครศุาสตร ์ 493,500 
2 โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก คณะครศุาสตร ์ 1,500,000 
3 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 7,080 
4 โครงการการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ ฯ คณะมนุษยศาสตร์ ฯ (บัณฑิต) 60,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

จ านวน 4  โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 2,060,580 บาท          2,060,580 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถน าการเปลี่ยนแปลง (Chang agent)  
ชุมชนท้องถ่ิน/โรงเรียนระดับชาติและนานาชาติ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
คณะครศุาสตร ์ 200  คน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4  คน 

 

20  คน 204  คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  2  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 2.3 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถน าการเปลี่ยนแปลง (Chang agent)  ชุมชนท้องถ่ิน/โรงเรียน
ระดับชาติและนานาชาติ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
 

ช่ือ-สกุล  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนา/ประเด็น
การเปลี่ยนแปลง 

องค์ความรู้ / นวัตกรรม   
ผลงานความคิดสร้างสรรค์ 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  (4  คน)   
1.ผศ.ดร.ณัฐชัย  น่ิมนวล การเก็บข้อมูลสมาร์ทโฟน  องค์ความรู้ด้านภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ สร้าง

นวัตกรรม  การเรียนรู้ในการเรียนการสอน 

2.นายณัฐพร  รอดวงษ์ สื่อการเรียนการสอน 
ด้านภูมิศาสตร์ 
และภูมิสารสนเทศ 

องค์ความรู้ด้านภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

3.นายอนุพรรษ  ธรรมสนธิเจริญ การเก็บข้อมูล GPS องค์ความรู้ด้านภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4.น.ส.นฤมล  คงป้อม การท าแผนที่ด้วยคอมพิวเตอร์ องค์ความรู้ด้านภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  สร้าง
นวัตกรรม  การเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด  3.1  จ านวนบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาใช้บริการพัฒนาทักษะ  (Skill future credit)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด    

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาใช้บริการพัฒนาทักษะ  (Skill future credit) 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณในการ

ขับเคลื่อน 
1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชนและสังคม คณะครศุาสตร ์ 50,000 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าสู่การจัดล าดับคุณภาพใน

ระดับสากล ฯ 
ส านักงานอธิการบดี 

  (วิเทศสัมพันธ์) 
200,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมจ านวน 2 โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 250,000 บาท          250,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มาใช้บริการพัฒนาทักษะ  (Skill future credit)   
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 200  คน 

 

20  คน 200  คน 
 
 

 

ชื่อหลักสูตรการพัฒนาทักษะ 
ช่ือ-สกุล 

ผู้เข้าพฒันาทักษะ 

จ านวนชั่วโมง 
ในการพัฒนา

ทักษะ 
คณะครุศาสตร์   
โครงการอบรม “หนังสืออิเล็กทรอนิกสร์ายวิชาภาษาไทยกับการ
ส่งเสริมการอ่านคิิดวิเคราะห์” 

คุณครูกลุ่มสาระภาษาไทยโรงเรียนใน
สังกัดองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 50 คน 

6  ชั่วโมง 

โครงการอบรมการใชส้ื่อประสมในการพัฒนาและส่งเสริมการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 

คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศโรงเรียนในสังกัด
องค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 50 คน 

6  ชั่วโมง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด  3.1  จ านวนบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาใช้บริการพัฒนาทักษะ  (Skill future credit)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
 

 

ชื่อหลักสูตรการพัฒนาทักษะ 
ช่ือ-สกุล 

ผู้เข้าพฒันาทักษะ 

จ านวนชั่วโมง 
ในการพัฒนา

ทักษะ 
โครงการการพัฒนาหน่วยบูรณาการศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินโดยใช้ชุมชนเป็นฐานตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คุณครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯโรงเรียน
ในสังกัดองค์กรการปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัดนครสวรรค์  
จ านวน 50 คน 

6  ชั่วโมง 

โครงการอบรมการผลิตสื่อการสอนของครูปฐมวัยเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางภาษาให้กับเด็กปฐมวัย 

คุณครชูั้นอนุบาลโรงเรียนในสังกัด
องค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 50 คน 

6  ชั่วโมง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด 3.2  จ านวนงบประมาณสนับสนุนหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณสนับสนุนหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกดิจากความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอกในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 352,960  บาท 

 

2  ล้านบาท 352,960  บาท 
 

 
 

 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่สนับสนุนงบประมาณ 
คณะครุศาสตร์   
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) ประจ าปี  2566 

129,710 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษา
ครูโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (Enrichment Program) 

155,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 
(บรรจุปี พ.ศ. 2564) 

51,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 
(บรรจุปี พ.ศ. 2565) 

17,250 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด 3.3  จ านวนบัณฑิตครูที่มีเส้นทางอาชีพนอกจากอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
       จ านวนบัณฑิตครูที่ที่ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2565  ที่มีเส้นทางอาชีพนอกจากอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนบัณฑิตครูที่มีเส้นทางอาชีพนอกจากอาชีพครูและบคุลากรทางการศึกษา   
หน่วยงาน ผลการเนินงาน 

ครุศาสตร ์ 28  คน 
 

5  คน 
 

28  คน 
 

 

 

สาขาวิชา 

ประเภทงานท่ีท า  (คน) 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงาน
ของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษัท/

องค์กรธุรกิจ
เอกชน 

ด าเนินธุรกิจ
อิสระ/
เจ้าของ
กิจการ 

พนัก 
งานองค์การ
ต่างประเทศ/

ระหว่าง
ประเทศ 

อื่นๆ รวม 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 
คณะครุศาสตร์ 
การศึกษาปฐมวัย - - - - - - - - - - - - 38 2 
คณิตศาสตร์ - - - - - - - - - - - - 29 - 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - - - - - - - 6 - - - - 10 12 

พลศึกษา - - - - - - - 4 - - - - 32 17 
ภาษาไทย - - - - - - - 1 - - - - 23 6 
ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - - - - 30 - 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป - - - - - - - 11 - - - - 12 18 
สังคมศึกษา - - - - - - - 6 - - - - 12 24 

รวม - - - - - - - 28 - - - - 186 79  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด 3.4  จ านวนเทคโนโลยีที่พัฒนาเป็นสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ทั้งผู้เรียนและผู้สอน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   

เทคโนโลยีที่ผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอน 

  

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเทคโนโลยีที่พัฒนาเป็นสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ทั้งผู้เรียนและผู้สอน 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 2  สื่อ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
วิทยาการจัดการ  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  

 

2   
สื่อการเรียนรู ้

15   
สื่อการเรียนรู ้

 

 

สื่อการเรียนรู ้
1. ชุดกิจกรรมและอุปกรณ์การเรียนเขียนโค้ดด้วยการตรวจจับคุณภาพอากาศ (ฝุ่น PM, ก๊าซคาร์บอน และ ก๊าซมีเทน) 
2. ชุดอุปกรณ์การตรวจจับใบหน้าและเสียงในการสอนวิทยาการข้อมูล 2 ตัว 
3. เทคโนโลยีสารเสนเทศ* 
4. กีฬาอิเล็กทรอนิกส์* 
5. จรรยาบรรณวิชาชีพ  และกฎหมายสาธารณสุข* 
6. ระบบปฏิบัติการกคอมพิวเตอร์* 
7. อนามัยชุมชน* 
8. ปรัชญาและศาสนศึกษา* 
9. ทักษะชีวิตและการท างาน* 
10. เพศ และความสงบทางจิต* 
11. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการในงานธุรกิจ* 
12. หลักการถ่ายภาพ* 
13. ทักษะสารสนเทศในศตวรรษที่  21  เพ่ือชีวิตและอาชีพ* 
14. ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน* 
15. การควบคุมและการจัดการคุณภาพ* 

 

*KPRU MOOC ระบบบริหารจัดการสื่อการเรียนการสอนออนไลน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัดที่  4.1  จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค  ระดับชาติ  และนานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
        จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค  ระดับชาติ  และนานาชาติ   
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ ระดับอนุบาลฯ คณะครศุาสตร์  (สาธิต) 2,402,200 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและประกันคุณภาพ คณะครศุาสตร์  (สาธิต) 150,898 
3 โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนสาธิตฯ : กิจกรรมยกระดับศกัยภาพอนุบาลฯ คณะครศุาสตร์  (สาธิต) 1,500,000 
4 โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนสาธิต คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 200,000 

รวมจ านวน 4 โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 4,253,098 บาท          4,253,098 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับ
ภูมิภาค  ระดับชาติ  และนานาชาติ   

จ านวน 5 คน 14  คน 
 

 
ช่ือ-สกุล/ชั้นปี 

นักเรียนที่ได้รับรางวัล 
ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ  (ระดับภูมิภาค) หน่วยงานที่ให้รางวัล 

1. เด็กหญิงธิชาดา  วรอินทร์ 
2. เด็กวรรณกร  ข าอิ่ม 
3. เด็กชายภูริต  ย้ิมย่อง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันการ
ปั้นดินน้ ามันระดับอนุบาล 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

4. เด็กหญิงปาณิศา  อัครกิจ
บดินทร์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

5. เด็กหญิงจุฑาลักษณ์  นุสติ 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัดที่  4.1  จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค  ระดับชาติ  และนานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต 
 

ช่ือ-สกุล/ชั้นปี 
นักเรียนที่ได้รับรางวัล 

ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ  (ระดับภูมิภาค) หน่วยงานที่ให้รางวัล 

6. เด็กชายตรัยรัตน์  เพ็งหมู รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันคิด
เลขเร็วระดับชั้น ป.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

7. เด็กชายอัคคเดช  พงษ์ภะเดิม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคิด
เลขเร็วระดับชั้น ม.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

8. เด็กหญิงวรรธนา  วสุรัตนพร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษระดับชั้น ป.4-6 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

9. เด็กชายภูมิภัทร  พุทธวิเชียร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษระดับชั้น   ม.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

10. เด็กชายพิสิษฐ์คุณ  ธรรมสอน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันเล่า
เรื่องด้วยภาษาจีนระดับชั้น ป.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

11. เด็กหญิงอริญดา  แก้ววิชิต 
12. เด็กหญิงกัญญภัสรร์  แสนสอาด 

การแข่งขันความรอบรู้สังคมศึกษา 
ระดับชั้น ป.4-6 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

13. นางสาวพิชชาภา  สิงห์สายัณห์ 
14. เด็กชายนิพิฐพนธ์  แสงวิเศษ 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันความ
รอบรู้สงัคมศึกษาระดับชั้น ม.1-3 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัด 4.2  จ านวนครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ  และนานาชาติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียน

สาธิต 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ  และนานาชาติ   

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคท์ี่ได้รับรางวัลระดับชาติ  
และนานาชาติ   

5  คน 1  คน 

 
ช่ือ-สกุล 

ครูที่ได้รับรางวัล 
รางวัลที่ได้รับ  (ระดับชาติ) หน่วยงานที่มอบรางวลั 

นางกาญจนา  ภัทรติวานนทน์ รางวัลชนะเลิศการประกวดการจัดนิทรรศการการจัดการ
เรียนรู้ (Best Practice) ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 528   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัด 4.3  จ านวนพ้ืนที่สร้างสรรค์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียน

สาธิต 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  พ้ืนที่สร้างสรรค์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ของโรงเรียนสาธิต 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนพ้ืนที่สร้างสรรค์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   1  พ้ืนที่ 3  พ้ืนที่ 

 
 

หน่วยงาน  ช่ือพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  ระดับมัธยมตอนปลาย  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ห้องเรียนอนุบาลวิทยาศาสตร์ ชั้นอนุบาล1 
ห้องเรียนคุณภาพ  ได้รับรางวัลระดับ 5 ดาว ในการคัดเลือกห้องเรียนคุณภาพ
ระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค์  
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จังหวัดนครสวรรค์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัด 4.4  จ านวนงบประมาณจากภายนอกท่ีร่วมในการพัฒนาโรงเรียนสาธิต   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียน

สาธิต 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                       จ านวนงบประมาณที่ได้รับจากภายนอกในการพัฒนาโรงเรียนสาธิต   

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
*หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนงบประมาณจากภายนอกท่ีร่วมในการพัฒนาโรงเรยีนสาธิต   50,000  บาท 300,000  บาท 

 
 

โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ 
โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนสาธิต 200,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (โครงยุทธศาสตร์  

ปีงบประมาณ  2566) 
สร้างเครือข่ายและแข่งขันสาธิตวิชาการกลุ่มภาคเหนือ 100,000 1.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
4.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
5.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นต้นแบบแห่งการเสริมสร้างอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีและภาษา 
ตัวชี้วัด 4.5  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายนอกในการพัฒนาผู้บริหาร/ครู/นักเรียน/บุคลากรโรงเรียนสาธิตเพ่ือยกระดับคุณภาพ
โรงเรียน   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดีคณะครุศาสตร์ /ผู้อ านวยการโรงเรียน

สาธิต 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
        เครือข่ายความร่วมมือภายนอกในการพัฒนาผู้บริหาร/ครู/นักเรียน/บุคลากรโรงเรียนสาธิตเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายนอกในการพัฒนาผู้บริหาร/ครู/นักเรียน/บุคลากร
โรงเรียนสาธิตเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

2 เครือข่าย 5  เครือข่าย 
 

 
 

โครงการความร่วมมือ 
(ระดับภูมิภาค) ประเด็นความร่วมมือ หน่วยงาน 

ที่ท าความร่วมมือ 
กิจกรรมสร้างเครือข่ายและ
แข่งขันสาธิตวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ และภาษาศาสตร์
ของครูและนักเรียนกลุ่มสาธิตฯ 

ส่งนักเรียนร่วมแข่งขันด้านวิชาการและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระหว่างโรงเรียน
เครือข่ายสาธิตราชภัฏ 6 แห่งภาคเหนือ
จ านวน 250 คน 

1.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
2.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
4.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
5.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   
เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละคุณภาพการให้บริการ  (Service of Quality) ของมหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการบริหารจัดการส านักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ  (ป.โท) 7,720 
2 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 100,000 
3 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานอธิการบดี 65,200 
4 โครงการบริหารงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ส านักงานอธิการบดี   100,000 
5 โครงการซ่อมบ ารุงห้องเรียน ส านักงานอธิการบดี  300,000 
6 โครงการบริหารส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  3,155,200 
7 โครงการค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 30,000 
8 โครงการค่าวัสดุส านักงาน ส านักวิทยบริการ ฯ 220,000 
9 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ ส านักวิทยบริการ ฯ 194,900 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมจ านวน 9 โครงการ  วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนรวมทั้งสิ้น 4,173,020 บาท  4,173,020 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละคุณภาพการให้บริการ  (Service of Quality) ของมหาวิทยาลัย   

พึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ  81  ถึง  ร้อยละ  100 

พึงพอใจ ร้อยละ  61  ถึง  ร้อยละ  80 

พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ  41  ถึง  ร้อยละ  60 

ไม่พึงพอใจ ร้อยละ  21  ถึง  ร้อยละ  40 

ไม่พึงพอใจอย่างย่ิง ร้อยละ  1  ถึง  ร้อยละ  20 
 

ร้อยละ  80 ร้อยละ  89.96 
(พึงพอใจมากท่ีสุด) 

 

 

คุณภาพการให้บริการ  (Service of Quality 
ผลการประเมิน 

ส านักส่งเสริม
วิชาการ ฯ 

ส านักวิทย
บริการ ฯ 

 การบริการที่จับต้องได้เป็นรูปธรรม  (Tangibles) ร้อยละ   95.80 ร้อยละ  83.40 
 การบริการที่ไว้ใจได้ ถูกต้องแม่นย า  (Reliability) ร้อยละ  98.80  ร้อยละ  82.60 
 ความมุ่งมั่นเต็มใจในการให้บริการ  (Responsiveness)  ร้อยละ  95.40 ร้อยละ 83.00 
 ให้บริการด้วยความรู้ความช านาญและสร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้า  (Assurance) ร้อยละ  95.40 ร้อยละ 82.60 
 ให้บริการด้วยความเอาใจใส่ลูกค้า/ผู้รับบริการ พนักงานให้ความส าคัญกับลูกค้า

รายบุคคล 
ร้อยละ  95.40 ร้อยละ  89.80 

** แจ้งให้คณะ/ส านัก  ใช้แบบเก็บข้อมูลเดียวกัน  ในการประชุม  วันที่  15  ธันวาคม  2565  ห้องประชุมสภา ฯ  อาคาร  14  ชั้น  8 ** 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

 นวัตกรรมบริการ เป็นการปรับปรงุคุณภาพบริการหรือสรา้งบริการใหม่ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในคุณลักษณะของตัว
ผลิตภัณฑ์ และบริการ  

 นวัตกรรมการส่งมอบบริการ เป็นการให้บริการในรูปแบบใหม่ หรือที่แตกต่างไปจากเดิม 
 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การเป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรใหม ่ตลอดจนการสร้างระบบงานหรือกระบวนงานใหม่  
 นวัตกรรมทางความคิด เป็นการสร้างมุมมองใหม่หรือการแสวงหาหนทางใหม่ในการวิเคราะห์  และแก้ไขปัญหา รวมทั้ง

การโต้แย้งสมมติฐานเดิม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตัวแสดงที่เกี่ยวข้องเพ่ือผลักดันความคิดใหม่   
 นวัตกรรมเชิงนโยบาย เป็นการออกแบบนโยบายหรือประยุกต์ใช้เครื่องมือ นโยบายแบบใหม่ซึ่งส่งผลก่อให้เกิดการ 

เปลี่ยนแปลงในสภาพการณ์หรือพฤติกรรมบางอย่าง 
 นวัตกรรมเชิงระบบเป็นการวางระบบใหม่หรือเปลี่ยนแปลงระบบที่มีอยู่ในปัจจุบันอันก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลง 

ในวงกว้างหรือในระดับข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย คณะครศุาสตร ์ 50,000 
2 โครงการบริการวิชาการสูชุ่มชน คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 106,100 
3 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมครภุัณฑ์และบ ารุงรักษาห้องพักนักศึกษา ฯ 

(หอพักเทพธิดา  สุขาวดี) 
ส านักงานอธิการบดี 428,400 

4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์  (หอพักเทพธิดา  สุขาวดี) ส านักงานอธิการบดี  67,050 
5 โครงการงานก่อสร้างระบบไฟฟ้าภายใน  (หอพักเทพธิดา  สุขาวดี) ส านักงานอธิการบดี  657,300 
6 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมและบ ารุงรักษาห้องพักนักศึกษาและพ้ืนที่

ส่วนกลาง  (หอพักหญิงย่านมัทรี) 
ส านักงานอธิการบดี 213,750 

7 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน  (หอพักหญิงย่านมัทรี) ส านักงานอธิการบดี 66,000 
8 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมและบ ารุงรักษาห้องพักนักศึกษาและพ้ืนที่

ส่วนกลาง   (หอพักชายย่านมัทรี) 
ส านักงานอธิการบดี 

22,050 

9 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน  (หอพักชายย่านมัทรี) ส านักงานอธิการบดี 72,900 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  9  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,683,550   บาท 1,683,550 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ   

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 2  นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1  นวัตกรรม 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2  นวัตกรรม 

รวม 5  นวัตกรรม 
 

5  นวัตกรรม 5  นวัตกรรม 
 
 
 
 
 

 
 

คณะ/ส านัก นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
คณะครศุาสตร ์ 1. ระบบไลน์แชท BOT การให้บริการสอบถามการรับนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ 
คณะครศุาสตร ์ 2. ระบบการจองห้องประชุม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3. Google-from  ส ารวจความพึงพอใจของร้านค้าต่อการจัดตลาดกองเสบียงฟาร์ม 

จังหวัดนครสวรรค ์
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4. ระบบเพ่ิม-ถอนรายวิชา 

5. ระบบรับสมคัรนักศึกษาออนไลน์ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์  (bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

บุคลากรที่เสนอแนวคิดที่สามารถพัฒนางาน/โครงการ/กจิกรรม  ของหน่วยงาน   

  

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์  (bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ   
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 1  คน 
มนุษยศาสตร์ ฯ 1  คน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5  คน 
ส านักงานอธิการบดี 2  คน 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 1  คน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1  คน 

รวม 11  คน 
 

10  คน 11   คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่ือ-สกุล 
บุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์   

เรื่องวิธีคิดสร้างสรรค์   
(bottom up idea)    

ผลของการใช้วิธีคิดสร้างสรรค์ 

คณะครุศาสตร์  (1  คน)   
นายราเมศ ชาญณรงค ์ การตอบค าถามการรับ

นักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ 
ด้วยระบบการตอบแบบ
อัตโนมัติ 

 

ได้ระบบไลน์แชท BOT การให้บริการ
สอบถามการรับนักศึกษาใหม่คณะครศุาสตร ์
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์  (bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ช่ือ-สกุล 
บุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์   

เรื่องวิธีคิดสร้างสรรค ์  
(bottom up idea)    

ผลของการใช้วิธีคิดสร้างสรรค์ 

มนุษยศาสตร์ ฯ  (1  คน)   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมญา  อินทรเกษตร ระบบวิเคราะห์ภาระงาน

สายสนับสนุน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานแนวใหม่ 
ของพนักงานสายสนับสนุน   

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (5  คน)   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐภัทร  ศริิคง ระบบตรวจระดาษค าตอบ

ปรนัยแบบเลือกตอบด้วย
วิธีการประมวลผลภาพ
ดิจิทัล 

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาระบบงาน
จริงส าหรับลูกค้าของบริษัทที่ว่าจ้างให้
พัฒนาระบบงาน โดยได้น าผลงานของ
นักศึกษามาปรับปรงุ แก้ไขและต่อยอด
เพ่ือให้นักพัฒนาระบบ (โปรแกรมเมอร์) 
สามารถพัฒนาระบบที่ใช้งานร่วมกับ
โปรแกรมที่นักศึกษาพัฒนาข้ึนได้ 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์  พนาวงศ์ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมนันท์   
  อิสรานนทกุล 

โมบายแอปพลิเคชัน
ส าหรับร้านก๋วยเต๋ียวป้าสาว 

น าแอปพลิเคชันไปใช้เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ลูกค้า พนักงาน และเจ้าของร้าน 
โดยลูกค้าสามารถท าการสั่งซื้ออาหารได้ทั้ง
แบบที่สั่งโดยตรงกับพนักงาน หรือ สแกนคิว
อาร์โค้ดที่โต๊ะ (สั่งด้วยตนเอง) เจ้าของร้าน
สามารถดูยอดขายประจ าวันได้ การคิดเงิน
ถูกต้อง ท ารายการอาหารไม่ผิดเมนู 

4.อาจารย์ ดร.สมพร  พูลพงษ์ การเขียน Story board 
เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
และองค์ความรูชุ้มชน 
 

น าไปใช้ประกอบการออกแบบสื่อ MTA 
เผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้ชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมของ ต าบลท่าน้ าอ้อย อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยเป็นแนวทางในการ
เขียน Story board เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
และองค์ความรูชุ้มชนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 536   - 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์  (bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ช่ือ-สกุล 
บุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์   

เรื่องวิธีคิดสร้างสรรค ์  
(bottom up idea)    

ผลของการใช้วิธีคิดสร้างสรรค์ 

5.อาจารย์ละออง  อุปมัย โครงการ Digital Health 
Report Book 

โปรแกรมเก็บข้อมูลด้านสุขภาพของพนักงาน
ในโรงงานน้ าตาลมิตรผล ด่านช้าง เพ่ือใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนติดตาม
ปัญหาสุขภาพของพนักงาน 

ส านักงานอธิการบดี  (2  คน)   
1. นางกัลยา  จูทา ระบบวิเคราะห์ภาระงาน

สายสนับสนุน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานแนวใหม่ 
ของพนักงานสายสนับสนุน 2. นายเกรียงศักด์ิ การะเวก 

ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ (1  คน)   
1. นายเลอศักด์ิ  สุขข า ระบบวิเคราะห์ภาระงาน

สายสนับสนุน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานแนวใหม่ 
ของพนักงานสายสนับสนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1  คน)   
นางประทานพร คุ้มแก้ว  
 

1. การสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยจากการ
จัดอบรม  

2. แนวทางการส่งเสริม
งานวิจัยให้สอดรับกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (Sustainable 
Development 
Goals :SDGs) 

3. แนวทางการส่งเสริม
ให้บุคลากรสาย
สนับสนุนขอทุนงาน
ประจ าสู่งานวิจัย 
(Routine to 
Research : R2R)” 
และใช้ผลงานวิจัยเป็น
ฐาน ในการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญและ
เลื่อนวิทยฐานะ ซึ่ง
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์

1. สามารถสร้างรายได้จากการจัดอบรม
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักสูตร 
“มาตรฐานการปกป้องอาสาสมัครใน
งานวิจัย (Human Subject Protection 
: HSP)” และเก็บค่าลงทะเบียนจาก
บุคลากรภายนอกท่ีเข้าร่วมอบรมคนละ 
400 บาท ได้จ านวน 34 คน รวมจ านวน
เงินที่สามารถสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย 13,600 บาท 

2. เสนอแนวทางการส่งเสริม บคุลากรที่
ได้รับทุนวิจัยให้สามารถท างานวิจัยได้
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals 
:SDGs) ที่ชัดเจนต้ังเริ่มเซ็นสัญญารับทุน
วิจัย ระหว่างด าเนินการวิจัย และการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่อยู่
บนฐาน Scopus 

3. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถใช้ผลงาน
ประจ าสู่งานวิจัย (Routine to 
Research :R2R) ประกอบการเลื่อนขอ
วิทยฐานะได้ และมีพนักงานสาย
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์  (bottom up idea) และน าไปสู่การปฏิบัติ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยประเด็น
ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละ
พนักงานสาย
สนับสนุนที่ท างาน
เพ่ิมนอกเหนือจาก
งานหลักตามหน้าท่ี
ประจ า    

สนับสนุนเริ่มท างานเพ่ิมนอกเหนือจาก
งานหลักตามหน้าท่ีประจ า โดยการ
ท างานวิจัย R2R ในปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 6 คน 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.4   จ านวนแพลตฟอร์มที่เอื้ออ านวยการท างานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
                     แพลตฟอร์มที่เอื้ออ านวยการท างานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการเชงิรุกตามหลักธรรมาภิบาล  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ        121,270 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 1  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 121,270   บาท 121,270 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนแพลตฟอร์มที่เอื้ออ านวยการท างานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 1  แพลตฟอร์ม 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1  แพลตฟอร์ม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1  แพลตฟอร์ม 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2  แพลตฟอร์ม 

รวม 5  แพลตฟอร์ม 
 

2  แพลตฟอร์ม 5  แพลตฟอร์ม 
 

 
คณะ/ส านัก ช่ือแพลตฟอร์ม ผลของการใช้แพลตฟอร์ม 

คณะครศุาสตร ์ ระบบการจองห้องประชุม มีการจองห้องประชุมโดยวงกว้าง และไม่ซ้อนทับกัน 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ แพลตฟอร์มการให้บริการข้อมูลรายงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และผู้ที่สนใจสามารถดู
รายละเอียด พร้อมหลักฐาน เก่ียวงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้สะดวก และรวดเร็ว 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา โครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทลั  (Digital organization) 
ตัวชี้วัดที่ 1.4   จ านวนแพลตฟอร์มที่เอื้ออ านวยการท างานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

คณะ/ส านัก ช่ือแพลตฟอร์ม ผลของการใช้แพลตฟอร์ม 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การน าเสนอแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือวิเคราะห์
และส่งเสริมการเรียนรู้ตามคุณลักษณะการ
ก ากับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนิน กิจกรรม
กระบวนการต่าง ๆ ขององค์กร รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรให้มี
ศักยภาพสูงข้ึน 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ระบบตรวจสอบคุณวุฒิออนไลน์ ปีงบประมาณ 2566 มีผู้เข้าใช้บริการสืบค้นข้อมูล
จากระบบตรวจสอบคุณวุฒิรายบุคคลแบบออนไลน์ 
จ านวน 11,400 ครั้ง แบ่งเป็น การสืบค้นผ่านรหัส
นักศึกษา/เลขที่ใบ นว.  จ านวน 11,001 ครั้ง  และ
สืบค้นผ่าน QR-CODE จ านวน 399 ครั้ง ผลการ
ประเมินความพึงพอใจผู้ใชงานระบบฯ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด คะแนนการ
ประเมินเท่ากับ 4.55 

 ระบบการรับสมัครนักศึกษาแบบออนไลน์ การประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบรับสมคัร
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 มีผู้ใช้งานและประเมิน
การใช้งานระบบ จ านวนทั้งสิ้น 2,802 ราย มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด คะแนนการ
ประเมินเท่ากับ 4.54 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความก้าวหน้าตามสายงานของพนักงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  ได้รับการแต่งต้ังในต าแหน่งที่สูงข้ึน 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการวิจัยสถาบัน คณะครศุาสตร ์ 20,000 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 58,000 
3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 30,000 
4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 30,000 
5 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ส านักงานอธิการบดี 284,600 
6 โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน ส านักงานอธิการบดี 30,000 
7 โครงการพัฒนาบุคลากร ส านักวิทยบริการ ฯ 150,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  7  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน  602,600  บาท 602,600 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละความก้าวหน้าตามสายงานของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัย   

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนพนักงาน 
ที่ท าช านาญได้

ปัจจุบัน 

จ านวนพนักงาน 
สายสนับสนุน 

ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
ครุศาสตร ์ 6 - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 1 
วิทยาการจัดการ 8 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 - 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 6 - 
ส านักงานอธิการบดี 48 4 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 14 3 
ส านักวิทยบริการ ฯ 26 5 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 - 

รวม 137 14 
 

ร้อยละ  30 ร้อยละ 10.22 
( 14 คน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความก้าวหน้าตามสายงานของพนักงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง หมายเหตุ 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  (1  คน)  
นางสาวสดใส  เลิศเดช  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไปช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที ่1046/2566  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  2566 
ส านักงานอธิการบดี  (4  คน)  
นางสาวกาญจน์วริน  สิทธิปรีชาพงษ์   บุคลากรกลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี
ช านาญการ 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่105/2566  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2566  

นางอังศนา  อินแดน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่105/2566  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2566 

นางกัลยา  จูทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่1046/2566  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  2566 

นายรังสรรค์  ค าแสน   นิติกร  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่1046/2566  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  2566 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (3  คน)  
นางสาวธิติยา  หงส์เวียงจันทร์  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที่  105/2566  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2566 

นางศิราณี  จตุทิศ  นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่105/2566  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2566 

นางสาวกัญจนพร  จันทร์ด า  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที่ 780/2566  ณ  วันที่  3  สิงหาคม  2566 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (5  คน)  
นางวิภารัตน์  ศรีเพ็ชร  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที ่712/2565  ณ  วันที่  15  สิงหาคม  2565 
นางอัญชลีพร  แก้ววงษา  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  ช านาญงาน ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที ่105/2566  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2566 
นางสาวกุลดา  สวนเสลา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที ่780/2566  ณ  วันที่  3  สิงหาคม  2566 

นางดวงพร  สีระวัตร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่780/2566  ณ  วันที่  3  สิงหาคม  2566 

นางสาวปรียพัศ  พัฒนะสุธาดล  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
ที ่712/2565  ณ  วันที่  15  สิงหาคม  2565 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  (1  คน)  
นายปริญญา  จั่นเจริญ  นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

ที ่780/2566  ณ  วันที่  3  สิงหาคม  2566  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
       พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ  สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  ที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากงานประจ า 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการค่าใช้จ่ายไปราชการ ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 200,000 
2. โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 45,000 
3. โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

เพ่ือพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine To Research)* 
2.1 สนับสนุนทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine To Research) 
รอบที่ 1 จ านวน 3 โครงการ รวมเป็นเงิน 45,000 บาท 
2.2 สนับสนุนทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine To Research) 
รอบที่ 2 จ านวน 3 โครงการ รวมเป็นเงิน 47,000 บาท 
*โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 92,000 

**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 3  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 245,000บาท   337,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าท่ีประจ า 

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนพนักงาน
สายสนับสนุน

ทั้งหมด 

จ านวนพนักงาน
สายสนับสนุน

ท างานนอกเหนือ 
จากงานประจ า 

ครุศาสตร ์ 12 6 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 15 13 
วิทยาการจัดการ 11 6 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 4 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 14 4 
ส านักงานอธิการบดี 67 49 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 19 5 
ส านักวิทยบริการ ฯ 30 8 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 3 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 4 

รวม 198 102 
ระบบ  MIS ข้อมูลบุคลากร  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชากร   
ณ 9  มิถุนายน  2566 

 

ร้อยละ  50 ร้อยละ  51.52 
(102 คน) 
 

 
ชื่อ-สกุล งานที่ไดร้ับมอบหมายนอกเหนือจากงานประจ า 

คณะครุศาสตร์  (6  คน)  
นายราเมศ ชาญณรงค ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

- งานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
- งานตรวจสอบ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

นางสาวพัทธนันท์ แก้วสุวรรณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกุล งานที่ไดร้ับมอบหมายนอกเหนือจากงานประจ า 
ว่าท่ี ร.ต.วีรภัทร หมวกเอี่ยม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

- งานกิจการนักศึกษา 
- กิจกรรมความร่วมมือกับ มทบ. 31 
- โครงการวิศวกรสงัคม 
- งานสโมสรบคุลากรและเจ้าหน้าท่ี 

นายภิรณัฏฐ์ ดิษฐเจริญ 
นักวิชาการศึกษา 

- งานกิจการลูกเสือ 
- งานค่ายอาสานักศึกษา 
- งานสโมสรบคุลากรและเจ้าหน้าท่ี 
-  คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลง
วันที่  15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน 

นายวัชรศักด์ิ  มาเกิด   คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวพงษ์ลดา  คงหอม คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
มนุษยศาสตร์ ฯ  (13  คน)  
นางสาวศิชารักษ์  มั่งม ี คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565 

ลงวันที่  15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

นางสาวนิชาพัฒน์  จันทร์ลอย คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 

นางสาวอุษา  มากอง คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 

นางสาวขวัญเรือน  กระจ่างเอ่ียม คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 

นายศรพิชัย  โนนทอง คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางดวงใจ  ฉ่ ามะนา คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 
นางสาวสดใส  เสิศเดช คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นายณรงค์ศักด์ิ  ทิพวรรณ ์ คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นายศรพิชัย  โนนทอง คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นางสาวรุ่งทิวา  บุญลือ คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นายธีรภัทร  ปานพุ่ม คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นายเชาว์วรรธ์  จันทนา คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 

นายธิติ  พรหมสูตร์ คณะกรรมการการจัดท าแผนตามพันธกิจ  ค าสั่งที่  359/2565 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2565 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

วิทยาการจัดการ  (6 คน)  
นายภานุวัตร์ แตงนวลจันทร์ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบให้ความยินยอมเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

นายหิรัญ ศรีพินทุศร 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการฝกึอบรมและพัฒนาทักษะของ
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

นางสาวลักษณา ย้ิมจ ารัส 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้แนวคิดแบบลีนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน
ตรวจสอบและการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนการท าวิจัยจากเงินรายได้ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค ์

นางสาวสุกัญญา กลัดเชยดี 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบและการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

นางสาวพิกุล  แก้วทอง คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นางดาริน  จันทร์อร่าม คณะกรรมการแต่งต้ังการปรับแผนอัตราก าลัง  ค าสั่งที่  695/2566  ลงวันที่  4  กกรกฎา
คม  2566 

วิทยาศาสตร์ ฯ  (4  คน)  
นางสุนันทา  คงเงิน คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นางนิภาพร  ภู่ธราภรณ์ คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
นายอาทิตย์  แก้ววงษา คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 
นางสาวลีรัตน์  ด้วงมหาสอน คณะกรรมการแต่งต้ังการปรับแผนอัตราก าลัง  ค าสั่งที่  695/2566  ลงวันที่  4  กกรกฎา

คม  2566 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (4  คน) 
นางสุประวีณ์ สิทธิอัครานนท์  คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นายศราวุธ  ธะในสวรรค์ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 
นางสาวศศิธร  พรมอยู่ คณะกรรมการด าเนินการลงคะแนนนคัดเลือก  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

ค าสั่งที่  596/2566  ลงวันที่  13  มิถุนายน  2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ส านักงานอธิการบดี  (48  คน)  
นางสุกัญญา  มีวงษ์ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 
นางศิวิไล  บุญวรนุช คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  ค าสั่งที่  677/2566  ลงวันที่  28  มิถุนายน  2566 
นางนภัสนันท์  บัวแก้ว คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นางสาวศิริรัตน์  อ้นหมี คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นางอังศนา  อินแดน คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นายไพโรจน์ ไกรวิริยะ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวอัมรัตน์  อินทร์ศักด์ิ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวชิดชนก  ธเนศตรีรัตน์ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวศิริพร  อินทร์จั่น คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นายจิณณวัฒน์  สุวรรณ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางนุภาวรรณ  สินสะอาด คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวศิริวรรณ  นักรู ้ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวสุมามาลย์  เงินเมือง คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นายฐณภรรต  ทองใบ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นายพรเทพ  ศรีสมบัติ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวกาญจน์วริน  สิทธิปรีชาพงษ ์ คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
นายอนันตพร  ศรีเพ็ชร คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
นางสาวดารณี  เพ็ชรากูล คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
นายรังสรรค์  ค าแสน คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 
นางสาวธนิดา  ยินดี คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 
นายพีรพล  อินทรโชติ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 
นางสาวกชกร  พุทธคุณ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 
นางสาวจิตติมา  จารุวรรณ คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 
นายชัยวัฒน์  แสงแก้ว คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 
นางสาวณัฐสุพิชฌาญ์  สายยนต์ คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 
นางสาวนฤภร  ศรีบรรเทา คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นายอภิชาต  จุมพล คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นายนิรันดร์  มุจรินทร์ คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นายพันธ์ชยันภ์  ธนวัตพลิน คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นางสาวรัชดาพร  ละครชัยมงคล คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นางอังศนา  อินแดน คณะกรรมการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม   และโปร่งใส  ในการการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  66  ค าสั่งที่  026/2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

นางเกสรา  นันทปรีชากุล   คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี  
คณบดี  และผู้อ านวยการ  ค าสั่งที่  010/2565  ลงวันที่  28  ตุลาคม  2565 

นางสาวนภัทร  บุตรพริ้ง คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวสุภาวดี  เพียรพนัสสัก คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวธัญญลักษณ์  ต้ออาษา คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 548   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
นางพะยอม  สุขเทพ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางพรทิพย์  บัวประทุม คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาววาสนา  อาจสาริกิจ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวเพียงฝัน  พันธ์ุหงส์ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวสุภารัตน์ โพธิจ าปา คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวชิดชนก  ธเนศตรีรัตน์ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวสุกัญญา  ลาเพ็ชร์ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางรุจิวันทน์  อิ่มสมบัติ คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

นางสาวกวิตา  เค้าศรีวงษ ์ คณะกรรมการการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการการกรณีขอรับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ  ค าสั่ง
ที่  013/2565  ลงวันที่  25  พ.ย.  2565 

นายพีรพล  อินทรโชติ คณะกรรมการการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการการกรณีขอรับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ  ค าสั่ง
ที่  013/2565  ลงวันที่  25  พ.ย.  2565 

นางสาวกชกร  พุทธคุณ คณะกรรมการแต่งต้ังการปรับแผนอัตราก าลัง  ค าสั่งที่  695/2566  ลงวันที่  4  กรกฎาคม  2566 
นายคมสัน  ศรีพิพัฒน์ คณะกรรมการแต่งต้ังการปรับแผนอัตราก าลัง  ค าสั่งที่  695/2566  ลงวันที่  4  กรกฎาคม  2566 
นางสาวเบญจวรรณ  เสี่ยวสกุล คณะกรรมการด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาและการสื่อสาร ฯ  ค าสัง่ที่  

0049/2566  ลงวันที่  6  มกราคม  2566 
นายสาวสายรุ้ง  วิชัย คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัย  ค าสั่ง ท่ี  1070/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ  (5  คน) 
นายธรรมนูญ  จูทา คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
นางสาวธิติยา  หงส์เวียงจันทร์ คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นางสาวณฤนรรณ  เอ่ียมมี คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  

15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นายเลอศักด์ิ  สุขข า คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 
 การจัดท าระบบวิเคราะห์ภาระงานพนักงานสายสนับสนุน 
นางสาวกัญจพร  จันทร์ด า คณะกรรมการปรับแผนอัตราก าลัง  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.  2566-2569) 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 549   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกุล งานที่ไดร้ับมอบหมายนอกเหนือจากงานประจ า 
ส านักวิทยบริการ ฯ  (9  คน)  
นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 
นายมนัสชนก  กาละภักดี 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ทุนวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

นางดวงพร สีระวัตร 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรับรองการพิจารณาคุณภาพงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

นายนภดล แข็งการนา 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

ทุนวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรับรองการพิจารณาคุณภาพงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

นายสุมนต์  จิรพัฒนพร คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางดวงพร  ลีระวัตร คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวกุลณัฏฐา 
ธัญรัฐวุฒินนท์ 

คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางวิภารัตน์  ศรีเพชร คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  
ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 

นางสาวสุณิสา  อ่อนฉ่ า คณะกรรมการด าเนินงาน  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560-2562  ค าสั่งที่  980/2565  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2565 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  (3  คน) 
นางสาวชัญภร  สาทประสิทธ์ิ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 
นายปริญญา  จั่นเจริญ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566 

ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 

นางช่อลัดดา  คันธชิต คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566 
ลงวันที่  6  ตุลาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 550   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   
ตัวชี้วัด  2.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างานเพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (4  คน) 
นางประทานพร คุ้มแก้ว  
นักวิจัย 

1. ย่ืนขอจดทรัพย์สินทางปัญญา : อนุสิทธิบัตรประเภทการประดิษฐ์ในนามมหาวิทยาลัย 
“สูตรผลิตภัณฑ์ครีมบ ารงุผมประเภทใช้แล้วล้างออกท่ีมีสว่นผสมของสมุนไพรใบกาวเพ่ือ
ปกปิดผมขาว (Anti Gray Hair Herbal Treatment)” 

2. น าผลงานวิจัยย่ืนขอจดทรัพย์สินทางปัญญา : อนุสิทธิบัตรประเภทการประดิษฐ์ในนาม
มหาวิทยาลัย “สูตรผลิตภัณฑ์ครีมบ ารงุผมประเภทใช้แลว้ล้างออกท่ีมีส่วนผสมของ
สมุนไพรใบกาวเพ่ือปกปิดผมขาว (Anti Gray Hair Herbal Treatment)” 

3. คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวยุวันดา  สิทธิดี คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นางสาวสุภานี  พิบูล คณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ค าสั่ง ท่ี  968/2565  ลงวันที่  
15  พฤศจิกายน  2565  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

นายเกริก  จงนานุรักษ์ คณะกรรมการจัดท าระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  ฯ  ค าสั่งที่ 998/2566  ลง
วันที่  6  ตุลาคม  2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสูง   

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละรางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้าของบุคลากรที่สร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   รางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้า  ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

  โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบคุลากรคณะครุศาสตร์ คณะครศุาสตร ์ 280,000 
2  โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้มีสมรรถนะสูงข้ึน คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 280,000 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรให้มีขีดความสามารถฯ ส านักงานอธิการบดี  806,100 

**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  3  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน  1,366,100 บาท 1,366,100 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละรางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้าของบุคลากรที่สร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย    ร้อยละ  1 ร้อยละ  6.13 
(39  คน) 
 

   

หน่วยงาน 
จ านวน 

บุคลากรทั้งหมด จ านวนรางวัล/ผลงาน 
ครุศาสตร ์ 116 4 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 119 2 
วิทยาการจัดการ 60 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 121 1 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 73 16 
ส านักงานอธิการบดี * 76 4 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 19 3 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 37 5 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 1 

รวม 636 39 
 
*ไม่รวม  พนักงานขับรถ,เจ้าหน้ารักษาความปลอดภัย,คนงาน,พนักงานทั่วไป  139  ระบบ  MIS ข้อมูลบุคลากร  
ณ 7 กันยายน  2566 
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เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
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รางวัล/หรือผลงาน/ความก้าวหน้า ช่ือ-สกุล 
ครุศาสตร์  (4  รางวัล)  
รางวัลนักวิจัยดีเด่น รศ.ดร.เยาวเรศ ภักดีจิตร  
อาจารย์ผู้สอนทางการบรหิารการศึกษาดีเด่น  สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหาร
การศึกษาแห่งประเทศไทย  ประจ าปี  พ.ศ.  2566  โครงการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ประจ าปี 2566   ณ หอประชุมครุุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผศ.ดร.ทินกร  ชอัมพงษ ์

คู่มือการพัฒนาระบบสารสนเทศการแจง้ซ่อมครุภัณฑ์ออนไลน์  
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

1.นายราเมศ ชาญณรงค ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปฏิบัติการ) 

คู่มือการพัฒนาระบบสรุปโครงการด าเนินงานโครงการตามกิจกรรมของ 
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ ประจ าปกีารศึกษา 2566 

2.ว่าท่ีร้อยตรีวีรภัทร หมวกเอี่ยม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปฏิบัติการ) 

คณะมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  (2  รางวัล)  
“รางวัลราชภัฏคุณากร  ประจ าปี  2566  สภาศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพร  พรหมมาศ 

พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน นางสาวสดใส  เลิศเดช  เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานทั่วไป  ช านาญการ 

คณะวิทยาการจัดการ  (2  รางวัล)  
นักวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผศ.จิตาพัชญ์ ใยเทศ 
“รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงชีวิต    
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิกัญญ์  มาลี 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (1  รางวัล)  
รางวัล Best paper Awards ผลงานวิจัยเรื่อง Fuzzy Soft Relations-Based 
Riugh Soft Sets Classified by Overlaps of Successor Classes with 
Measurement lssues ในการประชุมวิชาการ Multi-disciplinary Trends in 
Artifical Intelligence 15th International Conference, MIWAI 2022, Virtual 
Event,November 17-19,2022 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักชาติ  
ประเสริฐพงษ ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละรางวัล/ผลงาน/ความก้าวหน้าของบุคลากรที่สร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ  (16  ผลงาน/รางวัล)  
1. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  

เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต    ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
จังหวัดนครสวรรค ์

2. รางวัล  พรหมวิหารธรรม  “รางวัลบุคคลตัวอย่างแห่งชาติ  คนไทยต้นแบบ
ตัวอย่างดีเด่น  ชมรมสายใยไทย  แทนคุณแผ่นดิน  วันที่อาทิตย์ ท่ี 26  
กุมภาพันธ์  2566 ณ หอประชุมคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ  
กรุงเทพมหานคร 

3. รางวัล " ญาณสังวร" คนดีศรีสยาม ประจ าปี 2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพัฒน์  มั่นพรม 

4. รางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผศ.ดร.พรพรรณ จิอู๋/ 
5. รางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์ 
6. “เพชรพระนคร” สาขา ทัศนศิลป ์ รศ.พรรษประเวศ อชโินบุญวัฒน์ 
7. ทีมนักวิจัยได้รับสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ Pre-Talent 

Mobility 
ผศ.กรรณิการ์ มิ่งเมือง, ผศ.มาศสกุล 
ภักดีอาษา, ผศ.ดร.ภริตา พิมพันธ์ุ 

8. ได้รับการสนับสนุนทุน  “โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชน 
(Tech transfer to Community)” ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์,  
ผศ.รพีพัฒน์ มั่นพรม 

9. การสนับสนุนทุนโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตามแนวทางคูปองวิทย์
เพ่ือโอทอป ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผศ.ดร.กันยาพร กุณฑลเสพย์,  
ผศ.ดร.สุจิตรา อยู่หนู,  
ผศ.เพ็ญนภา มณีอุด 

10. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน 
นักศึกษา  เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต    ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กันยาพร  กุณฑลเสพย์ 

11. รางวัลระดับดีเด่น ประเภท คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิ
บูรณาการกับการท างาน 

รศ.จามรี เครือหงส ์

12. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต    ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สจุิตรา  อยู่หนู 

13. รางวัลระดับดีเด่น ประเภทผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการ
กับการท างานในสถานศึกษา 

นางสาวเยาวเรศ ภูเมืองปาน 

14. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงชีวิต    
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุวดี  ทองอ่อน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

15. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงชีวิต    
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญนภา  มณีอุต 

16. “รางวัล  คนดี  ศรีสวรรค์”   รางวัลยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  และประชาชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงชีวิต    
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จังหวัดนครสวรรค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรทัศน์  ดาวสมบูรณ์ 

ส านักงานอธิการบดี  (4  คน)  
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  บุคลากร  ช านาญการ นางสาวกาญจน์วริน  สิทธิปรีชาพงษ์    
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  บริหารงานทั่วไป  ช านาญการ นางอังศนา  อินแดน   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ นางกัลยา  จูทา   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นิติกรช านาญการ นายรังสรรค์  ค าแสน   
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (3  คน)  
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ นางสาวธิติยา  หงส์เวียงจันทร์   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นักวิชาการศึกษาช านาญการ นางศิรานี  จตุรทิศ   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ นางสาวกัญจนพร  จันทร์ด า 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (5  คน)  
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ นางวิภารัตน์  ศรีเพ็ชร   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  ช านาญงาน นางอัญชลีพร  แก้ววงษา   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ นางสาวกุลดา  สวนเสลา   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ นางดวงพร  สีระวัตร   
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  ช านาญการ นางสาวปรียพัศ  พัฒนะสุธาดล   
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  (1  คน)  
พนักงานด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ นายปริญญา  จั่นเจริญ   
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1  คน)  
ย่ืนขอจดทรัพย์สินทางปัญญา : อนุสิทธิบัตรประเภทการประดิษฐ์ในนาม
มหาวิทยาลัย “สูตรผลิตภัณฑ์ครีมบ ารงุผมประเภทใช้แลว้ล้างออกท่ีมีส่วนผสมของ
สมุนไพรใบกาวเพ่ือปกปิดผมขาว (Anti Gray Hair Herbal Treatment)” ทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก 

นางประทานพร คุ้มแก้ว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ไห้มาตรฐานสากล 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1  ผลงาน  หรือจ านวนโครงการ/กิจกรรม  ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  (U-Multirank)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
      มิติที่  1  การเรียนการสอน, มิติที่  2  การวิจัย , มิติที่  3  การถ่ายทอดความรู้ , มิติที่  4  การมีส่วนร่วมในประดับนานาชาติ , 
มิติที่  5  การมีส่วนร่วมในระดับภูมิภาค 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 148,100 
2 โครงบริหารจัดการองค์กรให้มสีมรรถนะการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 811,600 

3 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ 102,503 
4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต   
คณะวิทยาการจัดการ  (ป.โท) 3,500 

5 โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  (ป.โท) 26,040 
6 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  73,500 
7 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 111,650 
8 โครงการบริหารจัดการกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  100,000 
9 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  10,000 
10 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ ส านักงานอธิการบดี 250,000 
11 โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ด าเนินงาน) ส านักงานอธิการบดี 470,000 
12 โครงการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

(ทรัพย์สินและรายได้) 
ส านักงานอธิการบดี 80,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  12  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 2,186,893   บาท 2,186,893 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลงานหรือจ านวนโครงการ/กิจกรรม  ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  (U-Multirank)  
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

ครุศาสตร ์ 9 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 9 
วิทยาการจัดการ 9 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 8 

รวม 44 
 

20 ผลงาน/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

44  ผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ไห้มาตรฐานสากล 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1  ผลงาน  หรือจ านวนโครงการ/กิจกรรม  ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  (U-Multirank)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

มิติเกณฑ์  U-Multirank 

จ านวนผลงานตามเกณฑ์  U-Multirank 
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รวม/ 
เฉลี่ย 

มิติที่  1  มิติการเรียนการสอน           
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี+โท  (ปีการศึกษา  2565) 2,611 2,177 1,459 1,506 436 8,189 
จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  (ปีการศึกษา  2565) 34 37 16 46 23 156 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี+โท  จบการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด  (1.1  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ก าหนดเวลาของหลักสูตร  กรรมการติดตาม)   

83.88 84.78 69.03 95.00 36.45 73.83 

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย   
(การเรียนการสอน/สิ่งอ านวยความสะดวก/ห้องสมุด/อุปกรณ์ไอที 

91.60 80.00 90.80 87.20 87.80 86.09 

คุณภาพของหลักสูตรและการสอน  (ปีการศึกษา  2565) 3.89 3.86 3.78 3.63 3.84 3.80 
มิติที่  2  การวิจัย         
รายได้จากการวิจัยภายนอก  (2.3  จ านวนงบประมาณจากโครงการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชน  ภายใน
ปีงบประมาณ )  

1,192,960 1,192,960 1,192,960 1,192,960 1,192,960 5,964,800 

การตีพิมพ์งานวิจัย  (1.3  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
สามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ) 

4 15 13 33 - 65 

ผลงานที่เกี่ยวข้องกับศิลปะ 1 7 3 - - 11 
มิติที่  3  การถ่ายทอดความรู้         
จ านวนการจดสิทธิบัตร  หรืออนุสิทธิบัตร  (1.4  จ านวนผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและ/หรืออนุสทิธิบัตร)   

- - - 3 3 6 

มิติที่  4  การมีส่วนร่วมในประดับนานาชาติ   - - - - - - 
มิติที่  5  การมีส่วนร่วมในระดับภูมิภาค          
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ท างานในภูมิภาค 
(1.4  ร้อยละนักศึกษาท่ีมีงานท า  หรือประกอบอาชีพอิสระหลัง
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา  1  ปี) 

84.20 92.40 73.43 83.80 78.91 82.55 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลง  ต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/มหาวิทยาลัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

                จ านวนพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลงต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/มหาวิทยาลัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคคลากร  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 57,480 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  1  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 57,480  บาท 57,480 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลง  ต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร
ภายนอก/มหาวิทยาลัย    

หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนพนักงาน
สายสนับสนุน

ทั้งหมด 

จ านวนพนักงาน
สายสนับสนุนที่ 

สามารถน า 
การเปลี่ยนแปลง 

ครุศาสตร ์ 12 1 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 15 8 
วิทยาการจัดการ 11 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 - 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 14 - 
ส านักงานอธิการบดี 67 8 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 19 1 

ส านักวิทยบริการ ฯ 30 - 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 - 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 2 
รวม 198 20 

ระบบ  MIS ข้อมูลบุคลากร  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  ณ 9  มิถุนายน  2566 
 

ร้อยละ  10 10.10 
(20  คน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลง  ต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/มหาวิทยาลัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

ช่ือ-สกุล ประเด็นการเปลี่ยนแปลง กลุ่มเป้าหมาย 
คณะครศุาสตร์     
นายราเมศ ชาญณรงค ์ การตอบค าถามการรับนักศึกษาใหม่คณะ

ครุศาสตร์ ด้วยระบบการตอบแบบ
อัตโนมัติ 

นักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร ์

คณะมนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร ์   
1. นางรุ่งทิวา  ปานพุ่ม 
2. นางสาวพรพรรณ  โพธิสุวรรณ 
3. Mrs. Suneeta  Chuamon 
4. Mr. Nirmal  Dabral 
5. นายธีรภัทร  ปานพุ่ม 
6. นายธิติ  พรหมสูตร์ 
7. นางสาววิภาวรรณ  พงษ์ประเสริฐ 
8. นายเชาว์วรรธน์  จันทนา 

ระบบการสอบและการบริการมี
ประสิทธิภาพ 
มากย่ิงข้ึน 

นักศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี   
1. นายพรเทพ  ศรสมบัติ   ระบบการสอบและการบริการมี

ประสิทธิภาพ 
มากย่ิงข้ึน 

นักศึกษา 

2. นางกัลยา  จูทา ระบบวิเคราะห์ภาระงานสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการ 

3. นายเกรียงศักด์ิ การะเวก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่สามารถน าการเปลี่ยนแปลง  ต่อหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/มหาวิทยาลัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

 

ช่ือ-สกุล ประเด็นการเปลี่ยนแปลง กลุ่มเป้าหมาย 
4. นายไพโรจน์  ไกรวิริยะ 
5. นางสาวรุจนี  บ่างศรีวงษ ์
6. นายศรัณย์  เกตกรณ์ 
7. นางสาวชัชดาพร  ถีติปริวัตร์ 
8. นางสาววลัยพรรณ  ลักษณ์พรศิร ิ

ทีมงานขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม - กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาร้า
สมุนไพรทรงเครื่อง 
-เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
สรรเกษตร 
-กลุ่มแม่บ้านพัฒนาผลิตนางเล็ด
น้ าแตงโมง 
-สระบ่อดินขาว 
-วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแชมพู
สมุนไพรเขาทอง 

ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ   
นายเลอศักด์ิ  สุขข า ระบบวิเคราะห์ภาระงานสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนวิชาการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา   
นางประทานพร คุ้มแก้ว  
 

การสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยจาก
การจัดอบรม  
 

บุคคลภายนอก 

นางสาวยุวันดา  สุทธิดี การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการ
พัฒนาเชงิพ้ืนที่ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา  
“ตลาดเพ้ียงดี” 

ณ วัดหนองโพ ต.หนองโพ   
อ.ตาคลี  จังหวัดนครสวรรค ์
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ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 560   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

         จ านวนงบประมาณภายนอกที่หน่วยงานได้รับ  เพ่ือการสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG) เพ่ิมเติม* 
*โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎในแผนปฏิบัติ
ราชการ  ปี  66) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 128,800 

**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
   จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือ 
   ตอบโจทย์ THE SDGs  
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 1,492,960  บาท 
วิทยาการจัดการ 10,000  บาท 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,128,800 บาท 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 1,699,300  บาท 
ส านักงานอธิการบดี 3,010,000  บาท 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 250,000  บาท   
สถาบันวิจัยและพัฒนา 863,650 บาท  

รวม 8,454,710  บาท 
 

2 ล้านบาท 8,454,710 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่จัดสรร

งบประมาณ 
คณะครศุาสตร์  (1,492,960  บาท)   
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning Community : E-PLC) ประจ าปี  2566 

129,710 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิต
นักศึกษาครโูครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
(Enrichment Program) 

155,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6  
(บรรจุปี พ.ศ. 2564) 

51,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 
(บรรจุปี พ.ศ. 2565) 

17,250 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่  เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง  ส าหรับ
อุตสาหกรรม  New Growth Engine  ตามนโยบาย  Thailand 4.0  และ
ปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

1,140,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

วิทยาการจัดการ  (10,000  บาท)   
โครงการสร้างผู้ประกอบการ  Micropreneur  (GSB Micropreneur 
Academy) 

10,000 ธนาคารออมสิน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (1,128,800  บาท)   
โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน 

1,000,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (u2t for BCG) (เพ่ิมเติม) 

128,800 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่จัดสรร

งบประมาณ 
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  (1,699,300  บาท)   
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป 
(ผศ.ดร.สุจิตรา  อยู่หนู,ผศ.ดร.กันยาพร  กุณฑลเสพย์ ,ผศ.เพ็ญนภา  มณีอุด)   

730,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการ PRE-TALENT MOBILITY  การพัฒนากระบวนการผลิตหลังคา
เมทัลชีท เพ่ือลดความสูญเปล่า 

40,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to community 
การพัฒนากระบวนการผลิตเห็ด  ด้วยระบบอินเทอร์เน็ตสรรพสิง่  (IOT)  
เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้เกษตรกร  (ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to community 
การสร้างมลูค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจากสมุนไพร  ด้วยการเชื่อมโยง
ภูมิปัญญา  ศิลปะ  และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
(ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม) 

300,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1  จังหวัด  1  ชุมชน   153,100 ส านักงานอุตสาหกรรม  
จังหวัดนครสวรรค์ 

โครงการหมู่บ้านการผลิตพ่อ-แม่พันธ์ุแท้แสมด า  บ้านเพชรน้ าผึ้ง 176,200 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่จัดสรร

งบประมาณ 
ส านักงานอธิการบดี  (3,010,000  บาท)   
โครงการสร้างภูมคิุ้มกัน  และป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 
(กองพัฒนานักศึกษา) 

10,000 กองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคน 
ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจฐาน
รากของชุมชน  (Local economy) 

3,000,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (250,000  บาท)   
โครงการเรง่รัด  และขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง  
CWIE+EEC Model Type A 

250,000 กองยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (863,650  บาท)   
โครงกากรสง่เสริมและผลักดัน TLO ใหม ่ 100,000 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โครงการ “สร้าง เสริม สุข”  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไปสู่สงัคมสุขภาวะ   
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

150,000 ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.)  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

55,000 ด าเนินการขอรับการ
สนับสนุนทุนจากส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ภายใต้ชื่อทุน “ทุนพัฒนา
ศักยภาพในการท างานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3  จ านวนงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา  และหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่จัดสรร

งบประมาณ 
  ของอาจารย์รุ่นใหม่” 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(จะประกาศผลการพิจารณา
ในเดือนมิถุนายน) 

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 1,125,000 กองส่งเสริม  และประสาน
เพ่ือประโยชน์ทาง
วิทยาศาสตร์  วิจัย  และ
นวัตกรรม  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยมี
สถาบันอุดมศึกษา  เป็นพ่ีเลี้ยง 

122,400 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
แม่ข่ายอุดมศึกษาตอนล่าง
ภาคเหนือตอนล่าง 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคเอกชน  พ.ศ. 2566-2570 50,000 ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

โครงการวิจัย เรื่อง  ฝึกอบรม  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  (ลูกไก่)  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  รุ่นที่  3 

261,250 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
      โครงการสร้างสรรค์ของ  คณะ  /ส านัก  ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
 (Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรฯ 

คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  1,000,000 

2 โครงการสรุปรายงานและประเมินผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 200,000 
3. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 

(U2T for BCG) เพ่ิมเติม* 
*โครงการขับเคลื่อนจากสถาบันวิจัย  และพัฒนา  ไม่ได้ปรากฎในแผนปฏิบัติราชการ  ปี  66 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 128,800 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 3   โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,328,800   บาท 1,328,800    

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน 
สังคมและประเทศ (Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 
ครุศาสตร ์ 7 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 
วิทยาการจัดการ 3 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10 
ส านักงานอธิการบดี 3 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 

รวม 36 
 

2  โครงการ  36 โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
คณะครศุาสตร์ (7  โครงการ)  
1. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning Community : E-PLC) ประจ าปี  2566 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาครู
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน  (Enrichment Program) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

3. โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 6 (บรรจุปี พ.ศ. 2564) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

4. โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินระยะเข้าสู่วิชาชีพ รุ่นที่ 7 (บรรจุปี พ.ศ. 2565) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

5. โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่  เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม  
New Growth Engine  ตามนโยบาย  Thailand 4.0  และปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

6. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสพฐ. โรงเรียน  ตชด.  
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

7. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
  โครงยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ  2566 

โครงการ หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ  (2  โครงการ)  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

วิทยาการจัดการ  (3  โครงการ)  
1. โครงการสร้างผู้ประกอบการ  Micropreneur  (GSB Micropreneur Academy) ธนาคารออมสิน 
2. โครงการเครือข่ายศูนย์ยกระดับชุมชนการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

3. โครงการพัฒนามูลค่าและคุณค่าสินค้าชุมชนสู่ระบบธุรกจิออนไลน์และสร้าง
รายได้เชิงพาณิชย์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2  โครงการ)  
โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

โครงการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต/หลักสูตรตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม/กิจกรรมยกระดับศูนย์ศิลปะการออกแบบ
และนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  (10  โครงการ)  
1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป 
2. (ผศ.ดร.สุจิตรา  อยู่หนู,ผศ.ดร.กันยาพร  กุณฑลเสพย์ ,ผศ.เพ็ญนภา  มณีอุด)   

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

3. โครงการ PRE-TALENT MOBILITY  การพัฒนากระบวนการผลิตหลังคาเมทัลชีท 
เพ่ือลดความสูญเปล่า 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

4. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to community  การ
พัฒนากระบวนการผลิตเห็ด  ด้วยระบบอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง  (IOT)  เพ่ือเพ่ิม
ก าลังการผลิตให้เกษตรกร  (ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

5. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  Tech transfer to community 
การสร้างมลูค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องหอมจากสมุนไพร  ด้วยการเชื่อมโยงภูมิ
ปัญญา  ศิลปะ  และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

6. โครงการค่าใช้จ่ายแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1  จังหวัด  1  ชุมชน   ส านักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดนครสวรรค ์

7. โครงการหมู่บ้านการผลิตพ่อ-แม่พันธ์ุแท้แสมด า  บ้านเพชรน้ าผึ้ง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

8. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (University as a Marketplace) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

9. โครงการสร้างผู้ประกอบการธุรกจิแฟชั่นและสิ่งทอชุมชนด้วยนวัตกรรม 
เชิงสร้างสรรค ์

10.  โครงการการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเชิงพ้ืนที่ (บึงกระจงังาม+ห้วยถ่ัวเหนือ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
ส านักงานอธิการบดี  (3  โครงการ)  
1. โครงการสร้างภูมคิุ้มกัน  และป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 

(กองพัฒนานักศึกษา) 
กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2. โครงการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก
ของชุมชน  (Local economy) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

3. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
(โครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ( 1 โครงการ)  
1. โครงการเร่งรัด  และขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง  
CWIE+EEC Model Type A 

กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ( 7 โครงการ)  
1. โครงกากรสง่เสริมและผลักดัน TLO ใหม ่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. โครงการ “สร้าง เสริม สุข”  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไปสู่สงัคมสุขภาวะ   

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

3. โครงการการสนับสนุนกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

ด าเนินการขอรับการสนับสนุนทุนจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ภายใต้ชื่อทุน “ทุนพัฒนาศักยภาพใน
การท างานวิจัย  ของอาจารย์รุ่นใหม่” 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  จ านวนโครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ 
(Demand-driven) และตอบโจทย์ THE SDGs   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

โครงการ หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
4. โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา กองส่งเสริม  และประสาน  เพ่ือ

ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์  วิจัย  และ
นวัตกรรม  ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยมี
สถาบันอุดมศึกษา  เป็นพ่ีเลี้ยง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  แม่ข่าย
อุดมศึกษาตอนล่างภาคเหนือตอนล่าง 

6. โครงการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคเอกชน  พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

7. โครงการวิจัย เรื่อง  ฝึกอบรม  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  (ลูกไก่)  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์  รุ่นที่  3 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.2  ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย/คณะ
และส านัก  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
                         จ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยที่บรรลคุ่าเป้าหมายของ
โครงการ  (ระบบ GrowFa-MIS) 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการบริหารงานทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 571,178 
2 โครงการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 125,300 
3 โครงการการประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ฯ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  29,580 
4 โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการทบทวนแผนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 30,000 
5 โครงการบริหารจัดการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 

จังหวัดนครสวรรค์  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 200,000 

6 โครงการการบริหารจัดการส านักงาน พัฒนาศักยภาพบุคลากร และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 397,000 

**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 6 โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,353,058  บาท 1,353,058 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและ
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย/คณะและส านัก 
 

ร้อยละ 75 - โครงการ  ร้อยละ  81.25 
-  กิจกรรม  ร้อยละ  88.84 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.2  ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย/คณะ
และส านัก  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

ทั้งหมด 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม โครงการ ร้อยละ กิจกรรม ร้อยละ 
ครุศาสตร ์ 55 175 47 85.45 160 91.43 
มนุษย์ 46 149 37 80.43 138 92.62 
วิทยาการจัดการ 24 135 11 45.83 99 73.33 
วิทยาศาสตร์ ฯ 45 131 41 91.11 127 96.95 
เทคโนโลยีเกษตร ฯ 54 134 52 96.30 129 96.27 
ส านักงานอธิการบดี 36 65 22 61.11 47 72.31 
ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 5 17 3 60.00 15 88.24 
ส านักวิทยบริการ ฯ 6 6 6 100.00 6 100.00 
ส านักศิลปะ ฯ 4 4 4 100.00 4 100.00 
สถาบันวิจัย 13 17 11 84.62 15 88.24 

รวม 288 833 234 81.25 740 88.84 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  4  ปฏิรูประบบงบประมาณ  และการจัดสรรงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.3  ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะที่  2 ของมหาวิทยาลัย/คณะและส านัก   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี 5  คณะ/   ส านัก/สถาบัน  5  หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
              จ านวนตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ระยะที่  2 ของมหาวิทยาลัยที่บรรลุค่าเป้าหมาย  ปี  พ.ศ.  2566 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1 โครงการพัฒนาแผนคณะครศุาสตร ์ คณะครศุาสตร ์ 250,000 
2 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเชงิรุกตามหลักธรรมาภิบาล  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 46,700 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน 2 โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน  296,700 บาท 296,700 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะที่  2 ของมหาวิทยาลัย  
 

ร้อยละ  80 ร้อยละ  81.25 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนตัวชี้วัด 

ทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตบัณฑิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพ
สูง  เพ่ือรองรับการท างานในอนาคต   (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่   

15 10 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ
ที่เน้นคุณค่า  (Value-based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ 

12 8 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การยกระดับมาตรฐานการผลติและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต                        

16 8 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)  เพ่ือสร้างสมัฤทธิผลและความคุ้มค่า 
ต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation)   

17 14 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  แสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของ 
มหาวิทยาลัยในระยะยาว  (Future of Revenue Model) 

4 4 

รวม 64 52  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบรหิารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 5.1  คะแนนคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน (Internal integrity and transparency assessment)  ของ
มหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการ/ส านัก     

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
                     ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (Internal integrity and transparency assessment)  
ของมหาวิทยาลัย/คณะ/ส านัก 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คณะครศุาสตร ์ 220,000 
2 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 40,000 
3 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐฯ 
ส านักงานอธิการบดี 30,000 

**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 
รวมโครงการขับเคลื่อนจ านวน  3  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 290,000  บาท 290,000 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (Internal integrity and 
transparency assessment)  ของมหาวิทยาลัย 
(แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน)  

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.14 
ตัวชี้วัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ 93.20 
ตัวชี้วัดที ่ 3 การใช้อ านาจ 94.86 
ตัวชี้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.59 
ตัวชี้วัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.27 

ค่าเฉลี่ย 93.61 
 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  93.61 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบรหิารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (External integrity and transparency assessment) ของ
มหาวิทยาลัย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
       ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (Internal integrity and transparency assessment)  ของมหาวิทยาลัย 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (External integrity and 
transparency assessment) ของมหาวิทยาลัย  
(แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน 75.90 
ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.66 
ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรงุระบบการท างาน 73.78 
 ค่าเฉลี่ย 74.78 

 
 
 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  74.78 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบรหิารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 5.3  คะแนนการเปิดเผยข้อมูล  (Open data integrity and transparency assessment)  ของมหาวิทยาลัย   

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                        คะแนนการเปิดเผยข้อมูล  (Open data integrity and transparency assessment)  ของมหาวิทยาลัย   

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการเปิดเผยข้อมูล  (Open data integrity and transparency 
assessment)  ของมหาวิทยาลัย 
(แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยขอ้มูล 80.50 
ตัวชี้วัดที ่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 90.00 
ตัวชี้วัดที ่ 9.2   การบริหารงาน 62.50 
ตัวชี้วัดที ่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
ตัวชี้วัดที ่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ตัวชี้วัดที ่ 9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 75.00 
ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 85.00 
ตัวชี้วัดที่  10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัดที่  10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 40.00 

ค่าเฉลี่ย 82.75 
   

ร้อยละ  90 ร้อยละ  82.75 
 

 
 
 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบรหิารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 5.4  ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และบคุลากรต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
      ผลประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากรต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  (กรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลงาน) 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณในการ

ขับเคลื่อน 
1 โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐาน คณะครศุาสตร ์ 432,550 
2 โครงการการบริหารจัดการส านักงานคณะครุศาสตร์ 

(การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ)    
คณะครศุาสตร ์ 109,500 

3 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ และปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานที่ คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 300,000 

4 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ สิง่สนับสนุนการเรียนการสอน  คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 33,800 
5 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ สิง่สนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 47,900 
6 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ สิง่สนับสนุนการเรียนการสอน  คณะครศุาสตร์  (บัณฑิต) 30,000 
7 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 50,000 
8 โครงการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล  คณะวิทยาการจัดการ 2,000 
9 โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องเรียนอาคารสถานที่ คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  298,540 
10 โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน  คณะวิทยาศาสตร์ ฯ  540,300 
11 โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ

ด าเนินงาน 
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ 391,050 

12 โครงการการบริหารงานสภาคณาจารย์และข้าราชการพลเรือน ส านักงานอธิการบดี  50,000 
13 โครงการบริหารส านักสง่เสริมวิชาการ ฯ ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ 856,850 
14 โครงการค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพประเมิน ส านักวิทยบริการ ฯ 5,000 
15 โครงการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยริการฯ ส านักวิทยบริการ ฯ 26,100 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  15  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 3,173,590   บาท 3,173,590 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  (Re-inventing)   

เพื่อสรา้งสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบรหิารของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 5.4  ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และบคุลากรต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ  ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากรต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   
ที่มา  :  ผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารของอธิการบดี  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566  

ความพึงพอใจในการบริหารของอธกิารบดี ผลคะแนน 
ด้านภาวะผู้น า/การท างานเป็นทีม  3.90 
ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย  3.98 
ด้านคุณลักษณะเฉพาะ  3.94 
การบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล  3.89 

เฉลี่ย 3.93 
  

 

ร้อยละ  70 ร้อยละ  78.60 
(3.93  คะแนน) 
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ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  รอบ  12  เดอืน  (1  ตุลาคม  2565- 30  กันยายน  2566) 
- 579   - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 

กลยุทธท์ี่ 1  สร้างและปรับวิธีคิด  (Mindset)  ของอาจารย์  และบุคลากรให้มศีักยภาพในการปฏิบัติงาน  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด 1.1  มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการแสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
           รายได้  หรือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่มหาวิทยาลัยพัฒนา  หรือสร้างข้ึนจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
โครงการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  : 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน
การขับเคลื่อน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 55,000 
**หาก คณะ/ส านัก  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้** 

รวมโครงการขับเคลื่อน  จ านวน  1  โครงการ  วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน 55,000บาท  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการแสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

5  ล้านบาท 13,328,187 
 

 

ประเภทเงินรายได้ จ านวนเงิน 
1. เงินรายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 4,971,315 
2. เงินรายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  (ค่าเช่าอาคาร/สถานที่) 30,000 
     2.1  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 30,000 
     2.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  108,225 
3. รายรับค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง ค่าไฟฟ้าและค่าน้ าประปา หอเทวาพิทักษ์ 
   อาคารชุดที่พักอาศัยบุคลากรย่านมัทรี  

2,789,196 

4. รายได้จาการผลิตและจ าหน่าย เครื่องหมาย  ตราสัญลักษณ์  นักศึกษา 3,9,156.39 
5. รายได้จากโครงการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ 2,693,000 
6. โครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน  ของคณะ/ส านัก/สถาบัน  
  6.1  คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 1,972,200 
  6.2  คณะวิทยาการจัดการ 38,900 
  6.3  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 10,250 
  6.4  ส านักงานอธิการบดี 671,500.98 
  6.5  สถาบันวิจัยและพัฒนา 13,600 

รวม 13,328,187  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบนิเวศ  (Ecosystem) และสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนใน
การสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  มูลค่าทางเศรษฐกจิจากการด าเนินงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจและผู้ประกอบการ    
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                      รายได้ที่เกิดจากความร่วมมือทางเศรษฐกิจ  กับผู้ประกอบการ    

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการด าเนินงานความร่วมมือทางเศรษฐกจิและผู้ประกอบการ    
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

ครุศาสตร ์  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
วิทยาการจัดการ  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เทคโนโลยีการเกษตร ฯ  

 

5  ล้านบาท - 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะ/ส านัก โครงการความร่วมมือ หน่วยงาน/ผู้ประกอบการ 
รายได้ที่เกิดจากโครงการ

ความร่วมมือ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบนิเวศ  (Ecosystem) และสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนใน
การสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  แผนการด าเนินงานการบริหารสินทรัพย์เพ่ือแสวงหารายได้ของมหาวิทยาลัย  (Business plan/model)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
                       แผนการด าเนินงานการบริหารสินทรพัย์เพ่ือแสวงหารายได้ของมหาวิทยาลัย   
 

 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานการบริหารสินทรัพย์เพ่ือแสวงหารายได้ของมหาวิทยาลัย  
(Business plan/model)   

มี/ไม่มีแผน มีแผน 
 

 
 

แผนการด าเนินงานการบริหารสินทรัพย ์
เพื่อแสวงหารายได้ของมหาวทิยาลัย  (Business plan/model)   

ม ี
() 

ไม่มี 
() 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบนิเวศ  (Ecosystem) และสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนใน
การสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  พ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่มีรายได้ 

 

โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณใน 
การขับเคลื่อน 

-ไม่มีโครงการในการขับเคลื่อน- 
**หากหน่วยงานมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้**  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  :   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย   
 

จ านวนพื้นที่ที่เก็บค่าเชา่ จ านวนพื้นที่ที่มีรายได้จากค่าเชา่ 
22  พื้นที่ 22  พื้นที่   

 

ร้อยละ  10 ร้อยละ  100 
(22  พ้ืนที่) 
 

 

จ านวนพื้นที่ที่เก็บค่าเชา่ อัตราค่าเชา่ 
รายได้ค่าเช่า   

1  ตุลาคม  2565 ถึง 
30  กันยายน  2566 

1. ร้านค้าภายในศูนย์อาหาร (อ.เมือง/ย่านมัทรี)  2,000 506,930 
2. ค่าเช่าอาคารส านักงานธนาคารกรุงไทย  19,000 228,000 
3. ค่าเช่าพ้ืนที่ต้ังตู้เอทีเอ็ม ธนาคารกรุงไทย  5,000 60,000 
4. ค่าเช่าสถานที่ประกอบกิจการร้าน 7-eleven (อ.เมือง)  58,000 696,000 
5. ค่าเช่าสถานที่ประกอบกิจการร้าน Café Amazon   40,000 480,000 
6. ค่าเช่าสถานที่ประกอบกิจการร้าน 7-eleven (ย่านมัทรี)  18,000 216,000 
7. ค่าเช่าพ้ืนติดต้ังเสารับส่งสัญญาณและเครื่องอุปกรณ์ "ทร"ู  10,500 31,500 
8. ค่าเช่าร้านรับถ่ายรูป (อ.เมือง)  12,000 144,000 
9. ค่าเช่าร้านใส่นม (อาคารสวัสดิการ ชั้น 2)  16,500 198,000 
10. ค่าเช่าร้านจ าหน่ายสินค้าสะดวกซื้อ (อ.เมือง) จ านวน 2 ร้านค้า  20,000 240,000 
11. ค่าเช่าร้านจ าหน่ายชาเฟรชชา (อ.เมือง)  5,600 67,200 
12. ค่าเช่าพ้ืนที่ติดต้ังตู้คาเฟ่อัตโนมัติ "เต่าบิน" จ านวน 4 จุด  8,000 96,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวทิยาลัยในระยะยาว (Future of Revenue Model) 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบนิเวศ  (Ecosystem) และสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ  และเอกชนใน
การสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ :  คณบดี  5  คณะ /ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
 

พื้นที่ของมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างรายได้ อัตราค่าเชา่ 
รายได้ค่าเช่า   

1  ตุลาคม  2565 ถึง 
30  กันยายน  2566 

13. ค่าเช่าร้านรับถ่ายเอกสารและพิมพ์งาน  7,000 84,000 
14. ค่าเช่าพ้ืนที่ด้านข้างร้านสะดวกซื้อ 7-eleven (อ.เมือง)  500 6,000 
15. ห้องประชุม หอประชุม  (อ.เมือง) 6,000 430,385 
16. ห้องประชุม องประชุมอมราวดี  (อ.เมือง)  12,000 16,000 
17. ศูนย์ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ(ย่านมัทรี) 35,000 591,000 
18. ห้องสัมมนาชั้นล่างอาคารศูนย์ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ

(ย่านมัทรี)  
10,000  

19. ห้องประชุมพระบาง 1 ห้อง/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง 6,000 บาท/ครั้ง 275,239.92 
(ณ  สิงหาคม  66) 

20. ค่าธรรมเนียมหอเทวาพิทักษ์ (ต่อห้อง)  750 บาท/ห้อง 402,629 
21. อาคารชุดที่พักย่านมัทรี (ต่อห้อง)  750  บาท/ห้อง 436,254 
22. อาคารชุดที่พักย่านมัทรี (ต่อห้อง)  1,000 – 1,500 /ห้อง 581,272.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





398 หมู 3 ตําบลยานมัทรี อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค 60130 โทรศัพท 0 – 5621 – 9100 - 29 โทรสาร 0 – 5688 – 2522 - 23


